Zalacznik nr 1
do Programu profilaktyki szkolnej 2015/2016
Szkoly Podstawowej nr 1 im. Stanistawy takomik
w Czeladzi

POLITYKA OCHRONY DZIECKA PRZED PRZEMOYQ

W SZKOLE PODSTAWOWEJ NR 1 IM. STANISLAWY Lt AKOMIK
W CZELADZI

Podstawow zasad wszystkich dziata podejmowanych przez pracownikdéw naszej
placoéwki jest dbanie o dobro dziecka i jego bezestwo. Traktujemy dzieci z nalgtym
im szacunkiem i zrozumieniem potrzeb.

Program realizowany jest poprzez wdnde standardow ochrony dzieci przed
krzywdzeniem, zapisanych w niniejszym dokumenciegzaly pracownik szkoty przestrzega
procedur dziatania w sytuacjach, kiedy dziecko kezywdzone.
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Rozdziat | Objasnienie terminéw:

§1

Pracownikiem szkoty jest osoba zatrudniona na pedstumowy lub zlecenia
Dzieckiem jest kzda osoba do ukk@zenia 18 rokuycia
Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reptez@nia dziecka, w

szczegolnéci jego rodzic lub opiekun prawny, opiekunem jegté rodzic zaspczy
Zgoda rodzica oznacza zgodhocia jednego z rodzicéw. W przypadku braku

porozumienia midzy rodzicami, problem rozstrzygadsrodzinno-opiekaczy.
Termin ,,krzywdzenie dziecka” oznacza popetnieaina zabronionego lub czynu

karalnego na szkediziecka, przez jajkolwiek osolg, w tym pracownika placéwki

lub zagraenie dobra dziecka, w tym takjago zaniedbywanie.
Osoba odpowiedzialna za Internet-to osoba wyznacparez dyrektora, ktéra

sprawuje nadzoér nad korzystanie m z Internetu remiee szkoty oraz nad

bezpieczéstwem dzieci w Internecie.
Osoba odpowiedzialna za realizanp terenie placowki ,,Polityki ochrony dziecka” to

osoba wyznaczona przez dyrektora, ktéra jest odgimidlna za monitorowanie

realizacji Polityki na terenie szkoty.
Dane osobowe to wszelkie informacje uthwiajace identyfikac dziecka



9. Zespdt Interwencyjny-to zespot powotany przez diwek szkoty, ktdry zespotowo

rozwiagzuje problemy.
10.W skiad tego zespotu powotani: ®soba odpowiedzialna za realizaBplityki na

terenie szkoty, pedagog, wychowawca dziecka, dgrekt

Rozdzial II: Rozpoznawanie i reagowanie na czynnikiyzyka krzywdzenia dziecka

§2

1. Pracownicy placowki posiadgyviedz na temat dziecka, jegoodowiska rodzinnego i
potrafig wnioskowa& o zagraeniach dla dziecka. Istotne jest rowniezpoznanie
czynnikéw chrorgcych w rodzinie, ktére magstanowé wsparcie dla dziecka w
sytuacji kryzysowej

2. W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka poamicy placowki podejmuj
rozmowg z rodzicami, informyj o dos¢pnej dla nich ofercie instytucji pomocowych,
ktore kxdg ich wspieré w zakresie petnienia funkcji opiekezych, wychowawczych i
rozumienia potrzeb dzieci. Osoby odpowiedzialn®abtyke (patrz wyej) monitorug
wskazag sytuacg.

Rozdziat lll: Procedury interwencji w przypadku krz ywdzenia dziecka

§3
1. W przypadku pozyskania przez pracownika placamfiirmaciji, ze dziecko jest

krzywdzone lub istnieje podejrzenie o przemocy veotiego, osoba ta ma obawek
sporzadzenia notatki sttbowej (lub w formie ustnej) i przekazanie jej osbi
odpowiedzialnej za Politgklub wychowawcy, pedagogowi, dyrektorowi (notatka
wilrlpodtiwow! [ Id[TTIdoty[ Tl T1[d[¥[ 111§ dlte, mil[j[11]) zrodto polylk[Tylh

informacji, osoby krzywdgce ydz podejrzane, formy przemocy).
2. Nadzor nad prowadzeniem przypadku dziecka dezegp krzywdy, sprawuje

dyrektor szkoty, ktéry udziela wszelkiej adavej pomocy dziecku i osobom
udzielapcym dziecku wsparcia.

§4

1. W przypadku krzywdzenia dziecka na terenie szkatez drugiego ucznia, po spisaniu
notatki i przekazaniu jej osobie uprawnionej jwreaktor wspélnie z osap
odpowiedzialg za Polityke, udziela pokrzywdzonemu wiewej pomocy i wzywa
osolg podejrzan o skrzywdzenie dziecka.

2. Osoby uprawnione spaidzap notatlke ze zdarzenia (zat. Nr 1ptaca opisem
zaistniatej sytuacji oraz ustadgplan pomocy dla dziecka pokrzywdzonego oraz dla
sprawcy przemocy (praca w celu minimalizowania lséwt agresji, praca ze Acia,
plan pracy z rodzi czynniki ryzyka w rodzinie, wnioskowanie dgdsi o wghd w
sytuacg rodziny, jeeli zachowanie dziecka jest niebezpieczne, sugpstizocy
specjalistycznej, pomoc psychologiczna.



3. W przypadkach bardziej skomplikowanych, dziataeiprowadzi ,powotany przez
dyrektora, Zespét Interwencyjny (@anie, béjki, szanta wytudzanie, przemoc
seksualna lub inne o dym nasileniu), wypetnia on Karinterwencji (zat. Nr 2) i
opracowuje plan pomocy.

4. Do szkoty wzywanigrodzice/opiekunowie ucznia poszkodowanego i zgstaj
poinformowani o zdarzeniu, dziataniach szkoty wreske pomocy i wsparcia dziecka.
Wzywani § obowizkowo rodzice sprawcy, zosigpoinformowani o przebiegu

zdarzeniu i konsekwencjach dla ich dziecka za nagaachowanie.

5. W przypadku rodzicéw sprawcy, ktorzy ghespotpracowé ze szkod zawiera sj z
nimi kontrakt o wspotpracy na rzecz poprawy sytudzijecka i jego poprawnych
relacji z réwignikami, jezeli rodzice nie chepodejmowd w ogodle dziath magcych
na celu zmiag@ zachowania ich dziecka, ktérego zachowanie zagranym, naley
wnioskowa do gdu rodzinnego o wsparcia.

6. W przypadku, gdy podejrzenie krzywdy zgtagzagdzice/opiekunowie dziecka,
powotanie Zespotu jest obligatoryjne a ze spotkapiarzdza s¢ protokot

7. Jeeli dziecko krzywdzone jest przez ogatorosh, to w przypadku pracownika
pedagogicznego konsekwencje wynikajprzepiséw KN a w przypadku pracownika
obstugi z Kodeksu Pracy, z zawiadomieniem o popeiniprzesipstwa whcznie.

8. Jeeli otrzymamy informagj lub sami stwierdzimyze istnieje podejrzenie krzywdzenia
dziecka inicjujemy i realizujemy proceduNiebieskiej Karty w obecriai rodzica
(jesli nie jest on sprawgcprzemocy), opiekuna prawnego lub faktycznegozgro
by¢ nauczyciel, pedagog, czyli osoba, ktéra faktycanigm czasie sprawuje opiek
nad dzieckiem).

9. Wszczcie procedury nagpuje poprzez wypetnienie formularza NK A w obe@io
osoby dotkngtej przemog, mazliwe jest te wypetnienie go bez udziatu tej osoby.

Przekazany zostaje on do Zespotu Interdyscyplirggrve cagu 7 dni.
10. Osoba odpowiedzialna za Poligylpedagog, dyrektor czy wychowawca dziaiaj

obszarze przeciwdziatania przemocy zgodnie ze sik@mpetencjami zawodowymi
11. Jeeli jest to potrzebne, staramy giapewnd osobie dotknitej przemog

bezpieczéstwo fizyczne np. poprzez wezwanie policji, wzywapomoc medyczy
zawiadamiamy pomoc spotecgrezeli jest konieczn& umieszczenia dziecka w

trybie ustawy o przeciwdziataniu przemocy, powiadany sd rodzinny.

12. Dalszy tok pogpowania ley w kompetencjach instytucji powotanych ds. przeynoc
(dokument: ,,Zasady pracy grup roboczych ds. rgzywania problemow przemocy
w rodzinie”).

13. Z przebiegu interwencji spadza s¢ tez Karte Interwencji (zat./1) i zakcza p do akt
osobowych dziecka znajdujych s¢ u pedagoga.

§5

1. Wszyscy pracownicy instytucji i inne osoby, kt@rewigzku z wykonywaniem
obowigzkow stizbowych przygli informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z
tym zwigzane, 8 zobowgzane do zachowania tajemnicy, we#apc informacje
przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach daiadterwencyjnych.
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Rozdziat: IV Zasady ochrony danych osobowych

§6

Dane osobowe dziecka podlegaghronie na zasadach olmnych w stawie z dnia

29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych.
Pracownik szkoty ma oboydek zachowania w tajemnicy danych osobowych, ktére

przetwarza oraz zachowania w tajemnicy sposobowzabczenia danych

osobowych przed nieuprawnionym cdgsgm.

Dane osobowe dziecka sdostpniane wyscznie osobom i podmiotom uprawnionym
na podstawie ogbnych przepisow.

Pracownik szkoty jest uprawniony do przetwarzat@aych osobowych dziecka i
udostpniania tych danych w ramach zespotu interdyscgptiago, powotanego w

trybie Ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwému przemocy.
Pracownik szkoty mae wykorzysté informacje o dziecku w celach szkoleniowych

lub edukacyjnych wyicznie z zachowaniem anonimoéegq w sposéb
uniemaliwiaj acy identyfikacje dziecka.

8§87
Pracownik szkoty nie udoginia przedstawicielom mediow informacji o dziecku a
jego opiekunie, w wyjtkowych sytuacjach me skontaktowasic z opiekunem i
zapyt& go o zgod na podanie jego danych kontaktowych z przedstaleici
mediow.
Pracownik nie kontaktuje mediow z dzieckiem.
Pracownik szkoty, w wyjtkowych i uzasadnionych sytuacjach, zeavypowiedzié
sie¢ w kontakcie z przedstawicielami medidéw o sprawaedka lub jego opiekunie, po
wyrazeniu pisemnej zgody przez opiekuna dziecka.

Rozdziat V: Zasady ochrony wizerunku dziecka

§8
Szkota, uznag prawo dziecka do prywatém i ochrony débr osobistych, zapewnia
ochrore wizerunku dziecka.
Pracownikowi szkoty nie wolno umliwia¢ przedstawicielom mediow utrwalania

wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, naganie gtosu) na terenie szkoty

bez pisemnej zgody opiekuna dziecka.
W celu uzyskania takiej zgody pracownik szkotyzeekontaktowasi¢ z opiekunem

dziecka i ustadi procedug uzyskania zgody.

Upublicznianie przez pracownika szkoty wizerumkiecka lub utrwalonego w
jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie) wymagesemnej zgody rodzica lub
opiekuna.

Pisemna zgoda powinna zawienaformacg, gdzie lgdzie umieszczony
zarejestrowany wizerunek i w jakim kongele bedzie wykorzystywany.
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Rozdziat VI: Zasady dosepu do Internetu

§9
Szkota, zapewniaf dziecku dosip do Internetu, jest zobogaana podejmowa
dziatania zabezpieczamje dzieci przed dogtem do tréci, ktGre mog stanowé

zagraenie dla ich prawidtowego rozwoju, w szczegdbtimalery zainstalowa i

aktualizowa& oprogramowanie zabezpiecaag.
Na terenie szkoty dagi dziecka do Internetu mlwy jest pod nadzorem nauczyciela

lub bez nadzoru na komputerach do tego przeznachqps¢p swobodny)
W przypadku dogpu realizowanego pod nadzorem pracownika szkolypma

obowizek informowania dzieci o zasadach bezpiecznegoyktania z Internetu
Szkota zapewnia staty deptmaterialdw edukacyjnych, dotygz/ch bezpiecznego

korzystania z Internetu.
Pracownik informuje dziecko o koniecZobzachowania loginu i hasta w tajemnicy
Dostp dziecka do Internetu na terenie placowkizhwey jest wylagcznie poprzez serwer

instytucji, po podaniu indywidualnego loginu i haslziecka.

§10

. Osoba odpowiedzialna za Internet zapewnia na wiseiiskomputerach z dagiem do

Internetu zainstalowane i aktualizowane oprogranmevéltrujace treéci internetowe,
oprogramowanie, oprogramowanie monitgogj korzystanie przez dzieci z Internetu i

oprogramowanie antywirusowe, antyspamowe.
Wyznaczony pracownik, przynajmniej raz w maesi aktualizuje oprogramowania

sprawdza, czy nie znajdugie w nim niebezpieczne tei. W przypadku znalezienia
takich tréci nauczyciel ustala, kto je wprowadzit korzystag komputera, informuje
o tym pedagoga.

Pedagog przeprowadza z dzieckiem rozgaa temat bezpiecznego korzystania z
komputera.

Rozdziat VII Monitoring stosowania Polityki

§11

Dyrektor szkoty wyznacza pedagoga szkolnego gaai® odpowiedzialg za
Polityke ochrony dziecka w szkole.

. Osoba ta jest odpowiedzialna za monitorowanikzeegi polityki, za reagowanie na

sygnaty naruszania Polityki.

. Osoba, ktére mowa w pkt 1. przeprowadZedd pracownikdéw szkoty raz na 6

mieskcy ankiet monitorupca poziom realizacji Polityki

. W ankiecie pracownicy magroponowa zmiany Polityki oraz wskazywa

naruszenia.

. Osoba odpowiedzialna dokonuje opracowania ankj@brzdza raport z monitoringu,

przekazuje go dyrektorowi.
Dyrektor szkoty wprowadza do Polityki niezine zmiany i ogtasza pracownikom ich

nowe brzmienie.



Rozdziat VIII: Przepisy koacowe

§12
1. Polityka wchodzi weycie z dniem ogtoszenia

2. Ogtoszenie nagpuje w sposéb doginy dla pracownikow szkoty, poprzez
wywieszenie w miejscu ogtoszeédrog elektroniczi

Czelad, dnia 14.01.2015



