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Ogolne akty prawa osSwiatowego bedace podstawa funkcjonowania
Szkoty Podstawowej nr 1 im. St. Lakomik w Czeladzi_

Ustawa o systemie oSwiaty z dn. 7 wrzesnia 1991r. (Dz. U. z 2016 r. Nr 1943, 1954, 1985, 2169

oraz z 2017r. poz. 60, 949, 1292 oraz rozporzadzenia.

Rozporzadzenie MENiS z dnia 21 maja 2001r. w sprawie ramowych statutow publicznego

przedszkola oraz publicznych szkél (Dz. U. z2001r. Nr 61, poz. 624 z pézniejszymi zmianami);

Rozporzadzenie MENIS z dnia 7 wrze$nia 2004r. w sprawie warunkow i sposobu oceniania,

klasyfikowania i promowania uczniow i sluchaczy oraz przeprowadzania sprawdzianow i

egzaminéw w szkolach publicznych (Dz. U. z 2004 r. Nr 199, poz. 2046 z pozniejszymi

zmianami);

Rozporzadzenie MENIS z dnia 3 sierpnia 2017 w sprawie warunkow i sposobu oceniania,

klasyfikowania i promowania uczniow i shuchaczy w szkolach publicznych (Dz. U. z 2017 r. Nr

199, poz. 1534 );

Rozporzadzenie MENIS z dnia 20 lutego 2004 r. w sprawie warunkoéw i trybu przyjmowania

uczniéw do szkol publicznych (Dz.U. z 2004r. Nr 26, poz.232 ze zmianami);

Rozporzadzenie MENIS z dnia 29 stycznia 2003 r. w sprawie szczegélowych form dzialalnosci

wychowawczej i zapobiegawczej wsrdod dzieci i mlodziezy zagrozonych uzaleznieniem (Dz. U. z

2003r. Nr 23, poz. 192);

Rozporzadzenie MENIS z dnia 30 lipca 2002r. w sprawie warunkéw tworzenia, organizacji oraz

dzialania klas i  szkoél  sportowych (Dz. U. z  2002r. Nr 126,

poz. 1078);

Rozporzadzenie MENiIS z dnia 31 grudnia 2002 r. w sprawie bezpieczenstwa

i higieny w publicznych i niepublicznych szkolach i placowkach (Dz. U. z 2003r. Nr 6, poz. 69 ze

zmianami z 27.08.2009 1 6.10.2010);

- Rozporzadzenie MENiIS z dnia 8 wrzesnia 2006 r. zmieniajace rozporzadzenie
w sprawie warunkow i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i
sluchaczy oraz przeprowadzania sprawdzianow i egzaminéw w szkolach publicznych (Dz. U. z
2006 r. Nr 164, poz. 1154);

- Rozporzadzenie MENIS z dnia 9 lutego 2007 r. zmieniajace rozporzadzenie w sprawie ramowych
statutow publicznego przedszkola oraz publicznych szkél (Dz. U. z dnia 27 lutego 2007 r. Nr 35,
poz. 222);

- Rozporzadzenia MENIS z dnia 30 kwietnia 2007r. w sprawie warunkow sposobu  oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniow i shuchaczy oraz przeprowadzenia egzaminow i
sprawdzianow w szkolach publicznych (Dz. U. z 2007r. Nr 83, poz. 562);

- Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 listopada 2010 r.  zmieniajace
rozporzagdzenie ~w  sprawie warunkow i sposobu oceniania, klasyfikowania
i promowania wuczniow i sluchaczy oraz przeprowadzania sprawdzianéw
i egzaminow w szkolach publicznych. (Dz. U. z 20 sierpnia 2010 r. Nr 228, poz. 1491)

- Rozporzadzenie MENIS z dnia 13 lipca 2007r. zmieniajace rozporzadzenie w sprawie warunkow
i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow i sluchaczy oraz przeprowadzania
sprawdzianéw i egzaminow w szkolach publicznych (Dz. U. z 2007r. Nr 130, poz. 906);

- Rozporzadzenie MEN z dnia 25 kwietnia 2013r. zmieniajace rozporzadzenie w sprawie warunkow

i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i sluchaczy oraz przeprowadzania

sprawdzianow i egzaminow w szkolach publicznych (Dz. U. z 2013r. , poz. 520);



- Rozporzadzenie MEN z dnia 20 sierpnia 2010r.w sprawie warunkéw i sposobu oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniow i shuchaczy oraz przeprowadzania sprawdzianow i
egzaminéw w szkolach publicznych (Dz. U. z2010r. Nr 156, poz. 1046 ze zmianami);,

Rozporzadzenie MENIS z dnia 14 kwietnia 1992 r. w sprawie warunkow i sposobu organizowania
nauki religii w publicznych przedszkolach i szkolach (Dz. U. z 1992r. Nr 36, poz. 155, z
pozn. zm.);

Rozporzadzenie MENIS z dnia 19 lutego 2002 r. w sprawie sposobu prowadzenia przez publiczne
przedszkola, szkoly i placowki dokumentacji przebiegu nauczania, dzialalno$ci wychowawczej
i opiekunczej oraz rodzajow tej dokumentacji (Dz. U. z 2002 r. Nr 23, poz. 225);

- Rozporzadzenie MEN z dnia 16 lipca 2009 r. w sprawie sposobu prowadzenia przez publiczne
przedszkola, szkoly i placowki dokumentacji przebiegu nauczania, dzialalnosci wychowawczej
i opiekunczej oraz rodzajow tej dokumentacji (Dz. U. z 2009 r. Nr 116, poz. 977);

- Rozporzadzenia MEN w sprawie Swiadectw, dyploméw panstwowych i innych drukéw
szkolnych (Dz. U. z 2010 r. Nr 97, poz. 624 z pdZniejszymi zmianami);

- Rozporzadzenie MENIS z dnia 26 lutego 2002 r. w sprawie podstawy programowej wychowania
przedszkolnego oraz ksztalcenia ogolnego w poszczegélnych typach szkot (Dz. U. z 2002r., Nr
51, poz. 458 z p6zn. zm.);

- Rozporzadzenie MENIS z dnia 23 grudnia 2008 r. w sprawie podstawy programowej wychowania
przedszkolnego oraz ksztalcenia ogélnego w poszczegolnych typach szkot (Dz. U. z 2008r., Nr 4,
poz. 17 z pézn. zm.);

- Rozporzadzenie MEN z dnia 27 sierpnia 2012r. w sprawie podstawy programowej wychowania
przedszkolnego i ksztalcenia ogdlnego w poszczegélnych typach szkot (Dz. U. z 2012r,
poz.977);

- Rozporzadzenie MENiS z dnia 12 lutego 2002 r. w sprawie ramowych planéw nauczania w
szkolach publicznych (Dz. U. z 2002 r., Nr 15, poz. 142);

- Rozporzadzenie MEN z dnia 7 pazdziernika 2009 r. w sprawie nadzoru pedagogicznego (Dz. U. z
2009 r., Nr168, poz. 1324);

- Rozporzadzenie MEN z dnia 10 maja 2013 r. zmieniajace rozporzadzenie w sprawie nadzoru
pedagogicznego (Dz. U. z 2013 r., poz. 560);

- Rozporzadzenie MEN z dnia 09 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach (Dz. U. z
2017 r., Nr 1591);

- Rozporzadzenie MEN z dnia 28 sierpnia 2017r. zmieniajace rozporzadzenie w sprawie zasad
udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach,
szkolach i placowkach (Dz. U. z 2017 r., Nr 1643);

- Rozporzadzenie MEN z dnia 7 lutego 2012 r. w sprawie ramowych planéw nauczania w
szkolach publicznych (Dz. U. z 2012 r., Nr 0, poz. 204);

- Rozporzadzenie MEN z dnia 08.06.2009 r. w sprawie dopuszczenia do uzytku w szkole
programoéow wychowania przedszkolnego i programoéw nauczania oraz dopuszczania do uzytku
szkolnego podrecznikéow (Dz. U. z 2009 r. Nr 89, poz. 730);

- Rozporzadzenie MENIS z dnia 18 kwietnia 2002r. w sprawie organizacji roku szkolnego (DZ. U.
z 2002r. Nr 46, poz. 432 ze zmianami);

- Konwencja o Prawach Dziecka i Deklaracji Praw Czlowieka przyjeta przez Zgromadzenie
Ogoblne Narodow Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991r. Nr 120, poz. 526 ze
zmianami);

- Rozporzadzenie MEN z dnia 10 czerwca 2015 r. w sprawie i sposobu oceniania, klasyfikowania i
promowania uczniow i stuchaczy w szkolach publicznych (Dz. U. z 18 czerwca 2015 r., Nr 0,
poz. 843).
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§1
POSTANOWIENIA OGOLNE

Szkota Podstawowa nr 1 im. Stanistawy Lakomik.
Nazwa szkoly jest uzywana w pelnym brzmieniu.
Na pieczeciach i stemplach uzywany jest czytelny skrot nazwy.

W szkole uzywane sg pieczatki zawierajagce nazwy roéznych organdéw szkoty: dyrektora

1 wicedyrektora szkoty.

o =N W

Siedziba szkoty jest budynek mieszczacy si¢ w Czeladzi przy ul. Reymonta 80.
Organem nadzorujacym szkote jest Slaski Kurator O$wiaty w Katowicach.
Nauka w szkole trwa osiem lat.

Szkota prowadzi zajecia §wietlicowe, biblioteke i w miar¢ posiadanych §rodkéw finansowych

zajecia pozalekcyjne.

9.

10.

11.
12.

Forma organizacyjno-prawng szkoty jest jednostka budzetowa.

Obsluga finansowo — administracyjna szkoty zorganizowana jest na terenie szkoly. Zakres:
obstluga finansowo — administracyjna Szkoty Podstawowej nr 1 w Czeladzi i Przedszkola nr 1
w Czeladzi. Akt prawny: porozumienie mi¢dzy stronami.

Szkota prowadzi 1 przechowuje dokumentacje, zgodnie z odrebnymi przepisami.

W celu poprawienia bezpieczenstwa ucznidow, pracownikow i innych osob przebywajacych na
terenie szkoty oraz w celu zabezpieczenia budynku przed zagrozeniami, w szkole funkcjonuje
monitoring wizyjny. Kamery wizyjne (14 sztuk) rejestrujg wejscie gtowne od budynku,
wejscia boczne oraz wejscie na boisko gorne, boisko dolne, hol gléwny 1 plac zabaw. Zapis

obrazu wizyjnego obejmuje 3 dni.

§2
CELE SZKOLY

Ksztatcenie i wychowanie shuzagce rozwijaniu u mlodziezy poczucia odpowiedzialno$ci, mitosci

Ojczyzny oraz poszanowania dla polskiego dziedzictwa kulturowego, przy jednoczesnym

otwarciu si¢ na wartosci kultur Europy i §wiata.



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Zapewnienie kazdemu uczniowi warunkéw niezbednych do jego rozwoju.

Przygotowanie ucznidow do wypehiania obowigzkéw rodzinnych i obywatelskich w oparciu
o zasady solidarno$ci, demokracji, tolerancji, sprawiedliwos$ci i wolnosci.

Wprowadzanie uczniéw w §wiat wartosci, w tym ofiarno$ci, wspolpracy, solidarnosci, altruizmu,
patriotyzmu i szacunku dla tradyc;ji.

Wskazywanie wzorcow postgpowania 1 budowanie relacji spolecznych, sprzyjajacych
bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina, przyjaciele).

Wzmacnianie poczucia tozsamos$ci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej i etniczne;.
Formowanie u uczniéw poczucia godnosci wlasnej osoby i szacunku dla godnosci innych osob.
Rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywnos$¢, innowacyjnosc¢ i przedsiebiorczos¢.

Rozwijanie umiejetnosci krytycznego i1 logicznego mys$lenia, rozumowania, argumentowania i
wnioskowania.

Ukazywanie warto$ci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci.

Rozbudzanie ciekawosci poznawczej ucznidéw oraz motywacji do nauki.

Wyposazenie uczniow w taki zasob wiadomosci oraz ksztaltowanie takich umiejetnosci, ktore
pozwalaja w sposob bardziej dojrzaty i uporzadkowany zrozumie¢ $wiat.

Wspieranie uczniow w rozpoznawaniu wilasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej
edukacji.

Wszechstronny rozw6j osobowy uczniow przez poglebianie wiedzy oraz zaspokajanie i
rozbudzanie jego naturalnej ciekawosci poznawcze;j.

Ksztaltowanie u uczniéw postawy otwartej wobec $wiata i innych ludzi, aktywno$ci w zyciu
spotecznym oraz odpowiedzialnosci za zbiorowos¢.

Zachecanie ucznidow do zorganizowanego 1 $wiadomego samoksztalcenia opartego na
umiejetnosci przygotowania wlasnego warsztatu pracy.

Podtrzymywanie u ucznidw poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijne;.
Wspoltdziatanie ze stowarzyszeniami tworcoéw, kolekcjonerow i1 hobbystow oraz zapewnienie
organizacyjnego wsparcia ze strony organdw szkoly na rzecz realizowanych przez uczniow

spontanicznych akcji charytatywnych.

§3
SPOSOBY REALIZOWANIA CELOW SZKOLY

Wspotdziatanie z rodzicami ucznidw cheacych wystapi¢ o zezwolenie na indywidualny program
lub tok nauki dziecka.
Zapewnianie opieki nad uczniami przebywajacymi w szkole podczas zaje¢ obowigzkowych,

nadobowigzkowych 1 pozalekcyjnych oraz podczas zaje¢ poza terenem szkoty.

6



Zawieranie stosownego ubezpieczenia od nastepstw nieszczesliwych wypadkow powstatych
z winy umyslnej jak i nieumyslnej oraz od odpowiedzialnosci cywilne;.

Ponoszenie odpowiedzialnosci cywilnej z tytutu wypadkdéw zaistnialtych podczas organizowanych
przez szkote zajec.

Prowadzenie lekcji religii lub etyki zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Udzielanie uczniom pomocy pedagogicznej i psychologiczne;.

Organizowanie opieki nad uczniem niepelnosprawnym uczgszczajacym do szkoty.

Rozwijanie zainteresowan i uzdolnien uczniéw poprzez: udziat w zajeciach nadobowigzkowych,
realizowanie indywidualnych programoéw nauczania oraz ukonczenia szkoty w skroconym czasie,
udziat w konkursach przedmiotowych i zawodach sportowych, organizacj¢ czasu wolnego 1 udziat

w projektach edukacyjnych.

§ 4
ZADANIA SZKOLY

Ksztaltowanie kompetencji jezykowych uczniow oraz dbanie o wyposazenie uczniow
w wiadomosci 1 umiejetnosci umozliwiajace komunikowanie si¢ w jezyku polskim w sposob
poprawny i zrozumiaty.

Stwarzanie uczniom warunkéw do:

a) nabywania wiedzy 1 umiejetnoSci potrzebnych do rozwigzywania problemow
z wykorzystaniem metod i technik wywodzacych si¢ z informatyki, w tym logicznego i
algorytmicznego myslenia, programowania, postugiwania si¢ aplikacjami komputerowymi,

b) wyszukiwania i wykorzystywania informacji z réznych zrodet,

c) postugiwania si¢ komputerem i podstawowymi urzagdzeniami cyfrowymi oraz stosowania tych
umiejetnosci na zajeciach z réoznych przedmiotéw m.in. do pracy nad tekstem, wykonywania
obliczen, przetwarzania informacji i jej prezentacji w réznych postaciach.

Wprowadzanie ucznidéw w $wiat literatury, ugruntowanie ich zainteresowan czytelniczych oraz

wyposazenie w kompetencje czytelnicze potrzebne do krytycznego odbioru utwordw literackich

innych tekstow kultury.

Przygotowanie ucznidow do dokonywania §wiadomych i odpowiedzialnych wyboréw w trakcie

korzystania z zasobow dostepnych w Internecie.

Indywidualizowanie wspomagania rozwoju uczniéw, stosownie do jego potrzeb 1 mozliwosci.

Ksztaltowanie postaw prozdrowotnych uczniow w tym wdrozenie ich do zachowan higienicznych,

bezpiecznych dla zdrowia wtasnego 1 innych osob.

Ugruntowanie wiedzy z zakresu prawidtowego odzywiania si¢, korzysci ptynacych z aktywnosci

fizycznej 1 stosowania profilaktyki.



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

Dostosowanie nauczania do mozliwosci psychofizycznych oraz tempa uczenia si¢ uczniom ze
zdiagnozowanymi niepelnosprawno$ciami, w tym uczniom z niepetnosprawnos$cia intelektualng
w stopniu lekkim.

Wzmacnianie poczucia tozsamo$ci narodowej, przywigzania do historii i tradycji narodowych,
przygotowanie i zachg¢canie do podejmowania dziatan na rzecz §rodowiska szkolnego i lokalnego,
W tym angazowania si¢ w wolontariat.

Wychowanie dzieci i mlodziezy w duchu akceptacji i szacunku dla drugiego cztowieka.
Ksztaltowanie postaw szacunku dla $rodowiska przyrodniczego, w tym upowszechnia wiedzy o
zasadach zrownowazonego rozwoju.

Motywowanie do dziatan na rzecz ochrony srodowiska oraz rozwijanie zainteresowania ekologia.
Przygotowanie uczniow do wyboru kierunku ksztatcenia i zawodu.

Ksztattowanie u ucznidéw kompetencji spotecznych takich jak komunikacja i wspotpraca w grupie,
w tym w $rodowiskach wirtualnych poprzez umozliwianie udziatu w projektach zespotowych lub
indywidualnych.

Ukierunkowanie procesu wychowawczego na wartosci, ktore wyznaczaja cele wychowania i
kryteria jego oceny.

Podejmowanie dzialan zwigzanych z miejscami waznymi dla pamigci narodowej, formami
upamigtniania postaci 1 wydarzen z przeszloSci, najwazniejszymi S$wigtami narodowymi 1
symbolami panstwowymi.

Udzielanie uczniom zdiagnozowanej pomocy psychologiczno - pedagogicznej, zgodnie z ich
potrzebami i zaleceniami.

Udzielanie wsparcia rodzicom dziecka potrzebujacego pomocy psychologiczno — pedagogiczne;.
Organizowanie opieki 1 pomocy uczniom niepelnosprawnym zgodnie z ich zdiagnozowanymi
potrzebami.

Udzielanie wsparcia rodzicom uczniow niepetnosprawnych zgodnie z ich potrzebami.
Organizowanie procesu dydaktyczno wychowawczego z zachowaniem szeroko pojetych zasad

bezpieczenstwa ucznidw i wszystkich pracownikow szkoty.

§5
SPOSOBY REALIZACJI ZADAN SZKOLY

Sposoby realizowania pomocy psychologiczno — pedagogiczne;:

a) organizowanie zaje¢ korekcyjno — kompensacyjnych, logopedycznych, socjoterapeutycznych
oraz innych o charakterze terapeutycznym,

b) udzielanie porad i konsultacji dla uczniow i rodzicow,

c) prowadzenie zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia ucznidéw oraz umiejetnosci uczenia sie,
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d) organizowanie zindywidualizowanej $ciezki rozwoju dla uczniow,

e) prowadzenie zaje¢ rozwijajacych kompetencje emocjonalne 1 spoteczne.

2. Sposoby organizowania opieki 1 procesu dydaktyczno - wychowawczego ucznidow
niepetnosprawnych:

a) diagnozowanie srodowiska ucznia,

b) rozpoznawanie potencjalnych mozliwosci edukacyjnych oraz indywidualnych potrzeb ucznia,

c) rozpoznawanie przyczyn trudnosci w nauce i niepowodzen szkolnych,

d) wspieranie ucznia niepetnosprawnego z wybitnymi uzdolnieniami,

e) organizowanie roznych form pomocy psychologiczne;j,

f) prowadzenie edukacji prozdrowotnej wsrod ucznidéw, rodzicéw 1 nauczycieli,

g) wspieranie rodzicoOw 1 nauczycieli w rozwigzywaniu problemow wychowawczych,

h) podejmowanie dzialan mediacyjnych.

3. Sposoby zapewnienia uczniom prawa do bezptatnego dostepu do podrecznikow lub materiatéw
edukacyjnych oraz materiatow ¢wiczeniowych, przeznaczonych do obowigzkowych zajeé
edukacyjnych z zakresu nauczanych przedmiotow:

a) podreczniki, materialy edukacyjne, materialy ¢wiczeniowe i1 inne materialy biblioteczne
gromadzone sg w bibliotece szkolnej. Czynno$ci zwigzane z zakupem do biblioteki szkolnej
podrecznikdéw, materialow edukacyjnych, materiatéw ¢wiczeniowych 1 innych materiatlow
bibliotecznych oraz czynnosci zwigzane z gospodarowaniem tymi podrecznikami i
materiatami wykonuje dyrektor szkoty oraz bibliotekarz. Szkola podstawowa nieodptatnie
wypozycza uczniom podreczniki, majace postac papierowa,

b) w przypadku uszkodzenia, zniszczenia lub nie zwrocenia podrecznika szkota podstawowa
moze zada¢ od rodzicéw ucznia zakupu podregcznika lub zwrotu jego kosztow,

c) w przypadku nie wywigzania si¢ rodzica z obowigzku odkupienia lub wptacenia
roéwnowartosci ceny zagubionego/zniszczonego podrecznika, zostanie on pisemnie wezwany
do uregulowania dlugu wobec szkoly, majac w wezwaniu do zaptaty podane: wysokos$¢
zadtuzenia, datg, do ktorej powinien uregulowa¢ zaleglo$¢, sposob dokonania wplaty,
mozliwo$¢ skierowania sprawy na droge postepowania sadowego, jezeli wezwanie nie
odniesie wlasciwego skutku oraz numer wydzielonego rachunku dochodow jako stuzacy do
wplaty za podrecznik (uzyskany dochdd szkota przeznaczy na odtworzenie stanu ksiggozbioru
biblioteki w zakresie podrecznikdéw).

4. Sposoby zapewnienia uczniom opieki:

a) w czasie pobytu szkole opieke nad uczniami sprawuja wychowawcy klas, nauczyciele
przedmiotow, prowadzacy zajecia nadobowigzkowe oraz pozalekcyjne oraz inni nauczyciele 1

asystenci nauczycieli, ktorym powierzono te obowiazki,



b)

c)

d)

podczas wycieczek i przy zbiorowych wyjsciach poza obrgb szkoty opieke nad uczniami
sprawujg opiekunowie grupy,

wycieczki 1 wyjécia poza teren szkoly rozpoczynaja si¢ i koncza na jej terenie, w obecnos$ci
nauczyciela,

przed lekcjami i podczas przerw nauczyciele petnig dyzur zgodnie z regulaminem i ustalonym
harmonogramem, odpowiadajac za wszystkich uczniow. Uczniami klas pierwszych przez
pierwszy semestr mogg opieckowac si¢ dodatkowo wyznaczeni przez samorzad uczniowski

uczniowie.

Sposoby sprawowania indywidualnej opieki nad uczniami:

a)

b)

c)

diagnoza uczniéw klas I celem ustalenia dzieci z deficytami rozwojowymi, zaburzeniami
logopedycznymi, okreslenia grup dyspanseryjnych,

prowadzenie w klasach I — III gimnastyki korekcyjnej w ramach mozliwosci kadrowych i
finansowych,

systematyczna analiza warunkéw rodzinnych 1 losowych uczniow poszczegdlnych klas
(wychowawca, pedagog) celem udzielania pomocy materialnej (w tym: skierowanie

wnioskow do MOPS, rady rodzicow i innych instytucji wspierajacych placowke).

Sposoby zapewnienia uczniom indywidualizacji w procesie nauczania:

a)

b)

zapewnienie, po konsultacji z poradnig psychologiczno - pedagogiczng oraz za zgoda organu

prowadzacego szkote, nauczanie indywidualne i korekcyjno — kompensacyjne dla uczniow

z zaburzeniami i uszkodzeniami narzagdéw ruchu, stuchu, wzroku,

indywidualizowanie przez nauczycieli pracy z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych

zajeciach edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz

mozliwosci psychofizycznych ucznia,

dostosowanie ~wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb rozwojowych

i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:
posiadajagcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno -
terapeutycznym, opracowanym dla ucznia na podstawie przepisOw w sprawie warunkow
organizowania ksztalcenia, wychowania 1 opieki dla dzieci 1 mlodziezy
niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie w przedszkolach, szkotach i
oddzialach ogolnodostepnych lub integracyjnych albo przepisow w sprawie warunkow
organizowania ksztalcenia, wychowania 1 opieki dla dzieci 1 mlodziezy
niepelnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie w specjalnych przedszkolach,

szkotach i1 oddziatach oraz w osrodkach,
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posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego

orzeczenia,

posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej — na podstawie tej
opinii,

nie posiadajacego orzeczenia lub opinii, ktory objety jest pomoca psychologiczno —
pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia
dokonanego przez nauczycieli i specjalistow, o ktérych mowa w przepisach w sprawie
zasad udzielania i1 organizacji pomocy psychologiczno — pedagogicznej w publicznych

przedszkolach, szkotach i placowkach, zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

§6
ORGANY SZKOLY ORAZ ICH SZCZEGOLOWE KOMPETENCJE

Organami szkoty s3:

a) dyrektor szkoty,

b) rada pedagogiczna,

¢) rada rodzicow,

d) samorzad uczniowski.

Organy, o ktorych mowa w ust. 1 b, 1 ¢, 1 d, dzialajag zgodnie z uchwalonymi przez siebie
regulaminami, ktore nie mogg by¢ sprzeczne z przepisami prawa oswiatowego 1 statutem.
Wszystkie organy szkoty zobowigzane sg do wspotpracy dla dobra ucznidw, a kazdy z nich ma
na celu zapewniong mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w granicach
kompetencji okreslonych prawem o$wiatowym.

Organy szkoly zapewniajg przeptyw informacji o podejmowanych przez siebie dzialaniach
istotnych dla prawidtowego funkcjonowania szkoty.

Sytuacje sporne migdzy organami powinny by¢ rozstrzygane na zasadach przepisOw prawa
oraz wzajemnego poszanowania.

W przypadku braku mozliwosci osiggnigcia porozumienia przez spierajace si¢ strony, sprawa
zostaje przekazana do rozstrzygnigcia przez dyrektora szkoty.

W przypadku, gdy dyrektor jest strong w sporze, rozstrzygniecie pozostawia si¢ organom
nadrzednym: Miastu Czeladz, Slaskiemu Kuratorowi O$wiaty w Katowicach, zgodnie

z posiadanymi przez nie kompetencjami.

11



10.

11.

12.

13.

14.

15.

§ 6A
DYREKTOR SZKOLY

Dyrektor szkoly jest kierownikiem_zaktadu pracy i przetozonym wszystkich pracownikow
szkoty.

Kieruje dziatalnoscig szkoty oraz reprezentuje ja na zewnatrz.

Sprawuje nadzor pedagogiczny.

Sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego
poprzez aktywne dziatania prozdrowotne.

Jest przewodniczacym rady pedagogiczne;.

Wspotpracuje w wykonywaniu swoich zadan i realizuje uchwaty rady rodzicéw, samorzadu
uczniowskiego oraz rady pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji.

Dysponuje $rodkami okre§lonymi w planie finansowym szkoly zaopiniowanym przez rade
rodzicow 1ponosi odpowiedzialno§¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze moze
organizowa¢ administracyjng, finansowa i gospodarcza obstuge szkoty.

Wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie
zaj¢¢ organizowanych przez szkofe.

Przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy do roku, ogdlne wnioski
wynikajace ze sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz informuje o dziatalno$ci szkoty.
Dokonuje oceny pracy nauczycieli oraz oceny dorobku zawodowego nauczycieli w okresie
stazu.

Wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych.

Stwarza warunki do dzialania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen 1innych organizacji,
w szczegOlnosci  organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢
wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej,
opiekunczej 1 innowacyjnej szkoty.

Odpowiada za realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego
ucznia.

Wspotpracuje z higienistka szkolng sprawujaca profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzie¢mi i
mtodzieza, w tym udostepnia imi¢, nazwisko 1 numer PESEL ucznia celem wiasciwej realizacji
tej opieki.

Moze, w drodze decyzji, skresli¢ ucznia z listy uczniow w przypadkach okreslonych w statucie

szkoty, lecz nie dotyczy to ucznia objetego obowigzkiem szkolnym, w uzasadnionych
12



16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

przypadkach uczen ten, na wniosek dyrektora szkoty, moze zosta¢ przeniesiony przez kuratora

oswiaty do innej szkoty.

Zapewnia uczniom pomoc pedagogiczno — psychologiczng.

Zatwierdza wybor podrecznikow, a takze programoOw nauczania i podaje do publicznej

wiadomosci do dnia 15 czerwca zestaw podrecznikow, ktore beda obowigzywac od poczatku

nastepnego roku szkolnego oraz jest odpowiedzialny za uwzglednienie w szkolnym zestawie

programéw nauczania calo$ci podstawy programowej ustalonej dla danego etapu edukacyjnego.

Powierza stanowisko wicedyrektora Szkoty Podstawowej nr 1 (jezeli szkota liczy co najmniej 9

oddzialéw), po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej oraz organu prowadzacego oraz

powierza inne stanowiska kierownicze 1 odwotuje z nich.

Wstrzymuje wykonywanie uchwat rady pedagogicznej niezgodnych z przepisami prawa, o

czym niezwlocznie powiadamia organ prowadzacy szkole oraz Kuratora O$wiaty.

Zatrudnia i zwalnia nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty.

Przyznaje nagrody oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom 1innym pracownikom

szkoty.

Wystepuje z wnioskami, po zasiggnig¢ciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow, w sprawach

odznaczen, nagrdd iinnych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow szkoty

lub placowki.

Wstrzymuje wykonanie uchwat rady pedagogicznej, niezgodnych z przepisami prawa.

Odpowiada przed wladzami zwierzchnimi za:

a) poziom uzyskiwanych przez szkole wynikdéw nauczania oraz opieke nad uczniami,

b) zgodnos¢ funkcjonowania szkoly z przepisami prawa o§wiatowego 1 niniejszego statutu,

c) bezpieczenstwo osob znajdujacych si¢ w obiekcie 1 podczas zajg¢ organizowanych poza
szkota,

d) stan sanitarny i ochrone¢ przeciwpozarowg obiektow szkolnych,

e) celowe wykorzystanie srodkéw zapewnionych na dziatalno$¢ szkoty,

f) prowadzenie dokumentacji pracowniczej i uczniowskiej — zgodnie z odrebnymi przepisami,

g) pieczegcie 1 druki $cistego zarachowania.

Wydaje decyzje administracyjne zgodnie z kompetencjami oraz wykonuje inne zadania

wynikajace z przepisoOw szczegdlnych.

Przyjmuje skargi i wnioski oraz prowadzi ich rejestr. W ciggu dwoéch tygodni podejmuje

decyzje o sposobie zatatwienia sprawy. W sytuacji konfliktowej przekazuje skargi czy wnioski

do rozpatrzenia radzie pedagogicznej, a w szczegdlnych przypadkach zasiega opinii prezydium

rady rodzicow oraz przedstawicieli samorzadu uczniowskiego.

§ 6B
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1.

2.

10.

12.

13.

15.

17.

WICEDYREKTOR SZKOLY

Zakres jego obowigzkow okresla dyrektor szkoty.

Podczas nieobecnosci w pracy dyrektora szkoty:

a) podejmuje decyzje w sprawach pilnych,

b) podpisuje dokumenty w zastepstwie lub z upowaznienia dyrektora, uzywajac wtlasnej

pieczatki,
c) wspotdziata na biezaco z organem prowadzacym szkole, zwigzkami zawodowymi oraz
innymi instytucjami.
Hospituje podleglych nauczycieli, zgodnie z rocznymi ustaleniami, dokonuje analizy i oceny
ich pracy, sporzadza wnioski na nagrody i odznaczenia.

Whioskuje do dyrektora szkoty o przyznanie dodatku motywacyjnego nauczycielom za
osiggniecia w pracy zawodowej.

Sprawuje nadzor nad prowadzeniem praktyk dla studentéw, przydziela opiekunow i rozlicza ich
ze sprawowanej opieki.

Rozlicza nauczycieli z realizacji przepracowanych godzin (etatowych, zastepczych i innych).
Ma prawo — w przypadku jawnego naruszenia dyscypliny pracy przez nauczyciela lub
pracownika nie bedacego nauczycielem — do ukarania go.

Rozlicza systematycznie 1 na biezaco nauczycieli z pehlienia dyzuréw podczas przerw
miedzylekcyjnych oraz przed i po lekcjach.

Moze zatrzyma¢ nauczyciela w pracy podczas ferii zimowych i letnich oraz przerw
Swigtecznych, jezeli nie uzupetnit prawidtowo wymaganej dokumentacji szkolne;.

Rozlicza dziatalno$¢ organizacji uczniowskich.

Rozlicza prace pedagoga szkolnego w zakresie jego wspolpracy z wychowawcami klas,
nauczycielami 1 rodzicami uczniow.

Czuwa nad prawidtowg realizacjg zadan wychowawczo — opiekunczych szkoty.

Dba o dyscypling pracy nauczycieli i uczniow.

Koordynuje przygotowanie tygodniowego rozktadu zaje¢ lekcyjnych, zgodnie z higieng pracy
umystowej, dokonuje koniecznych poprawek, czuwa nad jego przestrzeganiem przez
nauczycieli 1 uczniow.

Organizuje zastgpstwa za nieobecnych nauczycieli, prowadzi ich wlasciwa dokumentacje,
rozlicza nauczycieli zastepujacych z ich prawidlowej realizacji i zapisu w dziennikach zaj¢c.
Opracowuje harmonogram dyzuréw nauczycieli podczas przerw miedzylekcyjnych, przed i1 po
lekcjach oraz czuwa nad jego realizacja.

Koordynuje organizacj¢ wycieczek szkolnych, dba o prawidlowe prowadzenie dokumentacji

zwigzanej z wycieczkami, czuwa nad ich prawidlowym rozliczeniem.
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19.

20.

21.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Dba o prawidlowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, zwlaszcza dziennikow i arkuszy ocen.

Terminowo informuje nauczycieli o konkursach przedmiotowych i zawodach, prowadzi ich
dokumentacje.
Nadzoruje prawidlowe funkcjonowanie $wietlicy i stotdéwki szkolne;.

Wykonuje inne prace zlecone przez dyrektora szkoty.

§ 6C
RADA PEDAGOGICZNA

Tworza ja 1 biorg udzial w jej posiedzeniach wszyscy pracownicy pedagogiczni szkoty.
Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoty.

Zatwierdza plany pracy szkoly po zaopiniowaniu przez rade rodzicow.

Podejmuje uchwaty w sprawie wynikow klasyfikacji 1 promocji uczniow.

Zatwierdza przyznawanie Odznaki Wzorowego Ucznia.

Podejmuje uchwaty w sprawie innowacji 1 eksperymentéw pedagogicznych w szkole,
po zaopiniowaniu ich projektéw przez rade rodzicow.

Ustala organizacje doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty.

Podejmuje uchwaty w sprawach skreslenia z listy uczniow.

Ustala sposob wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad
szkota lub placowka przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy
szkoty lub placowki.

Przygotowuje projekt statutu szkoty lub placowki albo jego zmian i przedstawia
do uchwalenia radzie rodzicow.

Typuje jednego przedstawiciela do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora szkoty.
Wystepuje z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora lub z innego
stanowiska kierowniczego w szkole lub placowce.

Wystepuje z wnioskiem o dokonanie oceny pracy dyrektora lub nauczyciela.

Typuje dwodch przedstawicieli do pracy w zespole rozpatrujagcym odwolanie nauczyciela od
ustalonej oceny pracy.

Podejmuje uchwaly w sprawie zestawu programu nauczania i zestawu podrecznikow.

Ustala regulamin swojej dzialalnosci.

W zebraniach rady pedagogicznej moga bra¢ udzial, z glosem doradczym, osoby zaproszone
oraz przedstawiciele organizacji i stowarzyszen spotecznych, o$wiatowych, pedagogicznych
1tp..

Rada pedagogiczna opiniuje:
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19.

20.

2)

organizacj¢ pracy szkoly lub placowki, w tym arkusz organizacyjny szkoly i tygodniowy
rozktad zaje¢ edukacyjnych, oraz organizacj¢ kwalifikacyjnych kurséw zawodowych, jezeli
szkota lub placéwka takie kursy prowadzi,

projekt planu finansowego szkoty lub placowki,

wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd iinnych wyrdznien (z
wyjatkiem tzw. nagrod dyrektora),

propozycje dyrektora szkoly w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zajec
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych,

powierzenie funkcji kierowniczych (funkcji wicedyrektora),

wnioski o zezwolenie na indywidualny program lub tok nauki,

zaproponowany przez nauczyciela program nauczania, ktéry musi spelniaé warunki

okres$lone odrebnymi przepisami.

Rada pedagogiczna konsultuje si¢ z radg rodzicow w sprawie:

a)
b)
©)
d)

zmian w statucie szkoty,
dodatkowych wolnych dni do odpracowania,
opracowywania programu wychowawczo — profilaktycznego szkoty,

waznych dziatan podejmowanych dla prawidiowego funkcjonowania szkoty.

Rada pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w postaci uchwatl w sposob jawny lub tajny

(tajny w przypadku opiniowania kandydatury na dyrektora szkoty lub innych decyzjach

personalnych), do podjecia ktérych niezbedne jest quorum w postaci przynajmniej polowy

cztonkow rady oraz ich przyjecie zwykta wigkszoscig gtosow. Uchwaty rady pedagogicznej

powinny mie¢ posta¢ aktu prawnego, a fakt ich podjecia oraz potwierdzenie spelnienia

wymogoéw dla ich waznosci odnotowane w protokole z posiedzenia rady;

a)
b)

¢)

d)

protokot w terminie 7 dni od daty posiedzenia wpisuje si¢ do ksiggi protokotow,

protokot wraz z listg obecnosci jej cztonkow podpisuje przewodniczacy obrad i protokolant,
cztonkowie rady zobowigzani sg w terminie 14 dni od sporzadzenia protokotu, do
zapoznania si¢ z jego treScig 1 zlozenia potwierdzajacego podpisu oraz zgloszenia
ewentualnych poprawek przewodniczacemu obrad,

na nastepnym spotkaniu rada decyduje o wprowadzeniu zgloszonych poprawek do

protokotu.

21. Ksiegi protokotéow rady pedagogicznej nalezy udostgpnia¢ tylko na terenie szkoty jej

nauczycielom, upowaznionym nauczycielom zatrudnionym w organach nadzorujacych szkote,

upowaznionym przedstawicielom zwigzkéw zawodowych nauczycieli.
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§ 6D
RADA RODZICOW

Rada rodzicow reprezentuje ogédt rodzicéw uczniow.

Rada Rodzicéw wybierana jest sposrod rodzicow - reprezentantow klas, na zebraniu; jej

kadencja trwa 1 rok.

Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory nie moze by¢ sprzeczny ze

statutem szkotly.

Rada rodzicow moze wystepowac do dyrektora i innych organéw szkoty, organu prowadzacego

szkote oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami 1 opiniami we wszystkich

sprawach szkoty.

Rada rodzicow uchwala w porozumieniu zrada pedagogiczng program wychowawczo-

profilaktyczny szkoty.

Rada rodzicow zapoznaje si¢ z dziataniami dotyczacymi poprawy efektywnosci ksztatcenia lub

wychowania szkoty.

Rada rodzicow opiniuje projekt planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty.

W celu wspierania dziatalnos$ci statutowej szkoty, rada rodzicow moze gromadzi¢ fundusze

z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodel. Fundusze, moga by¢ przechowywane na

odrebnym rachunku bankowym rady rodzicow. Do zatozenia i likwidacji tego rachunku

bankowego oraz dysponowania funduszami na tym rachunku sg uprawnione osoby posiadajace

pisemne upowaznienie udzielone przez rade rodzicow.

Do uprawnien i obowigzkow rady rodzicow nalezy rowniez:

a) pomoc w doskonaleniu organizacji i warunkdéw pracy szkoty,

b) wspolpraca z srodowiskiem lokalnym i zaktadami pracy,

¢) wyrazanie zgody na dziatanie organizacji 1 stowarzyszen w szkole,

d) udzielanie pomocy samorzadowi uczniowskiemu, organizacjom mtodziezowym i
spolecznym dziatajacym w szkole,

d) wystgpowanie do dyrektora szkoty w sprawach organizacji zaje¢ pozalekcyjnych i
przedmiotow nadobowiazkowych,

€) wyrazanie opinii w sprawie oceny pracy nauczyciela ubiegajacego si¢ o wyzszy stopien
awansu zawodowego,

f) wystepowanie do dyrektora szkoly z wnioskiem w sprawie oceny pracy nauczyciela,

g) delegowanie swoich przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora
szkoty,

h) znajomo$¢ zadan i zamierzen dydaktyczno — wychowawczych szkoty oraz regulaminéw

oceniania, klasyfikowania i promowania ucznioéw,
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1) pobudzanie i organizowanie réznych form aktywnos$ci rodzicoOw na rzecz wspomagania
celow 1 zadan szkoty.
§ 6E
SAMORZAD UCZNIOWSKI

1. Samorzad uczniowski tworzg wszyscy uczniowie szkoty.

2. Samorzad wybierany jest wedlug regulaminu uchwalonego przez ogoét uczniow w gltosowaniu
réwnym, tajnym i powszechnym.

3. Samorzad uczniowski dziata zgodnie z uchwalonym regulaminem, ktoéry nie moze byc¢
sprzeczny ze statutem szkoty;

a) zasady wybierania i dziatania organdw samorzadu uczniowskiego okresla regulamin,
organy samorzadu s3 jedynymi reprezentantami ogétu uczniow,

b) uczniowie maja obowigzek respektowania uchwat 1 programéw swego samorzadu lub
odwolania go, jesli nie spetniatby swoich funkcji lub spetnialby je Zle.

4. Samorzad uczniowski moze przedstawia¢ radzie szkoly, radzie pedagogicznej oraz
dyrektorowi wnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoty, w szczegdlnosci dotyczacych
realizacji podstawowych praw uczniow, takich jak:

a) prawo do zapoznawania si¢ z programem nhauczania, z jego tre$cig, celem i stawianymi
wymaganiami,

b) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepoOw w nauce i zachowaniu,

¢) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wlasciwych proporcji
migdzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania 1zaspokajania wlasnych
zainteresowan,

d) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej,

e) prawo organizowania dzialalno$ci kulturalnej, o$§wiatowej, sportowej oraz rozrywkowe;j
zgodnie z wlasnymi potrzebami 1mozliwo$ciami organizacyjnymi W porozumieniu
z dyrektorem,

f) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu oraz osoby pehnigcej
funkcje Szkolnego Rzecznika Praw Ucznia,

g) prawo do podtrzymywania tozsamosci narodowej, religijnej, etnicznej w poczuciu
szacunku do wlasnych przekonan i tolerancji ze strony innych,

h) prawo w sytuacjach konfliktowych zwrocenia si¢ do dyrektora o zajecie stanowiska.

5. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoty moze podejmowac dziatania z zakresu

wolontariatu, a takze moze ze swojego sktadu wyloni¢ rad¢ wolontariatu.
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§ 6F
ZASADY WSPOLPRACY ORGANOW SZKOLY

Wszystkie organy szkoty wspotpracuja w duchu porozumienia i wzajemnego szacunku,
umozliwiajgc swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji przez kazdy organ w granicach
swoich kompetencji.

Kazdy organ szkoly planuje swoja dziatalno$¢ na rok szkolny. Plany dziatan powinny by¢
sporzadzone i uchwalone do konca wrzes$nia. Plany te powinny wynika¢ ze zdiagnozowanych
potrzeb szkoty, a w szczegdlnosci srodowiska, ktérego organ szkoty jest reprezentantem.
Kopie dokumentéw przekazywane sg dyrektorowi szkoty.

Organy szkoty moga zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania przedstawicieli
innych organéw w celu wymiany pogladéw i informacji.

Uchwaly organow szkoly prawomocnie podjete w ramach ich kompetencji stanowigcych,
oprécz uchwal personalnych, podaje si¢ do ogoélnej wiadomosci w formie pisemnych tekstow

uchwat umieszczanych na tablicy ogtoszen lub stronie internetowej szkoty.

§ 6G
ROZSTRZYGANIE SPOROW POMIEDZY ORGANAMI SZKOLY

Wszystkie sytuacje sporne miedzy organami szkoly powinny by¢ rozstrzygane na zasadach
wzajemnego poszanowania.

W razie sporu lub konfliktu miedzy organami szkoty dyrektor moze wystapi¢ jako mediator,
jezeli strony si¢ o to zwrocg 1 przeprowadzi¢ postgpowanie wyjasniajace.

W przypadku wystgpienia konfliktu migdzy dyrektorem a innym organem szkoly jedna ze
stron moze wystapi¢ do organu sprawujacego nadzor pedagogiczny lub prowadzacego szkote,
w zaleznos$ci od przedmiotu sporu z prosbg o pomoc w rozstrzygnigciu problemu.

W przypadku, gdy dyrektor szkoly jest strong w sporze powotuje si¢ komisje rozjemcza
sktadajaca si¢ z przedstawicieli rady pedagogicznej, rady rodzicow i rady samorzadu
uczniowskiego oraz pedagoga szkolnego.

Dyrektor szkoly jest negocjatorem (mediatorem) w sytuacjach konfliktowych miedzy
uczniami a nauczycielami oraz nauczycielami a rodzicami ucznidOw, a wnoszone Sprawy
rozstrzyga z zachowaniem prawa i dobra publicznego.

Konflikty zaistniale wewnatrz spotecznosci jednej klasy rozstrzyga wychowawca klasy w
porozumieniu z rodzicami, pedagogiem szkolnym i wicedyrektorem sprawujacym nadzoér nad
poziomem klas. W przypadku braku porozumienia mig¢dzy stronami ostateczng decyzje o

rozstrzygnieciu problemu podejmuje dyrektor szkoty.
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Przy rozwigzywaniu spordw miedzy organami przestrzega si¢ zasad kodeksu postgpowania
administracyjnego.
W sytuacji, gdy mediacja nie osiggnie pozytywnych wynikéw, kazda ze stron ma mozliwo$¢

odwotania si¢ do organu prowadzacego szkote.

§7
ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

Szczegotowa organizacje nauczania, wychowania 1 opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji szkoty opracowywany przez dyrektora szkoty najpdzniej do 30 kwietnia
kazdego roku, na podstawie planu nauczania oraz planu finansowego szkoty.

W arkuszu organizacyjnym szkoty zamieszcza si¢ w szczegolnosci:

a) liczbe pracownikéw tacznie z liczbg stanowisk kierowniczych,

b) ogo6lng liczbe przedmiotow obowigzkowych 1 nadobowiazkowych, w tym kot
zainteresowan i innych zaje¢ pozalekcyjnych, finansowanych ze $rodkéw przyznanych
przez organ prowadzacy szkote.

Arkusz organizacyjny zatwierdza Kuratorium OS$wiaty.

Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw §wigtecznych

oraz ferii zimowych i letnich okres$laja przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

Dyrektor szkoly, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej, rady rodzicow 1 samorzadu

uczniowskiego, biorgc pod uwage warunki lokalowe 1 mozliwosci organizacyjne szkoty, moze

w danym roku szkolnym, ustali¢ dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych

w wymiarze do 6 dni;

a) szkota informuje rodzicow o mozliwosci udziatu ucznidéw zajeciach wychowawczo -
opiekunczych organizowanych w dniach, o ktorych mowa w punkcie 5, w trakcie zebran,
pisemnie poprzez ucznidéw oraz wiadomosci umieszczanych na stronie internetowe;j,

b) w przypadku zgloszenia przez rodzicéw trzech lub mniej ucznidéw na zajgcia opiekunczo —
wychowawcze, w czasie dni dodatkowych, wolnych od zaje¢ dydaktycznych, szkota
informuje rodzicow, Ze nie organizuje tego typu zaje¢ w danym terminie.

Terminy zebran z rodzicami ucznidw oraz miesigcznych termindw 1 godzin konsultacji

poszczego6lnych nauczycieli i wychowawcoéw dla ucznidw i1 rodzicow okreslaja przepisy w

sprawie organizacji roku szkolnego.

Podstawowa jednostka organizacyjng szkoty jest oddzial ztozony z uczniow, ktérzy w

jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego wucza si¢ wszystkich przedmiotow

obowigzkowych, okreslonych planem nauczania zgodnym z odpowiednim ramowym planem

nauczania i programem wybranym z zestawu programéw dla danej klasy, dopuszczonych do
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.
20.

uzytku szkolnego.

. Przecigtna liczba uczniow w klasie powinna wynosi¢ 25 - 30 ucznidow (z wyjatkiem klas

specjalistycznych, w ktérych liczebno$¢ okreslaja odrebne przepisy), z tym, ze od roku
szkolnego 2014/2015 w klasach edukacji wczesnoszkolnej oddziaty powinny liczy¢ do 25

uczniow.

. Wielkos$¢ oddziatu szkolnego warunkowana jest powierzchnig izb lekcyjnych, pozostajacych w

dyspozycji szkoty. Minimalna wielko$¢ w tym zakresie winna wynosi¢ 1,5 metra kwadratowego
na jedno dziecko w klasie szkolne;.

W przypadku przyjecia z urzgdu, w okresie od rozpoczgcia do zakonczenia zajeé
dydaktycznych do oddziatu klasy I, II lub III szkoty podstawowej, ucznia zamieszkalego w
obwodzie szkoly, dyrektor szkoty dzieli dany oddziat, jezeli liczba uczniow jest zwigkszona
ponad liczbg okre§long w ust. 11.

Dyrektor szkoly moze odstapi¢ od podzialu o ktorym mowa w ust. 9, zwiekszajac liczbe
ucznidow w oddziale ponad liczbe okreslong w ust. 11 po uzyskaniu zgody oddzialowej rady
rodzicow (w przypadku klas pierwszych po jej wyborze) i organu prowadzacego.

Liczba uczniéw w oddziale klas I-III szkoty podstawowej moze by¢ zwigkszona nie wigcej niz
0 2 uczniow.

Jezeli liczba uczniow w oddziale klas I-I1I szkoly podstawowe j zostanie zwigkszona zgodnie z
ust. 10 i 11 w szkole zatrudnia si¢ asystenta nauczyciela, ktory wspiera nauczyciela
prowadzacego zajecia dydaktyczne, wychowawcze 1 opiekuncze w tym oddziale.

Oddziat, w ktorym liczbe uczniow zwiekszono zgodnie z ust. 10 i 11, moze funkcjonowaé ze
zwiekszong liczbg uczniow w ciggu catego etapu edukacyjnego.

Organizacj¢  staltych  obowigzkowych 1 nadobowiazkowych zaje¢  dydaktycznych
i wychowawczych okresla tygodniowy rozktad zaje¢ ustalony przez dyrektora szkoly na
podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego z uwzglednieniem ochrony zdrowia i
higieny pracy ucznia.

Tygodniowy rozktad zaje¢ klas I - III okres$la ogdlny przydzial czasu na poszczegdlne zajecia
wyznaczone ramowym planem nauczania; szczegdélowy rozklad zaje¢ ustala nauczyciel.
Podstawowa formg pracy szkoly sa zaje¢cia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone w systemie
klasowo - lekcyjnym. Mogg by¢ prowadzone rowniez inne formy pracy.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut; w wybranych przypadkach czas trwania zaje¢ ustala
nauczyciel — opiekun.

Przerwy miedzylekcyjne trwaja 10 oraz dwie po 20 minut.

Coroczny podziat oddziatow na grupy w ramach zaje¢ wymagajacych specjalnych warunkow

nauki i bezpieczenstwa okreslaja odrgbne przepisy.
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21. Niektore zajecia obowigzkowe, zespoty dydaktyczno-wyréwnawcze, nauczanie jezykow
obcych, elementow informatyki i inne zajecia nadobowigzkowe prowadzi si¢ poza systemem
klasowo - lekcyjnym, w grupach miedzyoddzialowych klasowych; dotyczy to rowniez
wycieczek.

22. Czas trwania zajg¢ wymienionych w ust. 21 szkota organizuje w ramach posiadanych srodkow
finansowych.

23. Liczba uczestnikdw zaj¢¢ pozalekcyjnych wynika z rodzaju zajec.

24. Zajecia nadobowigzkowe szkota organizuje w ramach posiadanych $rodkéw finansowych.

25. Dla realizacji celow statutowych szkota posiada:

a) pomieszczenia do nauki z niezb¢dnym wyposazeniem,

b) biblioteke,

c) swietlice,

d) gabinet pielegniarki szkolnej,

e) gabinet pedagoga szkolnego,

f) sale gimnastyczne: duza i mata,

g) Sale doswiadczania $wiata,

h) sklepik,

1) pomieszczenia administracyjno-gospodarcze,

j) teren przyszkolny - boisko szkolne, plac zabaw,

k) pracownie: jezykowa i komputerowa,

1) szatnie,

1) pomieszczenie archiwizacyjne.

26. Dyrektor lub wicedyrektor szkoty nadzoruje opracowanie regulamindéw korzystania przez
uczniow ze sklepiku, §wietlicy szkolnej, ogrodu i1 boiska szkolnego, szatni, toalet, pracowni
podczas zaje¢ 1 poza nimi, gwarantujgc uczniom opieke i bezpieczenstwo.

27. Do pomieszczen stuzagcym uczniom nalezg takze toalety 1 przebieralnie na zajgcia fizyczne.

28. Szkota organizuje wycieczki przedmiotowe 1 krajoznawczo— turystyczne;

a) wycieczki powinny by¢ ujete w planie wychowawczym klasy i zgloszone wicedyrektorowi
szkoty,

b) szczegdtowa informacja o terminie 1 harmonogramie wycieczki krajoznawczo —
turystycznej musi by¢ przekazana wicedyrektorowi najpdzniej na dwa tygodnie przed jej
realizacja,

c¢) dwa dni przed ww. wycieczka kierownik sktada w sekretariacie peina dokumentacje
wycieczki, zgodnie z obowigzujagcymi procedurami,

d) wycieczke przedmiotowa lub inng kilkugodzinng, nauczyciel — organizator zglasza
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wicedyrektorowi szkoty najpdzniej na tydzien wczesniej, a dwa dni wczesniej sklada w
sekretariacie petng dokumentacj¢ zgodnie z obowigzujacymi procedurami w przypadku
wycieczki catodniowej, kilkugodzinne;.
§8
NAUCZYCIELE 1 INNI PRACOWNICY SZKOLY

1. W szkole zatrudnieni s3 pracownicy pedagogiczni oraz pracownicy administracyjno-
ekonomiczni, techniczni i pracownicy obstugi.

2. Zasady zatrudniania 1 wynagradzania nauczycieli 1 innych pracownikow szkoly okreslaja
odrgbne przepisy;

a) nauczyciele zatrudniani sa na podstawie Karty Nauczyciela oraz ramowych plandéw
nauczania zastosowanych w arkuszu organizacji pracy szkoly na dany rok szkolny,

b) pracownicy niepedagogiczni zatrudniani s3 w szkole na podstawie Kodeksu Pracy.

3. W szkole pracuja nauczyciele edukacji wezesnoszkolnej, nauczyciele uczacy obowiazujacych w
klasach IV — VIII przedmiotoéw, nauczyciele S$wietlicy, nauczyciel asystent, nauczyciel
wspomagajacy, bibliotekarka, pedagog szkolny.

4. Liczba etatow corocznie okreslana jest w arkuszu organizacyjnym szkoty.

5. Pracownikami administracyjnymi szkoty sa: sekretarz, ksiegowa, starszy referent do spraw ptac,
intendent.

6. Pracownikami obstugi s3: wozna, sprzataczka, kucharz, pomoc kuchenna, konserwator,
szatniarka;

a) upowazniony przez dyrektora szkoty pracownik obstugi szkoty powinien zwrdci¢ sie do
0sob postronnych wchodzacych na teren szkoly o podanie celu pobytu, w razie potrzeby
zawiadomic¢ o tym fakcie dyrektora szkoty lub skierowac t¢ osobe do dyrektora.

7. Szkota zapewnia uczniom opieke higienistki szkolnej, ktorej zatrudnienie oraz zakres
obowigzkow okreslajg odrebne przepisy;

a) W szkole funkcjonuje gabinet higienistki szkolnej, w ktorym udziela si¢ doraznej pomocy
medyczne;j,

b) gabinet higienistki szkolnej wyposazony jest w odpowiedni sprzet i1 $rodki, a czas jego

pracy okreslony jest odrebnymi przepisami.

§8A
ZAKRES ZADAN NAUCZYCIELI

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg 1 opiekuncza oraz jest odpowiedzialny

za jako$¢ 1 wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.
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2. Nauczyciel jest obowigzany:

a)

b)
¢)

d)

g)
h)

)
k)
D

wykonywac prace sumiennie i starannie oraz stosowac si¢ do polecen przetozonych, ktére
dotyczg pracy, jezeli nie sg one sprzeczne z przepisami prawa lub umowa o prace,
przestrzega¢ regulaminu pracy,

przestrzega¢ przepisow oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze przepisow
przeciwpozarowych,

przestrzegac¢ tajemnicy okreslonej w odrgbnych przepisach,

przestrzega¢ zasad wspolzycia spotecznego,

sumiennie wykonywa¢ zadania nauczyciela przedmiotu i wychowawcy klasy,

aktywnie uczestniczy¢ we wszystkich spotkaniach rady pedagogicznej,

przygotowywac, organizowac 1 prowadzi¢ spotkania z rodzicami uczniow,

uczestniczy¢ we wszystkich uroczystosciach i imprezach szkolnych, zgodnie z organizacja
roku szkolnego,

uczestniczy¢ w dyzurach, okreslonych w planie dyzurow,

realizowac dorazne zastepstwa, zgodnie z planem ustalonym przez dyrektora,

dba¢ o pomoce dydaktyczne i sprzet szkolny,

m) doskonali¢ umiejetnosci dydaktyczne 1 podnosi¢ wiedzg merytoryczng oraz dba¢ o wlasny

n)
0)

p)

rozw0] 0sobowy,

przedstawia¢ dyrektorowi szkoly program nauczania,

zwraca¢ uwage na osoby postronne przebywajace na terenie szkoly, w razie potrzeby
zwréci¢ si¢ o podanie celu pobytu na terenie szkoly, zawiadomié¢ pracownika obstugi
szkoty o fakcie przebywania osob postronnych,

niezwlocznie zawiadomi¢ dyrektora szkoty o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach,
noszacych znamiona przestgpstwa lub stanowiacych zagrozenie dla zdrowia lub Zycia

uczniow.

3. Nauczyciel wychowawca jest zobowigzany:

a)
b)

©)
d)

e)

otacza¢ indywidualng opieka wychowawczg kazdego ze swoich wychowankow,

dba¢ o zdrowie, bezpieczenstwo ucznidw oraz wspiera¢ ich rozwdj psychofizyczny,
zdolno$ci 1 zainteresowania,

dba¢ o prawidtowy przebieg procesu dydaktyczno — wychowawczego,

bezstronnie i obiektywnie ocenia¢ uczniow oraz sprawiedliwie ich traktowac,

udziela¢ pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych w oparciu o rozpoznanie
potrzeb uczniow,

reagowac na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania ucznidow stanowigce zagrozenie

bezpieczenstwa uczniow,

24



g) planowa¢ 1 organizowa¢ wspolnie z uczniami i ich rodzicami rézne formy zycia
zespolowego oraz tres¢ 1 form¢ zaje¢ tematycznych,

h) wspodldziata¢ z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadniajac z nimi i koordynujac
ich dziatania wychowawcze wobec ogotu uczniow, a takze wobec tych, ktorym potrzebna
jest indywidualna opieka,

1) utrzymywac¢ kontakt z rodzicami ucznidow w celu poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo —
wychowawczych ich dzieci oraz udzielania pomocy uczniom, ktorzy jej potrzebuja,

j) systematycznie sprawdzac i wyjasnia¢ przyczyny nieobecnosci uczniéw na obowigzkowych
zajgciach szkolnych,

k) wspotpracowac z pedagogiem szkolnym 1 innym specjalistami $wiadczacymi
kwalifikowang pomoc w rozpoznaniu potrzeb, trudnosci oraz zainteresowan i szczegolnych
uzdolnien ucznidéw, organizujac odpowiednie formy tej wspotpracy,

1) wykonywa¢ czynno$ci administracyjne dotyczace uczniow klasy,

m) zapozna¢ ucznidow oraz rodzicow z zadaniami 1 zamierzeniami dydaktyczno -
wychowawczymi w danej klasie, z podstawami programowymi 1 wymaganiami
edukacyjnymi osiagnie¢ uczniéw, z warunkami, sposobem oraz kryteriami ocen
zachowania, z warunkami i trybem uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

Wychowawcy podejmuja dziatania umozliwiajace rozwigzywanie konfliktow w zespole
uczniéw oraz pomig¢dzy uczniami, a innymi cztonkami spotecznos$ci szkolne;.

Dla zapewnienia cigglosci pracy wychowawczej, funkcja wychowawcy powierzana jest na tok
nauczania: | - [IT oraz IV — VIIL.

W szczegolnych przypadkach np. urlop dla poratowania zdrowia, przej$cie na emeryture,
rezygnacja z zawodu, uzasadniony wniosek nauczyciela lub inne - wychowawca moze by¢
zmieniony poza trybem zgodnym z ust.7.

Tryb postepowania przy doborze lub zmianie wychowawcy;

a) w oparciu o projekt organizacyjny dyrektor szkoty informuje ucznidw oraz rodzicéw o
powierzeniu obowigzkow wychowawcy w danej klasie w nastepnym roku szkolnym,

b) jezeli do dyrektora szkoty wptynie umotywowany sprzeciw 2/3 rodzicow dotyczacy doboru
lub zmiany wychowawcy, wowczas dyrektor jest zobowigzany rozpatrzy¢ wniosek
w porozumieniu z radg pedagogiczng i w ciggu 14 dni udzieli¢ odpowiedzi,

¢) w przypadku uzasadnionego sprzeciwu, dyrektor moze:

- udzieli¢ wychowawcy wskazéwek 1 pozostawi¢ go na semestralny okres probny,
- dokona¢ zmiany wychowawcy zgodnie z wolg rodzicow 1 za zgoda osoby wskazanej,

- powierzy¢ funkcj¢ wychowawcy innej osobie wybranej z rady pedagogicznej,
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d) wniosek nauczyciela o zwolnienie z funkcji wychowawcy po zaopiniowaniu przez rad¢
pedagogiczng jest rozpatrywany przez dyrektora szkoty. Dyrektor w ciggu 14 dni udziela

pisemnej odpowiedzi na wniosek.

8. Zadania nauczyciela bibliotekarza:

a) udostgpnianie ksigzek i innych zrédet informacji,
b) tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzagdkowania i wykorzystywania informacji z
innych zrdédel oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna,

c) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabianie i

pogtebianie u ucznidéw nawyku czytania i uczenia sig,
d) organizowanie roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa i spoteczna,
e) podejmowanie wspOtpracy z uczniami, nauczycielami, rodzicami, innymi bibliotekami oraz

instytucjami wspierajagcymi czytelnictwo,
f) informowanie nauczycieli, uczniéw i ich rodzicow o nowosciach bibliotecznych,
g) wspolpraca z nauczycielami w zakresie propagowania czytelnictwa.

9. Nauczyciel ma prawo do:

1.

a) wyboru podrecznika sposroéd podrecznikow dopuszczonych do uzytku szkolnego,

b) wyboru form organizacyjnych i metod pracy lekcyjnej,

¢ Uustalania zasad pracy domowej ze swego przedmiotu oraz zasad jej oceny,

4 decydowania w sprawie biezace] i semestralnej oceny postgpéw ucznidow, roéwniez w

€)

przypadku ,,unikania” przez ucznia réoznych form kontroli oceniania poziomu jego wiedzy
stosowanych przez nauczyciela,

opiniowania oceny zachowania przewidywanej przez wychowawce.

§ 8B
ZAKRES ZADAN NAUCZYCIELA WYCHOWAWCY

Dyrektor powierza kazdy oddzial opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli uczacych w

tym oddziale, zwanemu dalej wychowawca.

Dla zapewnienia cigglo$ci pracy wychowawczej i jej skuteczno$ci pozadane jest, by

wychowawca opiekowat si¢ tymi samymi uczniami przez caly okres etapu edukacyjnego,

chyba, ze  dyrektor szkoty ze wzgledow organizacyjnych wynikajacych z arkusza

organizacyjnego szkoty lub rada pedagogiczna zlozy uzasadniony wniosek do dyrektora

szkoly o zmian¢ wychowawcy lub sam nauczyciel wniesie stosowng pro$be o zmiane.

Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,

a w szczegblnosci:

a) tworzenie warunkOw wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia Si¢ oraz
przygotowania do zycia w rodzinie i spoteczenstwie,

b) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotow ucznidw,

¢) podejmowanie dzialan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniow
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oraz pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;.
4. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 3:
a) otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka,
b) planuje i organizuje wspolnie z uczniami i ich rodzicami:
- rozne formy zycia zespolowego,
- ustala tresci 1 formy zaje¢ tematycznych realizowanych na godzinach do dyspozycji
wychowawcy,

c) wspotdziata z nauczycielami uczacymi w jego klasie, uzgadniajac z nimi 1 koordynujac
dzialania wychowawcze wobec wszystkich uczniow, a takze tych, ktérym potrzebna jest
pomoc i1 indywidualna (opieka zaréwno nad uczniami szczegodlnie uzdolnionymi jak i z
roznymi trudno$ciami i niepowodzeniami),

d) utrzymuje kontakt z rodzicami w celu:

- poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych ich dzieci,

- okazywania im pomocy w ich dzialaniach wychowawczych wobec dzieci i1 otrzymania od
nich pomocy w swoich dzialaniach,

- wilaczenie ich w sprawy zycia szkoty i klasy,

e) wspotpracuje z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami §wiadczacymi
wykwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu trudnosci 1 potrzeb, takze zdrowotnych, oraz
zainteresowan uczniow (organizacj¢ i formy dzialania tej pomocy na terenie szkoty okreslaja

przepisy w sprawie zasad udzielania uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej).

5. Spotkania wychowawcy z rodzicami odbywajg si¢ wg harmonogramu zebran i konsultacji
indywidualnych ustalonych do 15 wrzes$nia kazdego roku.

6. Wychowawca ma prawo korzysta¢ z pomocy merytorycznej i metodycznej pedagoga
szkolnego, psychologow z poradni psychologiczno - pedagogicznej oraz doradcow
metodycznych i kuratora ds. opieki nad dzieckiem.

7. Wychowawca wystawia ocen¢ za zachowanie ucznia na godzinie wychowawczej po
zasiegnieciu opinii zespotu klasowego oraz zespolu nauczycieli uczacych w danej klasie.
Ocena jest wypadkowa wszystkich uwag, spostrzezen, pochwal 1 wyrdznien dla
poszczeg6lnych ucznidow - ocena ta jest ostateczna.

8. Wychowawca winien prowadzi¢ okreslong przepisami dokumentacje pracy dydaktyczno —

wychowawczej (dziennik, arkusze ocen, §wiadectwa szkolne, dokumentacje wychowawcy).

§ 8C
OBOWIAZKI NAUCZYCIELA WSPOMAGAJACEGO

1. Zadania nauczyciela wspomagajacego wobec ucznidow z orzeczeniami o potrzebie ksztalcenia
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2.

specjalnego w klasie integracyjnej:

a)
b)

c)

d)

g)

h)

3

k)

p)

q)

nawigzanie kontaktu z dzieckiem,

stworzenie zyczliwej 1 bezpiecznej atmosfery dla ucznia,

dokonanie diagnozy dziecka (najlepiej na piSmie) obejmujacej obszar edukacyjny,
emocjonalny i spoleczny dziecka oraz opisujacej specyfike jego niepelnosprawnosci,
uwzglednianie w pracy wnioskow zawartych w opinii i orzeczen poradni psychologiczno —
pedagogicznych, poradni specjalistycznych,

weryfikowanie metod i form pracy wraz ze zmianami w funkcjonowaniu ucznia,
opracowanie Indywidualnego Programu Edukacyjno — Terapeutycznego na bazie obserwacji
ucznia, we wspolpracy z wychowawcg 1 nauczycielami pracujgcymi z dzieckiem,
opracowanie raportdow rocznych realizacji z Indywidualnego Programu Edukacyjno —
Terapeutycznego,

uaktualnianie Indywidualnych Programéw Edukacyjno — Terapeutycznych poprzez
tworzenie aneksow,

prowadzenie obserwacji funkcjonowania emocjonalno — spotecznego ucznidw z
zaburzeniami w zachowaniu i dokumentowanie tych obserwacji w formie arkuszy lub
zeszytow obserwacji ucznia,

motywowanie dziecka do podejmowania wysitku intelektualnego i do pracy nad wlasnym
funkcjonowaniem emocjonalno — spotecznym,

stworzenie dziecku warunkow do osiagniecia sukcesu edukacyjnego poprzez: a) dobor
odpowiednich tresci edukacyjnych, metod i form pracy z dzieckiem,

stosowanie pomocy dydaktycznych,

stosowanie adekwatnego 1 rzetelnego systemu oceniania ucznia we wspoOlpracy z
nauczycielem uczacym przedmiotu,

wybor optymalnych programéw nauczania, podrecznikow 1 tworzenie kart pracy,

nadawanie sensu wspolnej nauce w klasie poprzez maksymalnie wigczenie dziecka w tok
pracy catej grupy podczas zaje¢ szkolnych, przerw migdzylekcyjnych, imprez klasowych 1
szkolnych, wycieczek,

pomoc w zorganizowaniu dziecku nauki domowej — dostosowanie prac domowych do
potrzeb 1 mozliwos$ci dziecka, do charakteru jego niepetnosprawnosci i specyfiki srodowiska
rodzinnego,

nawigzanie i utrzymywanie statego kontaktu z rodzicami ucznia,

Wspétprowadzenie z wychowawca klasy rozméw indywidualnych, majacych na celu:

a) poznanie i zrozumienie warunkow rodzinnych ucznia,

b)

informowanie o postepach dziecka,
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g)

h)

ustalenie wspdlnej strategii postepowania z dzieckiem,
udzielenie konsultacji wychowawczych,
dawanie instruktazu dotyczacego pracy edukacyjnej w domu,

informowanie rodzicow o mozliwosciach uzyskania pomocy od innych specjalistow lub
instytucji,
kontrolowanie postgpdw ucznia poprzez prace kontrolne, opisywanie prac dziecka i ich
gromadzenie,
opracowanie semestralnych ocen opisowych dla ucznia we wspolpracy z nauczycielami,
koordynowanie wspotpracy wszystkich specjalistow na terenie szkoty, majacych kontakt z

dzieckiem.

Zadania nauczyciela wspomagajacego wobec catego zespotu klasowego:

a)

b)

c)

d)

€)
f)

)
h)

prowadzenie procesu integracji zespotu klasowego poprzez umozliwienie dzieciom
wzajemnego poznawania si¢, rozumienia i dostrzegania wzajemnych ograniczen i uzdolnien,
uczenie adekwatnego do mozliwosci 1 umiejegtnosci danej osoby traktowania si¢ 1 wspierania
oraz tworzenie atmosfery wzajemnego szacunku,

budowanie integracji rodzicOw przez organizowanie i uczestniczenie w: zebraniach z
rodzicami, lekcjach otwartych, wspolnych imprezach i wycieczkach, warsztatach dla
rodzicow,

bycie wychowawcg catej klasy poprzez wychowawczg postawe wobec nich, stosunek wobec
ucznidw, zaangazowanie w ich funkcjonowanie edukacyjne i emocjonalno — spoteczne,
udzielanie pomocy w nauce wszystkim potrzebujacym tego uczniom w klasie,
indywidualizowanie, jesli zajdzie taka potrzeba, prac domowych,

rozbudzanie zainteresowan i ksztaltowanie uzdolnien ucznidéw,

wspieranie rozwoju uczniow zdolnych.

Zadania nauczyciela wspomagajacego wobec nauczycieli pracujacych z klasg integracyjna:

a)

b)

)

d)

€)

komunikowanie si¢ 1 wypracowanie form wspotpracy na lekcji,

wspolne opracowanie indywidualnych wymagan edukacyjnych oraz Indywidualnych
Programéw Edukacyjno — Terapeutycznych dla poszczegélnych uczniow ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi,

wspolne ustalenie kryteribw 1 systemu oceniania ucznidw ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi,

) wspdlne uzgadnianie toku lekcji, aby uczniowie z grupy wsparcia mogli jak najpehiej
uczestniczy¢ i1 zaprezentowa¢ wlasne umiejetnosci innym,

systematyczne omawianie z wychowawca klasy, jesli nie jest nim formalnie pedagog

specjalny, funkcjonowania catego zespotu klasowego w sferze edukacyjnej, wychowawczej i
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pracy z rodzicami oraz poszukiwanie wspolnej strategii postepowania w tych obszarach,

f obowigzkowe uczestniczenie w spotkaniach klasowego zespotu nauczycielskiego.

§ 8D
ZESPOLY NAUCZYCIELI

1. W szkole funkcjonuja zespoty:

a) przedmiotowe:

nauczycieli edukacji wczesnoszkolnej,

humanistyczny,

matematyczno — informatyczno — przyrodniczy,

wychowawczy (I 111 etap edukacyjny),
b) zadaniowe:
- ds. profilaktyki szkolne;j,
- ds. aktualizacji prawa wewnatrzszkolnego,
- ds. promocji zdrowia,
- ds. ewaluacji pracy szkoty.
2. W zalezno$ci od potrzeb szkoty dyrektor powoluje dodatkowe zespoty zadaniowo -—
problemowe.
3. Nauczyciel  danego przedmiotu lub grupy przedmiotéw pokrewnych tworzg zespot
przedmiotowy.
4. Praca zespotu przedmiotowego i zadaniowo-problemowego kieruje przewodniczacy zespolu
powotany przez dyrektora szkoly na wniosek zespotu;

a) przewodniczacy przygotowuja i prowadzg zebrania zespoldw oraz sg odpowiedzialni za
zawiadomienie wszystkich jej cztonkdéw o terminie zebran,

b) zebrania zespotéw sa protokotowane.

5. Cele i zadania zespotu:

a) zorganizowanie wspOtpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobow realizacji programow
nauczania, korelacji treSci nauczania przedmiotoéw pokrewnych i $ciezek edukacyjnych a
takze uzgodnienie decyzji w sprawie wyboru podrecznikéw i1 programéw nauczania, oraz
ewentualne jego modyfikowanie(w miar¢ potrzeb),

b) Wwspdlne opracowanie szczegotowych kryteriow oceniania ucznidOw oraz sposobu badania
wynikow nauczania w ramach okreslonej edukacji,

¢) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz pomocy metodycznej dla

poczatkujacych nauczycieli w ramach WDN,

d wspotdziatanie w organizowaniu pracowni oraz uzupetnianiu ich wyposazenia,

30



¢y wspbdlne opiniowanie przygotowanych ~w  szkole autorskich, innowacyjnych
1 eksperymentalnych programéw nauczania,

f) wypracowanie dla rady pedagogicznej koncepcji i sposobow wdrazania rozwigzan z tych
zakresow,

g oOpracowanie strategii rozwigzywania problemow.

§ 8E
WSPOLPRACA WYCHOWAWCOW KLAS III Z NAUCZYCIELAMI KLAS IV — VIII

1. W szkole istnieje system wspoipracy wychowawcow klas trzecich z nauczycielami klas IV —
VIII.
2. Celem nadrzgdnym wspolpracy jest ulatwienie uczniom przejscia z I do II etapu
edukacyjnego.
3. Zadania szczeg6lowe:
a) rozpoznanie srodowiska klasowego klasy trzeciej, jego specyfiki i problemow,
b) zaplanowanie pracy dydaktyczno-wychowawczej w klasie czwartej,
c) kontynuowanie procesu dydaktyczno — wychowawczego 1 opiekunczego rozpoczgtego w
klasach I —III,
d) otrzymywanie informacji na temat:
- funkcjonowania zespotow klasowych w I etapie edukacyjnym,
- dziatan wychowawczych i opiekunczych dotychczas podjetych przez nauczyciela,
- postepow edukacyjnych uczniow uzyskanych w ciggu trzech lat nauki w szkole,
- poziomu wiedzy i umiej¢tnosci osiagnigtych przez uczniow na koniec klasy trzecie;j,
- skutecznych metod pracy z zespotami klasowymi,
- sposobu indywidualizowania pracy z uczniami o specjalnych i specyficznych potrzebach
edukacyjnych,
4. System wspotpracy wychowawcow klas trzecich z nauczycielami klas IV - VIII opiera si¢
na:
a) obserwowaniu zaje¢ lekcyjnych w klasie trzeciej przez nauczycieli II etapu
edukacyjnego,
b omawianiu funkcjonowania klasy i specjalnych potrzeb edukacyjnych niektorych
ucznidow po obserwacji,
¢ mozliwosci prowadzenia zaje¢ lekcyjnych w klasie trzeciej integracyjnej przez
nauczycieli klas IV — VIII,
4 przekazaniu rodzicom ucznidow klas trzecich informacji na temat sposobu pracy z

dzie¢mi w szkole 1 w domu na II etapie ksztalcenia; spotkanie prowadzi wskazany przez
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1.

dyrektora nauczyciel z klasy IV — VIII w czerwcu,

e) przekazaniu informacji przez wychowawce klasy trzeciej przysztemu wychowawcy,
ktore dotycza: poziomu wiedzy 1 umiejetnosci ucznidow, ich zachowania, integracji, ich
sytuacji domowej i rodzinnej; rozmowa przeprowadzona jest na poczatku nowego roku

szkolnego.

§ 8F
PRAKTYKI PEDAGOGICZNE I STAZ PEDAGOGICZNY

Szkota przyjmuje studentow szkot wyzszych ksztalcacych nauczycieli na praktyki pedagogiczne,
na podstawie, pisemnego porozumienia zawartego migedzy dyrektorem szkoty lub za jego zgoda,
poszczegbdlnymi nauczycielami a szkotg wyzszg.

W przypadku nieobecnosci nauczyciela stazysty w pracy z powodu czasowej niezdolnosci do
pracy wskutek choroby, zwolnienia z obowigzku $wiadczenia pracy lub urlopu innego niz urlop
wypoczynkowy i urlopy, o ktérych mowa w ust. 3, trwajacej nieprzerwanie dtuzej niz miesiac,
staz ulega przedtuzeniu o czas trwania tej nieobecnosci. W przypadku nieobecnosci dtuzszej niz
rok nauczyciel jest obowigzany do ponownego odbycia stazu w pelnym wymiarze.

W przypadku nieobecnosci nauczyciela stazysty w pracy z powodu z powodu urlopu
macierzynskiego, urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego, dodatkowego urlopu
macierzynskiego, dodatkowego wurlopu na warunkach urlopu macierzynskiego, urlopu
rodzicielskiego lub urlopu ojcowskiego, staz ulega przedtuzeniu o czas trwanie tej niecobecnosci.
W przypadku gdy taczny czas nieprzerwanej nieobecno$ci w pracy z przyczyn, o ktérych mowa w
zdaniu pierwszym oraz w ust. 2, jest dtuzszy niz rok i 6 miesi¢cy, nauczyciel jest obowigzany do

ponownego odbycia stazu w pelnym wymiarze.

§ 8G
PEDAGOG SZKOLNY

. W szkole tworzy si¢ stanowiska pedagoga szkolnego.

2. Pedagog wspotdziata z radg pedagogiczng 1 innymi organami szkoty.

3. Do zadan pedagoga szkolnego nalezy w szczegdlnosci:

a) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb ucznidw oraz analizowanie przyczyn i niepowodzen
szkolnych,

b) okreslanie form 1 sposobow udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi uzdolnieniami,
pomocy psychologiczno — pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznanych potrzeb,

c) organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno — pedagogicznej dla

ucznidéw, rodzicoOw i nauczycieli,
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d)

)
h)

)

k)

)

)

m)

podejmowanie dziatah wychowawczych 1 profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczego szkoly 1 programu profilaktyki w stosunku do ucznidéw, uczniow z udzialem
rodzicoéw 1 nauczycieli,

wspieranie dziatlan wychowawczych i1 opiekunczych nauczycieli wynikajacych z programu
wychowawczego szkoty i programu profilaktyki,

dziatanie na rzecz zorganizowania opieki 1 pomocy materialnej uczniom znajdujacym si¢ w
trudnej sytuacji zyciowe;j,

monitorowanie realizacji obowigzku szkolnego,

zapoznanie si¢ z opiniami, orzeczeniami i zaleceniami postdiagnostycznymi poradni
psychologiczno — pedagogicznych,

gromadzenie informacji od wychowawcow klas na temat probleméw dydaktyczno —
wychowawczych i opiekunczych ucznidw,

wnioskowanie o udzielanie specjalistycznej pomocy uczniom, wspoOtpraca z poradnig
pedagogiczno - psychologiczng, Sagdem Rodzinnym 1 innymi instytucjami wspotpracujacymi
na rzecz dziecka,

pomoc indywidualna uczniom i ich rodzicom w rozwigzywaniu probleméw zwigzanych z
naukg i zachowaniem,

opieka indywidualna nad uczniami z zaburzeniami w zachowaniu, ktore utrudniaja
funkcjonowanie dziecka w szkole i w domu, ustalenie form pomocy z rodzicami,
wychowawcami i1 nauczycielami,

przekazywanie radzie pedagogicznej informacji o sytuacji opiekunczo— wychowawczej
uczniéw, prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dotyczacych poszczegdlnych

ucznidow, w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych
uczniow,

minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz realizacja réznych form pomocy psychologiczno — pedagogicznej w $rodowisku

szkolnym 1 pozaszkolnym poszczegolnych uczniow.

Pomoc psychologiczno — pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega na rozpoznawaniu i

zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu

indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia, wynikajacych w szczegdlnosci:

a)
b)
©)
d)

e)

z niepelnosprawnosci,

z niedostosowania spotecznego,

z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym,
ze szczegoOlnych uzdolnien,

ze specyficznych trudnos$ci uczenia sie,
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z zaburzen komunikacji jgzykowe;j,

g z choroby przewleklej,

h)  z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,

i)
i)

z niepowodzen edukacyjnych,

z zaniedban $§rodowiskowych,

k) z trudnos$ci adaptacyjnych.

§ 8H
RZECZNIK PRAW UCZNIA

W szkole wybierany jest Rzecznik Praw Ucznia zwany dalej rzecznikiem.
Wybory rzecznika przeprowadza samorzad uczniowski.
Rzecznik zostaje powotany drogg tajnego glosowania ucznidéw klas IV - VIII szkoty.
Rzecznikiem powinna by¢ osoba, od ktorej uczen nie jest bezposrednio zalezny w procesie
oceniania.
Rzecznik powotany zostaje na okres dwoch lat.
Rzecznik Praw Ucznia moze by¢ odwotany przez dyrektora, gdy nie wywiazuje si¢ ze swoich
obowiazkow.
Rzecznik moze zrezygnowaé z pelnienia funkcji. Przeprowadza si¢ wtedy wybory nowego
rzecznika.
Rzecznik ma prawo wystgpowaé w interesie ucznia do:
a) jego kolegow i kolezanek,
b) dyrektora szkoty,
c) wychowawcy,
d) nauczycieli,
e) wychowawcy,
f) innych pracownikéw szkoty,
g) rodzicow/prawnych opiekundw,
h) instytucji panstwowych 1 spotecznych.
Rzecznik interweniuje w sytuacjach, kiedy dziatania rodzicéw, wychowawcoéw i nauczycieli
nie przyniosty efektow i ma prawo korzysta¢ z pomocy zespotu wychowawczego oraz rady
pedagogiczne;j.
Obowigzki Rzecznika Praw Ucznia:
a) stoi na strazy praw dziecka wynikajacych z Konwencji o Prawach Dziecka oraz praw
ucznia zawartych w statucie szkotly,

b) sprawdza znajomos$¢ praw ucznia wirdd uczniow,
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¢) odnosi si¢ do kazdej informacji, ktora zostanie mu przekazana i wskazuje na naruszenie
praw ucznia,
d) stoi na strazy poszanowania godnosci i podmiotowos$ci ucznia,
e) przed koncem roku szkolnego uzyskuje informacje na temat przestrzegania praw ucznia w
szkole,
f) prowadzi dokumentacje obejmujaca zgtaszane sprawy oraz sposoby ich rozwigzania.
11.  Rzecznik ma stale miejsce urzgdowania znane uczniom oraz state godziny pracy.
12.  Sprawa moze zosta¢ wniesiona do rzecznika réwniez przez skrzynke na korespondencje.
13. W razie potrzeby rzecznik podejmuje wspoéldzialanie z instytucjami, np. policja, poradnia
psychologiczno — pedagogiczng, kuratorami, sadem, os$rodkami opieki zdrowotne;j,

kuratorium, zespotami opieki spotecznej, urzedem miasta.

§9
ZADANIA ZWIAZANE Z ZAPEWNIENIEM BEZPIECZENSTWA UCZNIOM
W CZASIE ZAJEC ORGANIZOWANYCH PRZEZ SZKOLE

1. Nauczyciel wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie
zaje¢ organizowanych przez szkole z uwzglednieniem nastepujacych zasad:

a) sprawdza, czy warunki panujace w klasie nie zagrazaja bezpieczenstwu uczniow (stan szyb
w oknach, instalacji elektrycznej, mebli szkolnych itp.),

b) jezeli sala nie odpowiada warunkom bezpieczenstwa, nauczyciel zglasza to do dyrektora
szkoty celem usunigcia usterek, a do czasu naprawienia usterek nauczyciel ma prawo
odmoéwié prowadzenia zaje¢ w danym miejscu,

¢) w razie stwierdzenia niedyspozycji ucznia powiadamia o tym fakcie rodzicow ucznia,
przekazuje pod opieke pielegniarki szkolnej, a jesli jest taka konieczno$¢ - wzywa pomoc
medyczna,

d) w trakcie trwania lekcji nie pozostawia ucznidow bez opieki,

e) w trakcie przerw aktywnie petni dyzur wedtug ustalonego regulaminu 1 harmonogramu,

f) zapoznat si¢ 1 przestrzega przepisy BHP oraz zna przepisy przeciwpozarowe,

g) wycieczki oraz wyjScia poza teren szkoly organizuje z uwzglednieniem zasad
bezpieczenstwa uczniéw okreslonych w przepisach wycieczki szczegdétowych.

2. Dyrektor szkoty zapewnia bezpieczenstwo na terenie wokot szkoty 1 placowki.

3. Wyposazenie szkoty posiada odpowiednie atesty lub certyfikaty.

4. Plan zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych uwzglednia zasady bezpieczenstwa i higieny
pracy.

5. Plany ewakuacji sg umieszczone w widocznych miejscach, a drogi ewakuacyjne oznaczone
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$3 W sposob wyrazny i trwaty.
6. Dyrektor szkoty prowadzi rejestr wypadkéw, omawia z pracownikami ich przyczyny oraz

ustala srodki niezbedne do zapobiezenia im.

§ 9A
SPOSOBY I FORMY WYKONYWANIA ZADAN ZWIAZANYCH Z ZAPEWNIENIEM
BEZPIECZENSTWA UCZNIOM W CZASIE ZAJEC ORGANIZOWANYCH PRZEZ SZKOLE

1. W celu zapewnienia bezpieczenstwa uczniow na terenie szkoty podczas przerw
mi¢dzylekcyjnych petnione sg dyzury;

a) jesli nauczyciel jest wyznaczony na zastgpstwo za nieobecnego nauczyciela w czasie lekcji,
to pelni réwniez dyzur za nieobecnego nauczyciela w czasie przerwy nastepujacej po
przepracowanej lekcji, pod warunkiem, ze nie ma wlasnego dyzuru - w przypadku, gdy ma
wlasny dyzur, dyrektor moze zleci¢ dyzurowanie innemu nauczycielowi,

b) wszyscy nauczyciele sg zobowigzani do aktywnego pelnienia dyzurow,

¢) nauczyciele wychowania fizycznego po zakonczonych zajeciach dopilnowuja, aby
uczniowie bezpiecznie opuscili salg gimnastyczng i przebieralnie,

d) z dyzuru moga by¢ zwolnione nauczycielki od momentu zgtoszenia, ze sg w ciazy,

e) nauczyciel nie moze zej$¢ z dyzuru bez ustalenia zastepstwa i poinformowania o tym fakcie
dyrektora badz wicedyrektora,

f) w klasach I — III nauczyciel pelni dyzur w klasie po skonczonej lekcji do chwili
przekazania ucznidw nastgpnemu nauczycielowi.

2. Nauczyciel dyzurujacy odpowiada za bezpieczenstwo uczniéw na korytarzu oraz za tad i
porzadek.

3. Pracownicy pedagogiczni oraz administracyjno — obstugowi bezwzglednie przestrzegaja
harmonogramu dyzurow.

4. Za bezpieczenstwo ucznidw na zajeciach obowigzkowych i pozalekcyjnych odpowiada osoba
prowadzaca te zajecia.

5. Nauczyciel dba o czystos¢, tad 1 porzadek podczas trwania lekcji i po jej zakonczeniu.

6. Po skonczonej lekcji nauczyciel sam otwiera drzwi, by nie dopusci¢ do gwattownego ich
otwarcia przez wybiegajacych uczniow.

7. Ucznidow cheacych skorzystaé z toalety w czasie lekcji nauczyciel zwalnia pojedynczo.

8. Zwolnienie ucznia z lekcji, dodatkowych zaje¢ lub §wietlicy szkolnej moze nastgpi¢ tylko na

pisemng prosbe rodzicow.
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9. Podczas zaje¢ poza terenem szkoly w czasie trwania wycieczek, wyjs¢ do kina, teatru,
filharmonii, muzeum 1 innych miejsc, nauczyciele sag odpowiedzialni za bezpieczenstwo
dzieci.

10. Szkota zatrudnia pracownika na stanowisku straznika pomagajacego uczniom w
bezpiecznym przejsciu przez ul. Katowicka.

1. W celu zapewnienia bezpiecznych warunkow wychowania 1 opieki uczniow, a takze
pracownikow 1 innych oséb przebywajacych na terenie szkoty oraz w celu zabezpieczenia
budynku przed zagrozeniami, w szkole funkcjonuje monitoring wizyjny. Kamery wizyjne (14
sztuk) rejestruja wejscie gtdéwne od budynku, wejscia boczne oraz wejscie na boisko gorne,

boisko dolne, hol gléwny 1 plac zabaw. Zapis obrazu wizyjnego obejmuje 3 dni.

§10
SZCZEGOLOWE WARUNKI I SPOSOB OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO UCZNIOW
1. Ocenianie wewnatrzszkolne osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia:

a) polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i postgpOw w opanowaniu przez ucznia
wiadomosci iumiejetnosci w  stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych
z podstawy programowe] 1 wiadomos$ci realizowanych w szkole programéw nauczania,
uwzgledniajacych te podstawe, oraz formulowaniu oceny,

b) ma na celu poinformowanie ucznia o poziomie jego osiagni¢¢ edukacyjnych i postepach w
tym zakresie, pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju, motywowanie
ucznia do dalszej pracy, dostarczenie rodzicom i1 nauczycielom informacji o postepach,
trudnosciach w uczeniu si¢ oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia, umozliwienie
nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno — wychowawcze;.

2. Oceny biezace 1 oceny klasyfikacyjne $rodroczne sg zgodne z Wewnatrzszkolnymi Zasadami
Oceniania.
a) Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania obejmujg szczegélowe zasady oceniania z
poszczeg6lnych przedmiotdw na podstawie opracowanych przez nauczycieli oceny z
dwoch etapéw nauczania (klasy I — II1 1 klasy IV — VIII),
b) ocenianiu podlegaja osiggniecia edukacyjne 1 zachowanie ucznidéw.
3. Oceny klasyfikacyjne koncoworoczne (§rodroczne), poczawszy od klasy czwartej szkoty
podstawowej, ustala si¢ w stopniach wedtlug nastgpujacej skali:
a) stopien celujacy — 6,
b) stopien bardzo dobry — 5,
c) stopien dobry —4,
d) stopien dostateczny — 3,
e) stopien dopuszczajacy — 2,
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10.

11.

12.

f)  stopien niedostateczny — 1.

Uczen spelniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkolg uzyskuje roczne oceny

klasyfikacyjne na podstawie rocznych egzaminoéw klasyfikacyjnych z zakresu cze$ci podstawy

programowej obowigzujacej na danym etapie edukacyjnym, uzgodnionej na dany rok szkolny z

dyrektorem szkoty. Egzaminy klasyfikacyjne sa przeprowadzane przez szkotg, ktorej dyrektor

zezwolil na spelnianie obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki poza szkolg. Uczniowi

takiemu nie ustala si¢ oceny zachowania. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ zgodnie z

procedurami szkoty.

Uczen, ktory uczgszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religi¢ albo etyke, do $redniej

ocen wlicza si¢ takze roczne oceny uzyskane z tych zajec.

Uczen wybitnie zdolny ma prawo do otrzymania stypendium motywacyjnego przyznawanego

kazdego roku przez powolang droga zarzadzenia dyrektora komisje stypendialna.

W klasach T — III szkoty podstawowej §rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne sa ocenami

opisowymi, , natomiast oceny czastkowe maja forme oceny: 6, 5, 4, 3, 2, 1;

a) roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych uwzglednia poziom
opanowania przez ucznia wiadomos$ci i umiejetnosci z zakresu wymagan okreslonych w
podstawie programowej ksztatcenia ogolnego dla I etapu edukacyjnego oraz wskazuje
potrzeby rozwojowe i1 edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyci¢zaniem trudno$ci w nauce
lub rozwijaniem uzdolnien.

Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg ucznidw oraz ich rodzicow o

wymaganiach edukacyjnych wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania

oraz sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow.

Oceny sa jawne zaréwno dla ucznia, jak i jego rodzicéw. Sprawdzone 1 ocenione w ciggu dwoch

tygodni pisemne prace kontrolne, uczen i jego rodzice otrzymuja do wgladu na warunkach

okreslonych przez nauczycieli. Nauczyciel ustalajacy oceng powinien jg uzasadnic;

a) w przypadku wystawionej oceny w kwestiach spornych, rodzic zwraca si¢ pisemnie do
dyrektora z pro$bg o pisemne uzasadnienie.

Nauczyciel ma obowigzek przechowywania sprawdzianow z danego przedmiotu do konca roku

szkolnego oraz okazania ich na kazde zyczenie rodzicow w czasie zebrania badz konsultacji.

Przy ustalaniu oceny z zaje¢ wychowania fizycznego, techniki, plastyki 1 muzyki nauczyciel

powinien w szczeg6dlnosci bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢

z obowigzkoé6w wynikajacych ze specyfiki tych zajec.

Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych lub

informatyki uniemozliwia ustalenie $rodrocznej lub rocznej ($rddrocznej) oceny
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klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢

»Zwolniony” lub ,,zwolniona”;

a) rodzice sktadajg w sekretariacie szkoty podanie wraz z dokumentami (opinia wydana przez
lekarza o ograniczonych mozliwosciach, na czas okreslony w tej opinii) w celu wydania
decyzji w sprawie zwolnienia ucznia z zaje¢ z wychowania fizycznego, zajec
komputerowych lub informatyki,

b) jezeli zajecia odbywaja si¢ na pierwszej lub ostatniej lekcji uczen ,,zwolniony” moze by¢
nieobecny, przy czym jest to nieobecno$¢ usprawiedliwiona po przyjeciu przez rodzicéw
odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo ucznia w tym czasie (pisemne o$wiadczenie).

13. Wewnatrzszkolne zasady oceniania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniéw podlegaja ewaluacji 1
zmianom nie czesciej niz raz w roku szkolnym i dokonywane sg na podstawie uchwaty rady
pedagogicznej;

a) sprawy nieuregulowane przez wewnatrzszkolne zasady oceniania rozstrzygaja

rozporzadzenia na podstawie ktorych zostat opracowany niniejszy dokument.

§ 10A
SZCZEGOLOWE WARUNKI I SPOSOB OCENIANIA ZACHOWANIA UCZNIOW

1. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli oraz uczniow danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia
spotecznego i1 norm etycznych oraz obowigzkow okreslonych w statucie szkoty oraz w WROZ.

2. Ocen¢ zachowania $rodroczng i1 koncoworoczna, poczawszy od klasy czwartej szkoty
podstawowej, ustala si¢ wedtug skali; zachowanie:

a) Wzorowe,

b) bardzo dobre,

c) dobre,

d) poprawne,

e) nieodpowiednie,

f) naganne.
3. W klasach I —III szkoty podstawowej ocena zachowania jest oceng opisowa.
4. Ocena zachowania nie moze mie¢ wplywu na:

oceny z zaj¢¢ edukacyjnych,

promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

5. Ocena zachowania ustalona przez wychowawce jest ostateczna i zgodna z Wewnatrzszkolnym

Regulaminem Oceniania Zachowania;
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a) przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen
na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub
indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni
specjalistyczne;j.

6. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow oraz ich rodzicow
o zasadach oceniania zachowania zgodnego z Regulaminem Oceniania Zachowania.

7. Uczen lub jego rodzice moga zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze roczna
($rédroczna) ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zgloszone w terminie do 7 dni po
zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych.

8. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ($rodroczna) ocena klasyfikacyjna zachowania zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty
powotuje komisje, ktora ustala roczng (Srodroczng) ocene klasyfikacyjng zachowania w drodze
glosowania zwykla wiekszoscia glosow; w przypadku rownej liczby gltosow decyduje glos
przewodniczacego komisji.

9. W sktad komisji wchodza:

a) dyrektor szkotly albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze jako

przewodniczacy komisji,

b) wychowawca klasy,

wskazani przez dyrektora szkoty dwaj nauczyciele prowadzacy zajecia edukacyjne w dane;j

klasie,

pedagog,

przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,

przedstawiciel rady rodzicow.

10. Ustalona przez komisj¢ roczna($rodroczna) ocena z zachowania nie moze by¢ nizsza od
ustalonej wezesniej oceny. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

11. Z prac komisji sporzadza si¢ protokol, ktéry jest zalacznikiem do arkusza ocen ucznia i ktéry
zawiera:

a) skfad komisji,

b) termin posiedzenia komisji,

¢) wynik glosowania,

d) ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem.

13. Obowiazujace kryteria oceniania zachowania uczniéw zgodne sg z Wewnatrzszkolnym

Regulaminem Oceniania Zachowania.

40



14. Wewnatrzszkolne zasady oceniania zachowania uczniéw podlegaja ewaluacji i zmianom nie
czesciej niz raz w roku szkolnym i dokonywane sg na podstawie uchwaty rady pedagogiczne;;
a) sprawy nieuregulowane przez wewnatrzszkolne zasady oceniania rozstrzygaja

rozporzadzenia, na podstawie ktorych zostat opracowany niniejszy dokument.

§ 10B
WEWNATRZSZKOLNE ZASADY OCENIANIA
EDUKACJA WCZESNOSZKOLNA

1. Oceng opisowa z poszczegdlnych edukacji stanowi skala punktowa od 1 do 6.
2. Punktowa skala ocen:

a) 6 punktow,

b) 5 punktéw,

c) 4 punkty,

d) 3 punkty,

e) 2 punkty,

f) 1 punkt.

3. Rodzice miesigc wczesniej przed konferencja klasyfikacyjng sg informowani o przewidywane;j
ocenie koncoworocznej uczniow.

4. Ocena z zaje¢ edukacyjnych jest przedstawiona w formie opisowej skali szeSciopunktowe;j, a
ocena z zachowania w formie plusow 1 minusow

5. Edukacja polonistyczna:

a) dyktando (pisanie ze shuchu)

poziom osiagniec los¢ bledow ort.
6 -
5 0
4 1
3 2-3
2 4-5
1 6 1 wiecej

- maksymalna ilo$¢ wyrazow z trudno$ciami ortograficznymi to: w kl. IT — 10, w kl. IIT —
15,

- wielka litera na poczatku zdania 1 w nazwach wlasnych traktowana jest jak btad
ortograficzny,

- ,nie” z czasownikami i przymiotnikami od momentu wprowadzenia reguty - 1 biad

ortograficzny,
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ortograficzny,

w przypadku tekstu z lukami do uzupehlienia kazdy blad traktowany jest jako

- jeden blad ortograficzny rownowazny jest z trzema btgdami drugorzgednymi (brak litery,

interpunkcja),

- dwa bledy drugorzedne nie stanowig btedu ortograficznego — liczy si¢ na korzy$¢ ucznia,

- w wyrazach z dwoma 1 wi¢cej btedami liczy si¢ max. dwa bledy,

- dyktando oceniane na 6 p. to dodatkowe zadania z wybranymi trudno$ciami

ortograficznymi.
b) pisanie z pamieci — j.w.

c) przepisywanie

Poziom osiggnig¢  ilos¢ bledéw (bez wzgledu na ich rodzaj)

—_ N W kA NN

0

1

2-3

4-5

6 1 wiecej

Ksztalt liter, trzymanie si¢ w liniaturze, poprawne I3czenie liter - wg opisu nauczyciela.

d) dluzsze wypowiedzi pisemne na okreslony temat

KL II KI. 11T

- zwiazek z tematem, poprawna -
budowa zdan -

- bledy ortograficzne nie obnizaja -
oceny (mozna zastosowac druga
oceng za ortografi¢)

zwigzek z tematem
poprawna budowa zdan
poprawnos$¢ ortograficzna  wg skali

6 0

5 1

4 24

3 57

2 89

1 10iw

zachowanie okreslonej budowy wypowiedzi

e) czytanie
klasa 1

Z przygotowaniem

| bez przygotowania

6  zpelna ekspresja

z pelna ekspresja

5 plynne ptynnie, wyrazami (w szybkim tempie)
4 wyrazami, sylabami (w szybkim tempie)
3 gloskami (szybko) gloskami (w dobrym tempie)

2 gloskami (wolno), bez poprawnej syntezy

gloskami (wolno)

1 nie czyta

6
5
¥4 sylabami (wolno)
3
2
1

bez poprawnej syntezy

klasa 11
Z przygotowaniem | bez przygotowania
6 z pelna ekspresja 6z pelna ekspresja
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S ptynne, z zastosowaniem odpowiedniego tempa, S
pauz gramatycznych i logicznych, intonacji

ptynne (bez intonacji)

4 ptynne (bez intonacji) 4 wyrazami w odpowiednim tempie
3 wyrazami 3  sylabami
2 sylabami w dobrym tempie 2  gloskami w dobrym tempie
1 gloskami 1  gloskami wolno
klasa 111

Z przygotowaniem

| bez przygotowania

6 z pelna ekspresja 6

z pelng ekspresja

5 plynne, z zastosowaniem odpowiedniego tempa, |5
pauz gramatycznych i logicznych, intonacji,
akcentu logicznego

ptynnie(z ew. poprawkami ze strony
ucznia)

4 ptynne (z ew. poprawkami ze strony ucznia) 4

ptynnie (z ew. poprawkami ze strony
nauczyciela)

3 ptynnie (z ew. poprawkami ze strony nauczyciela)3  wyrazami (w szybkim tempie)
2 wyrazami 2  wyrazami (w wolnym tempie)
1 gtoskami 1 gloskami

f) gramatyka

Prace pisemne oceniane wg skali

ponad 100%
100% -91%
90% - 75%
74% - 51%
50% - 35%
34% - 0%

— ([N |W|hA ||

f) wypowiedzi ustne
klasa |

- wypowiedzi na okre$lony temat

- omawianie tresci pojedynczych ilustracji na jeden temat

- ustne opowiadanie na podstawie historyjki obrazkowej lub przezy¢ wtasnych

klasa 11

- jw

- stosowanie elementoéw techniki jezyka moéwionego; pauz, tempa, sily gtosu,

odpowiedniej intonacji

- przedstawianie sytuacji z zycia codziennego w formie inscenizacji lub improwizacji

klasa 111

- jw

- formutowanie pytan na temat utworow lub wypowiedzi ustnych nauczyciela badz

kolegow
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- nadawanie tytulow ilustracjom i fragmentom tekstéw jako przygotowanie do planu

- zbiorowe 1 indywidualne uktadanie w formie ustnej opowiadania na podstawie przezy¢
1 doswiadczen dzieci

- stosowanie w opowiadaniu dialogow

g) edukacja matematyczna

- testy - wedtug skali procentowe;.

- zadania tekstowe:

proste utozenie dziatania - 1 pkt. ztozone utozenie dziatania — 2 pkt.
rozwigzanie dziatania — 1 pkt. rozwigzanie dziatania — 2 pkt.
prawidtowa odpowiedz — 1 pkt. odpowiedz poprawna merytorycznie — 1 pkt.

- praca biezaca na podstawie ¢wiczen, aktywnosci.

h) edukacja przyrodniczo — spoleczna
- testy umiejetnosci wedtug skali procentowe;,
- praktyczne dziatanie - na zasadzie zaliczenia,

- zachowane w trakcie wycieczki, wywigzywanie si¢ z obowigzkow - ocena w formie
pochwaty,

i) edukacja plastyczno — techniczna

- obserwacja i doswiadczenie - ocena w formie pochwaty ustnej,
- dziatalno$¢ plastyczno-techniczna - ocena opisowa i punktowa nauczyciela,

- wiadomosci z zakresu sztuk plastycznych i dziatalnosci technicznej — zaliczenie,

j) edukacja muzyczno — ruchowa
- poprawne $piewanie - ocena opisowa i punktowa nauczyciela,

- granie w stopniu elementarnym na instrumentach - ocena opisowa i1 punktowa
nauczyciela,

- wyrazanie muzyki ruchem — ocena opisowa nauczyciela,
- korzystanie z wybranego zapisu melodii - ocena opisowa 1 punktowa nauczyciela,
- rozroznianie podstawowych cech tancow - ocena opisowa nauczyciela,

- chetne 1 sprawne wykonywanie ¢wiczen sportowych pod nadzorem i1 bez nadzoru
nauczyciela- ocena opisowa 1 punktowa nauczyciela,

- opanowanie elementarnych gier zespotowych - ocena opisowa i punktowa nauczyciela,

- przestrzeganie zasad bezpieczenstwa podczas zaj¢¢, wspodldziatanie w grupach - ocena
opisowa i punktowa nauczyciela,

Uczen nieobecny, zobowigzany jest do zaliczenia prac pisemnych w ciagu 2 tygodni od powrotu
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do szkoty po uprzednim uzgodnieniu terminu i formy zaliczenia z nauczycielem.

6. Formy sprawdzania wiedzy

Edukacja Formy sprawdzania wiedzy ( na semestr) KL T KL IT | KL I
Polonistyczna | Pisemne ¢wiczenia ortograficzne 0-10 1-10 1-10
Wypowiedzi pisemne na okre§lony temat 0 1-5 1-5
Czytanie 1-10 1-10 1-10
Gramatyka 0-5 1-5 1-5
Wypowiedzi ustne 0-5 1-5 1-5
Matematyczna | Testy 1-5 1-5 1-5
¢wiczenia 1-10 1-10 1-10
Przyrodniczo- | Testy 0-5 0-5 0-5
spoleczna Praktyczne dziatanie 0-5 0-5 0-5
Plastyczno- Prace plastyczne 1-20 1-20 1-20
techniczna Prace techniczne 1-20 1-20 1-20

7. Zachowanie;

a) w klasach I- III ocena z zachowania jest oceng opisowa,

b) spostrzezenia dotyczace zachowania ucznidw wpisywane sa do dziennika za pomoca

pluséw 1 minusow,

c) ocena przewidywana, $rodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia

nastepujace podstawowe obszary:

przestrzeganie zasad bezpieczenstwa w klasie i w szkole,

przestrzeganie zasad bezpieczenstwa podczas wyjs$¢ 1 wycieczek,

porzadek w miejscu pracy,

samodzielno$¢ pracy na zajgciach,

aktywnos$¢ na zajeciach,

stosunek do nauczycieli i pracownikow szkoty,

stosowanie kulturalnego stownictwo wobec rowiesnikow,

stuchanie 1 wykonywanie polecen nauczyciela,

przygotowanie do zajec,

punktualnos$¢,

8. Zapis oceniania w dzienniku lekcyjnym;

a) sprawdziany i kartkowki — oceny odnotowuje si¢ na zielono,
b) pozostate oceny odnotowuje si¢ na niebiesko lub czarno,

c) brak pracy domowej, nieprzygotowanie do zaje¢ - w kazdym semestrze moze uczen
zglosi¢ trzykrotnie z edukacji polonistycznej, matematycznej i1 jezyka angielskiego, z
pozostatych przedmiotow uczen moze zglosi¢ dwa nieprzygotowania, co zapisane jest z
datg nieprzygotowania; kolejne nieprzygotowanie to 1 punkt,

d) brak obecnos$ci na zajeciach odnotowuje si¢ skrdtem nb,

e) brak stroju odnotowuje si¢ skrotem bs,

45




f) poprawa pracy - nowa ocen¢ odnotowuje si¢ tuz za poprawiong oceng stosujac prawy
ukos$nik (np. 2/3),

g) aktywnos$¢ odnotowuje si¢ stosujac plusy. Za trzy plusy uczen otrzymuje 5 punktow,

h) niewywigzywanie si¢ z obowigzku pracy na zajeciach odnotowuje si¢ za pomocg
minusOw- trzy minusy to 1 punkt,

1) pomylkowy wpis oceny w dzienniku — skres§lenie oceny na czerwono, zlozenie podpisu i
wpisanie daty.

§ 10C
WEWNATRZSZKOLNE ZASADY OCENIANIA
KLASY IV- VIII

1. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z nauczanego przedmiotu polega na rozpoznawaniu
przez nauczyciela nauczanego przedmiotu poziomu i postgpow w opanowaniu przez ucznia
wymagan edukacyjnych oraz realizowanego przez nauczyciela programu nauczania,
uwzgledniajacego podstawe programowa.

2. Obowiazuje ocenianie ksztaltujace polegajace na tym, ze uczef otrzymuje informacj¢ zwrotng z
wyszczegolnieniem, co zrobit dobrze, a nad czym powinien jeszcze popracowaé oraz ze
wskazowkami, w jaki sposob moze poprawi¢ otrzymang ocene.

3. Ocenianie wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia z nauczanego przedmiotu ma na celu:

a) systematyczne informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych oraz
o postepach w tym zakresie,

b) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu jego rozwoju,

¢) motywowanie ucznia do dalszych postepow w nauce,

d) dostarczanie rodzicom 1 nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach w nauce oraz o
specjalnych uzdolnieniach ucznia,

e) umozliwienie nauczycielom nauczanego przedmiotu doskonalenia organizacji i metod
pracy dydaktyczno-wychowawczej.

4. Oceny $rodroczne 1 koncoworoczne z nauczanego przedmiotu ustalaja nauczyciele nauczanego
przedmiotu.

5. Oceny z nauczanego przedmiotu sg jawne dla ucznia i jego rodzicow.

6. Na wniosek ucznia lub jego rodzicOw nauczyciel nauczanego przedmiotu uzasadnia pisemnie
ustalong oceng¢ $rodroczng lub koncoworoczng.

7. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne oraz inna
dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia sg udostgpniane do wgladu rodzicom podczas zebran 1
konsultacji.

8. Oceny roczne z nauczanego przedmiotu ustala si¢ w stopniach wedtug nastepujacej skali:
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a) stopien celujacy -6
b) stopien bardzo dobry -5
c) stopien dobry -4
d) stopien dostateczny  —3
e) stopien dopuszczajacy — 2

f) stopien niedostateczny — 1

9. Oceny $rodroczne 1 koncoworoczne z nauczanego przedmiotu nie maja wplywu na ocene

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

klasyfikacyjng zachowania ucznia.

Nauczyciel ocenia ucznia za: odpowiedz ustng, opowiadanie, wypracowanie, sprawdzian, test
pisemny, kartkdéwke (obejmuje zakres najwyzej ostatnich trzech lekcji), projekt uczniowski,
prace domowa, prace w grupach (organizacja pracy w grupie, komunikacja, zaangazowanie,
sposob prezentacji, efekty pracy), aktywno$¢, czeste zglaszanie si¢ na lekcji 1 udzielanie
poprawnych odpowiedzi, rozwigzywanie zadan, technike¢ czytania, recytacje, zeszyt
przedmiotowy, uzyskanie co najmniej wyroznienia w konkursie przedmiotowym na szczeblu
szkolnym lub wyzszym i inne.

Kazdy uczen ma prawo do jednej dodatkowej oceny w semestrze za wykonanie pracy
nadobowigzkowej, zaproponowanej przez nauczyciela.

W klasach IV — VI w tygodniu mogg si¢ odby¢ najwyzej dwa sprawdziany, a w klasach VII i
VIII trzy, przy czym nie wigcej niz jeden dziennie, zapowiedziane i wpisane do dziennika
z tygodniowym wyprzedzeniem.

Nauczyciel ma prawo stosowania kartkowki zamiast ustnej formy odpowiedzi i moze by¢
niezapowiedziana.

Sprawdziany wypozyczane rodzicom do wgladu za posrednictwem ucznidw zwracane sg w
ciggu 3 dni (klasy I-III), 7 dni (klasy IV-VIII). Niedotrzymanie terminu zwrotu lub
zagubienie sprawdzianu sprawia, ze kolejne sa do wgladu w szkole.

Uczen ma prawo zna¢ zakres tresci ksztatcenia i wymagan przewidzianych do kontroli podczas
sprawdzianu.

Nauczyciel przedmiotu na poczatku roku szkolnego informuje ucznidéw o wymaganiach
edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych ocen $rédrocznych i rocznych z
prowadzonych zaje¢. Wymagania edukacyjne znajdujg si¢ w bibliotece szkolnej, w ktorej

rodzice moga zapoznac¢ si¢ z nimi. Wymagania edukacyjne nie sa wypozyczane.

Nauczyciel ma obowigzek przechowywania sprawdzianéw z danego przedmiotu do konca
roku szkolnego.

Przy ustalaniu oceny z zaj¢¢ wychowania fizycznego, techniki, plastyki i muzyki nauczyciel
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19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

powinien w szczego6lnosci bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywiazywanie si¢
z obowigzkoéw wynikajacych ze specyfiki tych zajec.

Proponowana ocena $rédroczna lub koncoworoczna potwierdzana jest przez rodzicow odrebnym
podpisem.

Ocena s$rodroczna 1 koncoworoczna nie jest $rednig arytmetyczng ocen czastkowych. Ocena
roczna obejmuje osiggnigcia ucznia w okresie catego roku szkolnego.

Po podaniu proponowanych ocen nauczyciel umozliwia uczniowi uzyskanie wyzszej niz
przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych i zachowania.

Przy ustalaniu oceny $rodrocznej i koncoworocznej z religii nauczyciel wylicza $rednig ocen,
przy sredniej powyzej 0,5 ocena zaokraglana jest do gory, w przypadku $redniej ponizej 0, 5
srednia zaokraglana jest w dot.

Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych lub
informatyki uniemozliwia ustalenie $rodrocznej lub koncoworocznej oceny klasyfikacyjnej, w
dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej; wpisuje si¢ ,,zwolniony” lub
,,Zwolniona”.

a) rodzice sktadajg w sekretariacie szkoty podanie wraz z dokumentami (opinia, orzeczenie) w
celu wydania decyzji w sprawie zwolnienia ucznia z zaje¢ z wychowania fizycznego, zajec
komputerowych lub informatyki,

b) jezeli zajecia odbywaja si¢ na pierwszej lub ostatniej lekcji zwolniony uczeh moze by¢
nieobecny, przy czym jest to nieobecno$¢ usprawiedliwiona po przyjeciu przez rodzicéw
odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo ucznia w tym czasie (pisemne o$wiadczenie).

Uczen moze by¢ nieprzygotowany do lekcji:

a) 3 razy - jezeli przedmiot odbywa si¢ przynajmniej 3 razy w tygodniu,

b) 2 razy —jezeli przedmiot odbywa si¢ 2 lub 1 raz w tygodniu.
Nauczyciel zapisuje nieprzygotowanie w dzienniku, odnotowujac tylko date. Kolejne
nieprzygotowanie jest rownoznaczne z oceng niedostateczng. Nieprzygotowanie nalezy
zglosi¢ na poczatku lekcji. Nieprzygotowanie nie obejmuje zapowiedzianych
sprawdzianow 1 testow. Niewykorzystane w semestrze nieprzygotowania nie przechodza na
semestr nastepny.

W  zakresie wszystkich przedmiotow obowigzuje zasada systematycznego oceniania, a

minimalna ilo$¢ ocen z przedmiotu w ciggu semestru przy jednej godzinie tygodniowo wynosi

trzy oceny.

Punkty za prace klasowe i sprawdziany przeliczane sg na oceny szkolne wedlug nastepujacej

skali:

a) 0-34 % niedostateczny
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27

28.

29.

30.

31.

32.

33.

b) 35% - 50% dopuszczajacy

c) 51% - 74% dostateczny

d) 75% - 90% dobry

e) 91% - 99% bardzo dobry

f) 100% celujacy
W przypadku, gdy uczen posiada opini¢ lub orzeczenie, wymagania z poszczegdlnych
przedmiotow sg dostosowywane przez nauczyciela do mozliwosci intelektualnych i1 dysfunkcji
uczniow.
Oceng koncowa z nauczanego przedmiotu, wpisywang na $wiadectwie ukonczenia szkoty, jest
ocena roczna uzyskana przez ucznia w klasie programowo najwyzsze;j.
Uczen ma obowigzek zaliczenia sprawdzianu, na ktorym byl nieobecny.  Zaliczenie
sprawdzianu, wypowiedzi nast¢puje po uzgodnieniu z nauczycielem, w wyznaczonym terminie,
w takiej formie jak przeprowadzony byt sprawdzian dla pozostatych uczniow, jednak nie pdzniej
niz dwa tygodnie po powrocie ucznia do szkoty.
Uczeh moze poprawi¢ ocen¢ w ciggu dwoch tygodni po jej otrzymaniu, w uzgodnionym z
nauczycielem terminie. Otrzymana ocena poprawiona jest zapisywana w dzienniku z
zastosowaniem prawego uko$nika. Oceng mozna poprawic tylko raz.
Za nieczytelne pismo nie przyznaje si¢ punktow.
Uczniowie biorgcy udziat w konkursach sa odpowiednio za swoje osiagniecia 1 wkiad pracy
nagradzani oceng bardzo dobrg lub celujaca.

Sposoby dokumentowania ocen w dziennikach lekcyjnych;

a) sprawdziany, testy, klasowki obejmujace dziat odnotowuje si¢ w dzienniku lekcyjnym na

zielono, a pozostale oceny zapisuje si¢ na czarno lub niebiesko,
b) nieobecnos¢ na zaj¢ciach odnotowuje sie skrotem nb , brak stroju bs,
¢) poprawiong przez ucznia ocen¢ czastkowa zapisuje si¢ stosujac prawy ukosnik np. 2/3,

4 aktywnos$¢ na zajeciach odnotowuje si¢ za pomocg pluséw — trzy plusy, to ocena bardzo
dobra w klasach IV — VIII,

¢) $rodroczne i roczne oceny proponowane wpisuje si¢ do dziennika dtugopisem na miesigc
wczesniej przed konferencja klasyfikacyjng rady pedagogicznej.

§ 10D
WEWNATRZSZKOLNY REGULAMIN OCENIANIA ZACHOWANIA
KLASY IV - VIII
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Ocena zachowania uwzglednia w szczeg6lnos$ci: wywigzywanie si¢ ucznia z jego obowiazkow,
postepowanie zgodne z dobrem spolecznosci szkolnej, dbalo$¢ o honor i tradycje szkoty,
dbatos¢ o pickno mowy ojczystej, dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych oséb,
godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole 1 poza nig, okazywanie szacunku innym osobom.
Uczefh ma obowiazek:

a) uczestniczy¢ w zajeciach edukacyjnych poprzez:

- wlasciwe przygotowanie si¢ do nich, a wiec odrabianie prac domowych, przynoszenie
podrecznikow, zeszytdw, materialdbw pomocniczych wskazanych przez nauczyciela,
- zachowanie umozliwiajace sobie i pozostatym uczniom petne uczestnictwo w zajgciach,

b) postepowania zgodnego z dobrem szkolnej spotecznos$ci, dbania o honor i tradycje szkoty,
wspottworzenia jej wizerunku,

c) godnego, kulturalnego zachowania si¢ w szkole 1 poza nig, dbania o pigkno mowy ojczyste;j,

d) okazywania szacunku nauczycielom oraz innym pracownikom szkoty, podporzadkowania si¢
zaleceniom 1 zarzadzeniom dyrektora, rady pedagogicznej, nauczycieli oraz ustaleniom rady
samorzadu klasowego lub szkolnego,

e) przestrzegania zasad wspotzycia spoltecznego, a szczegdlnie:

- okazywania szacunku innym osobom,

- przeciwstawiania si¢ przejawom brutalnosci 1 wulgarnosci,

- szanowania pogladow i przekonan innych ludzi,

- zachowania w tajemnicy korespondencji 1 dyskusji w sprawach osobistych powierzonych
w zaufaniu, chyba zZe szkodziloby to ogétowi lub zyciu i zdrowiu powierzajacego,

f) gotowosci naprawienia wyrzadzonej przez siebie szkody,

g) dbania o zdrowie i bezpieczenstwo wtasne i innych - uczen nie pali tytoniu, nie pije alkoholu,
nie uzywa narkotykow i innych srodkow odurzajacych,

h) dbania o czysto$¢ 1 schludno$¢ swojego wygladu - uczen nie farbuje wlosow, a jego fryzura
nie przeszkadza mu w wykonywaniu czynno$ci ucznia, nie maluje paznokci, nie nosi
makijazu, nie nosi zbednej bizuterii ani bizuterii zagrazajacej bezpieczenstwu,

1) troszczenia si¢ o mienie szkoty 1 jej estetyczny wyglad, starania si¢ o utrzymanie czystosci i
porzadku na terenie szkoty (ucznia obowigzuje zmiana obuwia po wejsciu na teren szkoty),

J) codziennego noszenia czystego, schludnego stroju szkolnego oraz noszenia stroju galowego
w czasie uroczystosci szkolnych (dziewczynki i chlopcéw obowigzuje strdj w tonacji biato-
granatowej lub bialo-czarnej),

k) niekorzystania od rozpoczgcia do =zakonczenia  zaj¢¢ edukacyjnych z telefonow
komorkowych 1 innych urzadzen elektronicznych (za ktore szkota nie odpowiada

materialnie);
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10.
I1.

12.

13.
14.

15.

- w przypadku trzykrotnego ztamania zakazu, nastepuje obnizenie oceny zachowania,

1) uczeszcza¢ na  zajecia  wynikajace z  planu  zajg¢, przybywal na nie
punktualnie; mimo spdZnienia na zajgcia, uczen zobowigzany jest wej$¢ do sali, w ktorej
zajecia si¢ odbywaja.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli oraz ucznidow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspdizycia
spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkow okre§lonych w Statucie szkoty.

Ocen¢  zachowania $rddroczng 1 koncoworoczng, poczawszy od klasy czwartej szkoty
podstawowej, ustala si¢ wedlug nastepujacej skali: zachowanie wzorowe, bardzo dobre, dobre,
poprawne, nieodpowiednie, naganne.

W klasach I — III szkoly podstawowej ocena zachowania jest oceng opisowa.

Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich
rodzicow o:

a) warunkach 1 sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,
b) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

Ocena zachowania nie moze mie¢ wplywu na oceny z zaj¢¢ edukacyjnych.

Wychowawca wystawia ocen¢ zachowania ucznia po zasiggni¢ciu opinii zespotu klasowego
oraz zespolu nauczycieli uczacych w danej klasie. Ocena jest wypadkowa uwag, spostrzezen,
pochwal i wyrdznien dla poszczegdlnych uczniow. Ocena zachowania ustalona przez
wychowawce jest ostateczna.

Kazdemu uczniowi przystuguje prawo do samooceny. Propozycja tej oceny powinna by¢
ztozona na pismie.

Kazdy z ucznidow ma prawo do wyrazenia opinii na temat zachowania kolegow.

Ocena zachowania ustalona na koniec roku szkolnego jest oceng roczng uwzgledniajaca
zachowanie ucznia w catym roku szkolnym.

Wychowawca klasy informuje ucznia i jego rodzicow o uwagach, zapisach w zeszycie

obserwacji.

Rodzice potwierdzaja podpisem zapoznanie si¢ z uwagami.

Rodzice na =zebraniach, konsultacjach, indywidualnych spotkaniach z wychowawca,
telefonicznie lub poprzez wpisy do zeszytow przedmiotowych, w ostatecznosci - list polecony-
droga stuzbowa, otrzymuja informacje o pogarszajacym si¢ zachowaniu mogacym wptynaé na
obnizenie oceny lub incydentalnych nieodpowiednich zachowaniach ucznidw.

Na miesigc przed koncoworocznym ($rodrocznym) posiedzeniem klasyfikacyjnym rady

pedagogicznej wychowawca klasy jest zobowigzany pisemnie poinformowaé ucznia i1 jego
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16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

rodzicow o przewidywanej koncoworocznej (§rodrocznej) ocenie zachowania.

Ocena przewidywana wpisywana jest dlugopisem w dzienniku lekcyjnym. Uczen o tej ocenie
jest informowany na godzinie wychowawczej, natomiast rodzice podczas zebrania.

Ocena zachowania wystawiona przez wychowawce w uzasadnionych przypadkach moze by¢
nizsza od oceny przewidywanej o jeden stopien. Rodzice potwierdzaja odrebnym podpisem
zapoznanie Si¢ Z propozycja oceny.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub
odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub odchylef na jego
zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub indywidualnego
nauczania lub opinii poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;.
Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze
koncoworoczna ($rodroczna) ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z
przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgloszone w
terminie do 7 dni od dnia zakonczenia zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, ze koncoworoczna (Srodroczna) ocena klasyfikacyjna zachowania
zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor
szkoty powotuje komisjg, ktora ustala koncoworoczng ($rédroczng) oceng klasyfikacyjna
zachowania w drodze glosowania zwykla wigkszoscig glosow; w przypadku réwnej liczby
glosow decyduje glos przewodniczacego komisji.

W sktad komisji wchodza:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze - jako

przewodniczacy komisji,

b) wychowawca klasy,

c) wskazani przez dyrektora szkoly dwaj nauczyciele prowadzacy zajecia edukacyjne w danej

klasie,

d) pedagog,

e) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,

f) przedstawiciel rady rodzicow.

Ustalona przez komisje koncoworoczna (Srodroczna) ocena zachowania nie moze by¢ nizsza
od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

Z prac komisji sporzadza si¢ protokot, ktory stanowi zatacznik do arkusza ocen, zawierajacy:

a) sktad komisji,
b) termin posiedzenia komisji,

c) wynik glosowania,

d) ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem.
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24. Kryteria ocen zachowania:

a) ocena dobra — jest oceng wyjsciowa do ustalenia oceny wyzszej lub nizszej zachowania.

Otrzymuje ja uczen, ktory spetnia wszystkie ponizsze kryteria:

nie przeszkadza na lekcjach,

systematycznie uczestniczy w zajeciach,

osigga maksymalne, na miar¢ swoich mozliwosci, wyniki w nauce,

jest inicjatorem dziatan na rzecz klasy, chetnie podejmuje prace na rzecz szkoty,
nosi stosowny ubior i fryzure, dba o higiene osobistg i czysto$¢ otoczenia, nosi obuwie
zmienne,

zachowuje si¢ kulturalnie w szkole 1 poza nig,

nie ma nieusprawiedliwionych nieobecnos$ci ani nieuzasadnionych spdznien,
dba o bezpieczenstwo wiasne oraz innych oséb,

okazuje szacunek réwiesnikom i starszym,

dba o pickno mowy ojczystej,

dba o honor i tradycje szkoty,

przestrzega regulamindéw szkoty,

wywiazuje si¢ z obowigzkow ucznia,

jest prawdomowny,

b) ocena bardzo dobra. Otrzymuje ja uczen, ktory spetnia wszystkie kryteria oceny dobrej, a

poza tym:

bierze udzial w konkursach na terenie szkoty i poza nia,
aktywnie uczestniczy w zajgciach,

pomaga réwiesnikom w nauce, rozwigzywaniu problemow,
przygotowuje si¢ do zaje¢ zgodnie z wymaganiami nauczycieli,

jest kolezenski, zyczliwy i tolerancyjny,

c) ocena wzorowa. Otrzymuje ja uczen, ktory spetnia wszystkie kryteria oceny bardzo dobre;j

oraz spetnia jedno z kryteridw:

aktywnie dziala lub pomaga, wlaczajac si¢ w prace organizacji szkolnych lub
przygotowanie imprez i uroczystosci szkolnych,
jego postawa 1 kultura osobista stanowig wzor do nasladowania,

jest zdobywca nagrod 1 wyrdznien,

d) ocena poprawna. Otrzymuje ja uczen, ktory nie spetnia kryteriow oceny dobrej, ale:

stara si¢ uzywac poprawnej polszczyzny,

podejmuje starania o popraw¢ wynikow w nauce,
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przestrzega zasad kulturalnego zachowania,

systematycznie uczestniczy w zajeciach,

ma usprawiedliwione nieobecnosci na zajgciach,

dba o bezpieczenstwo swoje i rowiesnikow,

ocena nieodpowiednia. Otrzymuje ja uczen, ktory nie spetnia warunkéw oceny poprawne;j.
ocena naganna. Otrzymuje ja uczen, ktory przejawia nagminnie zachowania agresywne,
zneca si¢ nad stabszymi, stanowi zagrozenie dla zycia 1 zdrowia spoleczno$ci szkolnej,
notorycznie famie regulaminy, wchodzi w konflikt z prawem; lub w innych przypadkach
zachowan, ktore sg niezgodne z ogélnie przyjetymi normami zycia spolecznego. Uczen nie

wykazuje checi poprawy, mimo podjetych przez szkole srodkoéw zaradczych.

25. Wychowawca klasy przechowuje dokumentacj¢ dotyczaca zachowania ucznia do konca danego

etapu edukacyjnego. Dokumentacja obejmuje miedzy innymi:

a)
b)
¢

d

zeszyt obserwacji ,

karty samooceny ucznia,

dokumentacje¢ rozmow przeprowadzonych z uczniami i ich rodzicami,

karte informacyjng z propozycjami ocen z zachowania nauczycieli uczagcych w danym

zespole.

§ 11
ORGANIZACJA PRACOWNI SZKOLNYCH

1. Szkota posiada pracownie szkolne:

a) jezykowa, z 15 indywidualnymi stanowiskami pracy,

b) komputerowa, ze statym dostepem do Internetu.

2. Zgodnie z art. 4a ustawy o systemie o$wiaty szkola posiada zainstalowane oprogramowanie

zabezpieczajace przed dostepem uczniow do tresci, ktére moga stanowi¢ zagrozenie dla ich

prawidtowego rozwoju psychicznego.

3. Zasady prawidlowego prowadzenia zaje¢ w pracowni jezykowej 1 komputerowej okreslaja

osobne regulaminy.

§12

ORGANIZACJA WEWNATRZSZKOLNEGO SYSTEMU DORADZTWA ZAWODOWEGO
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. Za organizacj¢ wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego odpowiada dyrektor.

W szkole jest zatrudniony doradca zawodowy.

Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego to ogo6t dziatan podejmowanych przez

szkote, majacych na celu przygotowanie mlodziezy do planowania kariery edukacyjno —

zawodowej poprzez wiaczenie w program wychowawczy szkoty rodzicéw oraz innych osob,

grup 1 instytucji.

Doradztwo zawodowe jest nieodlaczng czescig programu dydaktyczno — wychowawczego (w

tym dziatan profilaktycznych) szkoty istluzy prawidlowemu rozpoznaniu przez ucznia

swojego potencjatu edukacyjno - zawodowego oraz rozwijaniu jego tozsamosci grupowej jako

waznego elementu funkcjonowania spotecznego.

Doradztwo zawodowe jest istotnym ogniwem 1 bezposrednim wzmocnieniem edukacji,

poniewaz:

a) zapewnia profesjonalng pomoc zlokalizowang w otoczeniu ucznia,

b) zapobiega przypadkowosci podjetych przez miodziez decyzji dotyczacych edukacji
i planowania kariery zawodowej,

o) uczy milodziez elastycznego dopasowywania swojej Sciezki edukacyjno — zawodowe;j
do zmian na rynku pracy,

d rozwija umiejetno$¢ swiadomego zarzadzania swojg karierg zawodowa,

¢ wskazuje na praktyczne wykorzystanie edukacji w zyciu zawodowym poprzez podkreslenie
jej celowosci 1 sensownosci,

fy przyczynia si¢ takze do wzrostu zaangazowania ucznidw w sam proces edukacji
(dopasowywanie programow ksztatcenia i oferty edukacyjnej do potrzeb rynku pracy.

Doradztwo zawodowe w orientacji zawodowej zaklada ksztatcenie i rozwijanie u mtodziezy

swiadomosci wlasnych mozliwosci psychofizycznych, ksztatcenie ustawiczne 1 zdobywanie

kwalifikacji zawodowych, przygotowanie ucznia do kreatywnego i mobilnego funkcjonowania

zgodnie ze zmieniajacymi si¢ strukturalnymi zmianami na rynku pracy oraz przygotowanie

ucznia do ewentualnej reorientacji zawodowej i samo zatrudnienia.

W oparciu o Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego powstaje roczny plan pracy

zawierajagcy w sobie: cele, metody, techniki, zadania oraz formy ich realizacji i sposoby

ewaluacji oraz terminy jego realizacji (harmonogram dziatan).

Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego obejmuje gtownie ucznidéw, jak rowniez

nauczycieli 1 rodzicow.

Celem Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego jest tworzenie czynnikow

zewnetrznych decydujacych o trafnej decyzji edukacyjno — zawodowej (czynniki sytuacyjne i

wychowawcze zwigzane z wyborem zawodu) tak, aby pozytywnie wplywaly na maksymalnie
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10.

I1.

duza grupe czynnikoéw wewnetrznych decydujacych o trafnej decyzji edukacyjno — zawodowej

(czynniki dotyczace rozwoju ogoélnego oraz cech indywidualnych).

Realizacja Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego powinna by¢ poprzedzona

diagnoza gldwnego beneficjenta, jakim jest uczen. Diagnoza powinna odnosi¢ si¢ do jego:

a) potrzeb,

b) zainteresowan,

¢) uzdolnien,

d) mozliwosci 1 deficytow edukacyjnych,

e) potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych,

f) wartos$ci, przekonan, postaw 1 oczekiwan,

g) sytuacji rodzinnej,

h) stanu zdrowia (w kontekscie wyboru zawodu).

Diagnoza powinna stuzy¢ dostosowaniu i przygotowania dla uczniow:

a) zajec¢ pozalekcyjnych rozwijajacych ich potencjal,

b) psychoedukacyjnych rozwijajacych ich wiedze¢ i §wiadomos$¢ oraz umiejegtnosci
interpersonalne,

¢) zaje¢ zawodoznawczych rozwijajacych wiedze o sobie, Swiecie zawodow, rynku pracy

oraz mozliwosci dalszego ksztalcenia.

12. Zadania realizowane w ramach pracy z poszczegdlnymi grupami:

a) uczniowie:

- rozwijanie umiejetnosci interpersonalnych (w zakresie efektywnej komunikacji
interpersonalnej, wspotpracy w grupie, dyskutowania, rozwigzywania konfliktow itp.),

- diagnoza i profilaktyka niedostosowania spotecznego (uczniowie z rodzin
dysfunkcyjnych drugoroczni, z zaburzeniami zachowania np. ADHD, agresja,
autodestrukcja, zaburzenia emocjonalne),

- praca z uczniami ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi (uczniowie wybitnie zdolni,
uczniowie z zaburzeniami w uczeniu si¢ oraz z zaburzeniami zachowania,
zaburzeniami emocjonalnymi),

- rozpoznanie predyspozycji zawodowych i przygotowanie mlodziezy do wyboru drogi
edukacyjno-zawodowej oraz wyboru zawodu dla rozwoju osobowosci 1 przysztosci,

- ewaluacja realizacji Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego
(stworzenie klasowego bilansu zyskoéw 1 ewentualnych strat),

b) rodzice:
- wspomaganie rodzicOw w procesie podejmowania decyzji edukacyjnych

i zawodowych przez ich dzieci,
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wsparcie merytoryczne i metodyczne,
okreslenie oczekiwan wzgledem ucznioéw 1 ich rodzicow,
ewaluacja realizacji Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego

(stworzenie klasowego bilansu zyskéw 1 ewentualnych strat),

¢) nauczyciele:

realizowanie zadan zawartych w programie Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa
Zawodowego,

wspotpraca z rodzicami 1 osoba odpowiedzialng za realizacje Wewnatrzszkolnego
Systemu Doradztwa Zawodowego,

wspotpraca z instytucjami zewnetrznymi,

wspomaganie ucznidow w procesie podejmowania decyzji edukacyjno — zawodowych,
tworzenie 1 uczestnictwo w zespotach samoksztatceniowych,

przeprowadzenie diagnozy srodowiska klasowego/szkolnego.

13. Praca z uczniami — obszary;

a) samozapoznanie - rozwijanie samoswiadomosci (kim jestem, a kim chece by¢?):

- zainteresowania edukacyjne (dotyczace przedmiotow szkolnych),

- zainteresowania zawodowe (dotyczace poszczegolnych grup zawodow, réoznorodnos¢
zainteresowan, a mobilno$¢ zawodowa),

- umiejetnosci uzdolnienia, talenty (us§wiadomienie réznicy mi¢dzy zainteresowaniami
a uzdolnieniami — nauczenie ich rozpoznawania),

- 0sobowos¢ (typy osobowosci zawodowej),

- temperament w kontekscie réznych zawodow,

- stan zdrowia na tle wymagan zdrowotnych poszczegolnych grup zawodow,

- obraz wlasnej osoby - samoocena (adekwatna zanizona, zawyzona),

- warto$ci (uswiadomienie posiadanego systemu warto$ci i rozwijanie umiejetnosci
wykorzystania ich przy dokonywaniu waznych decyzji),

- przekonania (rozwijanie $§wiadomosci wilasnych przekonan i1 ich wplywu na

planowanie $ciezki edukacyjnej).

b) rozwijanie umiejetnosci spotecznych:

- wspotpraca w grupie (Swiadomos$¢ rol grupowych i zasady pracy w grupie),

¢) komunikacja — style komunikowania si¢ (teoria w praktyce),

d) radzenie sobie w sytuacjach trudnych — porazki w realizacji plandw edukacyjnych

(reorientacja zawodowa w przypadku dokonania niewtasciwego wyboru zawodu,
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g)

h)

podejmowanie decyzji w kontekscie ,ja” (umiejetnosci, trudno$ci /ograniczenia,
plany/marzenia) a Swiat zewng¢trzny (wyzwania rynku pracy, oferta edukacyjna, wymogi
rekrutacyjne, wymagania psychologiczne poszczegdlnych zawodow),

uswiadomienie odpowiedzialno§ci ucznia za wlasny rozwoj (rozwijanie poczucia
sprawstwa i wewnatrzsterownosci),

autoprezentacja (wykorzystanie $§wiadomos$ci swojego potencjalu w praktyce —
umiejetnos¢ prezentacji siebie),

asertywno$¢ (obrona wiasnych przekonan, warto$ci i granic — jako jeden z waznych
aspektow uczestnictwa w grupie),

wyszukiwanie 1 przetwarzanie informacji przydatnych do planowania kariery oraz
korzystanie z dost¢gpnych zrédet pomocy doradczej (informatory, strony internetowe —
m.in. szczegOlowa charakterystyka poszczegélnych klas zawodow, elektroniczny

informator).

14. Praca z uczniami - metody i techniki pracy:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
g)
h)
i)
i)
k)

D

kwestionariusze,

pogadanki,

prasowki (tematyka taczaca wiedzg przedmiotowa z zagadnieniami rynku pracy),
zajecia warsztatowe,

konkursy zawodoznawcze,

prezentacje multimedialne,

konkursy wiedzy o szkotach,

spotkania z przedstawicielami instytucji doradczych,

spotkania z przedstawicielami pracodawcow (okreslenie oczekiwan pracodawcow),
spotkania z przedstawicielami r6znych zawodow (rodzice),

powigzanie tresci programowych przedmiotu ze $wiatem zawodow (nauczyciel —
ciekawostka/hasto, uczen — poszukiwanie szczegdlowych informacji, nauczyciel —
weryfikacja),

szkolne wycieczki tematyczne,

m) organizowanie Dnia Doradztwa Zawodowego w szkole w ramach Ogodlnopolskiego

n)

Tygodnia Kariery,

zajgcia socjoterapeutyczne i zajecia wspierajace.

15. Nauczyciele;

a) zadania nauczycieli wzgledem ucznia:

aktywne uczestniczenie w procesie rozwojowym ucznia,

poszerzanie tresci programowych przedmiotu o aspekty zawodoznawcze,
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b)

motywowanie do nauki poprzez prezentacj¢ r6znych technik uczenia sig,
motywowanie do rozwoju zainteresowan edukacyjnych — zachecanie do udzialu w
konkursach przedmiotowych nie tylko uczniéw z najlepszymi osiggnigciami,
tworzenie profilu przedmiotowego ucznia (informacje na temat uczenia si¢ kazdego
przedmiotu — porazki, sukcesy),
rekomendacje dotyczace dalszego ksztalcenia,
nastawienie na odkrywanie potencjatu ucznia i1 udzielanie wskazowek potrzebnych do
jego realizacji,
rozwijanie umiej¢tnosci podejmowania decyzji oraz ich realizacji,
rozwijanie 1 umacnianie poczucia odpowiedzialnosci za wtasny rozwoj edukacyjno —
zawodowy,
rozwijanie aktywnej postawy wobec przemian zachodzacych na rynku pracy
(otwarto$¢ 1 gotowos¢ na zmiany: w tym réwniez zmiany pracy i profesji w ciagu
kariery zawodowej — wdrazanie do idei ksztalcenia ustawicznego),
dokonywanie zapisow w dzienniku dotyczacych powigzania tresci programowych
przedmiotu z zagadnieniami zawodoznawczymi,
zadania nauczyciela wzgledem rodzicow:
wspotpraca w zakresie motywowania ucznia do nauki oraz wskazywanie najbardziej
efektywnych form nauki — dostosowanych indywidualnie do ucznia,
wspieranie rodzicow w roli doradcoOw ucznia poprzez przekazywanie informacji
zwrotnych dotyczacych mozliwosci ucznia w zakresie poszczegélnych przedmiotow
szkolnych (profil przedmiotowy ucznia), rekomendacje dotyczace dalszych Sciezek
ksztalcenia,
zadania doradcy zawodowego wzgledem nauczycieli:

wspieranie w dziataniach doradczych poprzez organizowanie spotkan szkoleniowo-
informacyjnych, udostepnianie informacji 1 materialbw do pracy z uczniami
(wzbogacanie warsztatu pracy o nowoczesne $rodki przekazu informacji: np. programy
komputerowe, filmy zawodoznawcze),
udzielanie wskazoéwek nauczycielom do przygotowania zaje¢ z zakresu doradztwa
zawodowego,
wspotprowadzenie zaje¢ o charakterze doradczym zgodnie z zapotrzebowaniem
nauczycieli,
okreslanie celow 1 najwazniejszych zadan do realizacji w ramach Wewnatrzszkolnego
Systemu Doradztwa Zawodowego (Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego

jako element sktadowy Programu Wychowawczego Szkoty),
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- wspdlpraca z radg pedagogiczng w zakresie tworzenia i zapewnienia systematycznosci
dziatan w ramach Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego,

- tworzenie doradczej bazy informacyjnej (biblioteka, zasoby elektroniczne, programy
komputerowe, filmy o zawodach, filmy o wyborze zawodu).

d) zadania doradcy zawodowego wzglgdem rodzicow:

- wspieranie w dziataniach doradczych poprzez organizowanie spotkan szkoleniowo
informacyjnych (dotyczacych wspierania dziecka w wyborze szkoty, wymagan
rekrutacyjnych szkot),

- wspieranie rodzicow w motywowaniu dziecka do nauki oraz motywowaniu do
swiadomego podejmowania decyzji edukacyjno-zawodowe;,

- udzielanie informacji edukacyjnej 1 zawodowej — spotkania indywidualne (dotyczace
oferty szkot, ale tez sytuacja na rynku pracy, oczekiwania pracodawcow,
przedstawienie mozliwosci zatrudnienia na lokalnym rynku pracy, udostepnianie
informacji na temat zawodoéw, praca z rodzicami ucznidOw o specyficznych potrzebach
edukacyjnych, z problemami zdrowotnymi, emocjonalnymi, spotecznymi),

- wlaczenie rodzicow jako przedstawicieli réznych zawoddéw do dziatan informacyjno-
doradczych szkoty.

16. Zadania dla os6b odpowiedzialnych za realizacj¢ Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa
Zawodowego:

a) koordynacja dziatan realizowanych w ramach Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa

Zawodowego,

b) rozdysponowanie i monitorowanie wykonania przydzielonych zadan,

c) biezace konsultowanie realizacji zadan, spraw z realizatorami i1 beneficjentami

Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego,

d) systematyczne monitorowanie zapisow w dzienniku dotyczacych powigzania tresci

programowych przedmiotu z zagadnieniami zawodoznawczymi (z upowaznienia

dyrektora szkoty),

e) ewaluacja realizacji programu w danym roku szkolnym (czas, metody i techniki

ewaluacji okresla rada pedagogiczna):

przeprowadzenie ankiet ewaluacyjnych wsrod beneficjentow,

badania loséw absolwentow,

monitorowanie  poziomu  efektywnos$ci  dotyczacego realizacji  zagadnien
zawodoznawczych w ramach poszczegdlnych przedmiotow szkolnych,

rozmowy indywidualne,
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zbieranie wskazowek, pomystow od realizatorow 1 beneficjentéw dotyczacych

mozliwosci udoskonalenia Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego.

§13
UCZNIOWIE SZKOLY

. Wszyscy absolwenci przedszkoli majg obowigzek kontynuowania nauki w szkole
podstawowe;.

. Do klasy pierwszej szkoty podstawowej dzieci zamieszkale w obwodzie szkoty
przyjmowane sg z urzedu na podstawie zgloszenia rodzicow dzieci.

. Kandydaci zamieszkali poza obwodem szkoty moga by¢ przyjeci do klasy pierwszej na
wniosek rodzicow ztozony do dyrektora szkoly, po przeprowadzeniu postgpowania
rekrutacyjnego, jezeli szkola dysponuje wolnymi miejscami. Obwdd szkolny (rejon)
obejmuje ulice zatwierdzone uchwata Rady Miejskiej w Czeladzi.

Szczegdlowe zasady rekrutacji dzieci zamieszkatych poza rejonem okreslone w Regulaminie
rekrutacji zawieraja:

a) kryteria brane pod uwage w postgpowaniu rekrutacyjnym,

a) wymagane dokumenty oraz terminy ich skladania,

b) sposob przeliczania punktow,

¢) harmonogram postgpowania rekrutacyjnego,

d) tryb odwotawczy w przypadku nie przyjecia kandydata.

. Postgpowanie rekrutacyjne przeprowadza komisja rekrutacyjna powotana przez dyrektora
szkotly. Dyrektor wyznacza przewodniczacego komisji rekrutacyjne;.

. Jezeli po przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego szkota nadal dysponuje wolnymi
miejscami, dyrektor szkoty przeprowadza postgpowanie uzupetniajace.

. W postepowaniu rekrutacyjnym na nowy rok szkolny dyrektor szkoty nie pdzniej niz
odpowiednio do konca lutego obecnego roku szkolnego, podaje kandydatom do wiadomosci
kryteria przyjecia ucznia do szkoly.

O przyjeciu dziecka do szkoty w trakcie roku szkolnego, w tym do klasy pierwszej, decyduje
dyrektor, z wyjatkiem dzieci zamieszkalych w obwodzie szkotly, ktore sg przyjmowane z
urzedu.

. Jezeli przyjecie ucznia, o ktérym mowa powyzej, wymaga przeprowadzenia zmian
organizacyjnych pracy szkoly powodujacych dodatkowe skutki finansowe, dyrektor szkoly

moze przyjac ucznia po uzyskaniu zgody organu prowadzacego.

10. Do szkotly uczeszczaja uczniowie od 7-go, ale nie wezesniej niz od 6-go, do 15 roku zycia.
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I1.

Uczniowie, ktorzy ukonczyli 15 lat i piata klas¢ szkoty podstawowej dla dzieci i mlodziezy
oraz posiadajg opini¢ publicznej poradni, w tym publicznej poradni specjalistycznej, moga

podja¢ nauke w klasie szostej szkoty podstawowej dla dorostych.

12. Na wniosek rodzicéw ucznia po zasiggnieciu opinii psychologiczno — pedagogicznej

13.

dyrektor moze zezwoli¢ uczniowi na pozaszkolng forme realizacji obowigzku szkolnego.

Jezeli w klasie, do ktorej uczen przychodzi, naucza si¢ innego jezyka obcego niz ten, ktorego
uczyl si¢ w poprzedniej szkole, a rozktad zaje¢ uniemozliwia mu ucz¢szczanie na zajgcia
innego oddzialu w tej samej szkole, uczenh moze uczy¢ si¢ jezyka obowiazujacego w danym
oddziale, wyréwnujac we wiasnym zakresie braki programowe do konca roku szkolnego lub
kontynuowa¢ we wlasnym zakresie nauke jezyka obcego, ktérego uczyt si¢ w poprzedniej

szkole 1 zdal egzamin klasyfikacyjny.

§ 13A
ODDZIALY INTEGRACYJNE

W celu umozliwienia uczniom niepelnosprawnym zdobycia wiedzy i umiej¢tnosci na miare
ich mozliwosci w warunkach szkoty ogo6lnodostepnej, w szkole istnieje mozliwosé
utworzenia oddzialow integracyjnych.

W oddziatach integracyjnych liczba uczniéw powinna wynosi¢ od 15 — 20 ucznidow, w tym
od 3 — 5 uczniéw niepetnosprawnych.

Warunki naboru do klas integracyjnych:

a) do klas integracyjnych przyjmowani moga by¢ uczniowie na wniosek lub za pisemna
zgoda rodzicow,

b) do klas integracyjnych przyjmowani moga by¢ uczniowie niepelnosprawni posiadajacy
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, wydane przez zespdt orzekajacy
dziatajacy w publicznej poradni psychologiczno — pedagogiczne;j,

c) przyjecie dziecka niepetnosprawnego do klasy integracyjnej odbywa si¢ na podstawie
stwierdzenia w/w warunkéw w czasie rozmowy kwalifikacyjnej, w ktorej biorg udziat:
dyrektor szkoty w towarzystwie wicedyrektora lub cztonka zespotu wychowawczego oraz
rodzice wraz z dzieckiem,

d) w przypadku dzieci spoza rejonu szkoty, u ktorych stwierdzono duze problemy
wychowawcze 1 adaptacyjne, jak napady agresji, zagrazajace pozostatym uczniom czy tez
zachowania uniemozliwiajace prawidlowy przebieg zaje¢ zespole klasowym — wynikajace
z rodzaju niepelnosprawnosci, badz innych uwarunkowan, o zakwalifikowaniu dziecka do
klasy integracyjnej decyduje dyrektor szkoly po zasiggnieciu opinii zespotu

wychowawczego.
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W szkole z oddziatami integracyjnymi, zatrudnia si¢ w kazdej klasie dwoch nauczycieli:

prowadzacego oraz drugiego pedagoga - wspotorganizujacego ksztalcenie integracyjne,

zwanego dalej nauczycielem wspomagajacym. Prowadzacy winien posiada¢ kwalifikacje

nauczyciela edukacji wczesnoszkolnej badz nauczyciela przedmiotowego, nauczyciel

wspomagajacy to pedagog specjalny lub oligofrenopedagog.

Zasady okres§lajace przebieg procesu dydaktyczno - wychowawczego w klasach

integracyjnych:

a) wzajemne relacje pomigdzy grupami dzieci:

wzajemne oddzialywanie na siebie,

wzajemne stymulowanie rozwoju intelektualnego emocjonalnego, spolecznego i
fizycznego,

uczenie si¢ wzajemnej akceptacji, wrazliwosci na drugiego czlowieka,

uczenie si¢ prawidlowego postrzegania i oceny zar6wno zachowania dzieci zdrowych
przez jednostke chorg, jak 1 reakcji dziecka niepelnosprawnego na zdrowych
rowiesnikow,

stwarzanie dzieciom niepelnosprawnym sytuacji  sprzyjajacych nawigzaniu
prawidtowych kontaktow z petnosprawnymi réwiesnikami,

wzmacnianie odpornosci dzieci z defektami na negatywne reakcje emocjonalne
1 zachowania zdrowych rowiesnikow,

korygowanie niewlasciwych form zachowania spotecznego utrwalonych
w wychowaniu rodzinnym lub dotychczasowych kontaktach réwiesniczych przez

udziat dzieci w rdznych formach terapii oraz w rzeczywistym zyciu grupy.

b) wzajemne relacje pomigdzy prowadzacymi klase nauczycielami:

dziatania pedagogdéw musza by¢ zaplanowane wspolnie,

wspotpraca w ramach nauczania w klasach integracyjnych odbywa si¢ zgodnie
z przydzielonym zakresem obowigzkow nauczyciela prowadzacego
1 wspomagajacego,

zakres ten okresla konieczno$¢ przygotowywania lekcji w porozumieniu ze soba

zgodnie z zasada:

Nauczyciel prowadzacy odpowiedzialny jest za podstawowy tok lekcji oraz prowadzenie

dokumentacji z nig zwigzanej (temat, §rodki dydaktyczne, formy i metody pracy, karty pracy,

zgodno$¢ tresci z programem nauczania, itp.).

Nauczyciel wspomagajacy odpowiedzialny za dostosowanie tego toku do potrzeb grupy

dyspanseryjnej (zindywidualizowanie metod, srodkow dydaktycznych np. kart pracy, tresci

programowych dla poszczegolnych uczniow w obrebie grupy).
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1.

a)

b)

c)

d)

g)
h)

)

k)

- w czynno$ciach  porzadkowo-organizacyjnych  dotyczacych  lekcji  oraz

funkcjonowania klasy obydwaj nauczyciele posiadajg réwne kompetencje,

- w przypadku jakichkolwiek réznic zdan pomiedzy nauczycielami wynikajacymi

z petnionej przez nich roli dydaktyczno-wychowawczej sytuacje sporne nalezy

rozstrzyga¢ w oparciu o konstruktywna dyskusje na etapie przygotowania do lekcji,

- role obu nauczycieli moga by¢ wymienne, a ich dziatania powinny si¢ uzupetniac,

- pedagog specjalny nie moze by¢ przypisany tylko uczniom niepelnosprawnym oraz

do pehienia roli czysto ustugowej w stosunku do pedagoga prowadzacego,

- wspdlpraca polega na wspdlnym przygotowaniu planu pracy, zajec, zbieraniu pomocy

dydaktycznych, prowadzeniu zaje¢ lekcyjnych 1 dokumentacji, urzadzaniu
i odpowiedzialnosci za sale lekcyjng oraz na ocenianiu postepéw ucznidow zgodnie

z zasadami WZO.

§ 14
PRAWA UCZNIOW

Uczen ma prawo do:

wiedzy o przyshugujacych prawach oraz §rodkach, jakie przyshuguja uczniom

w przypadku naruszania ich praw,

wolnosci mysli, sumienia i wyznania, przy czym rodzicom przystuguje prawo do
ukierunkowania dziecka i pieczy nad korzystaniem przez nie z przystugujacej wolnosci,
higienicznych warunkéw nauki oraz wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia,
zgodnego z zasadami higieny pracy umystowe;j,

opieki wychowawczej 1 warunkow pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo,
ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej lub psychicznej,

ochrony i poszanowania jego godnosci,

korzystania ze statej lub doraznej pomocy materialnej zgodnie z odrgbnymi przepisami,
swobodnego dostepu do zajec lekcyjnych,

zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,
swobody wyrazania mysli 1 przekonan w szczeg6élnosci dotyczacych zycia szkoty, a
takze $swiatopogladowych i religijnych - jezeli nie narusza tym dobra innych ludzi, a
takze nie dezorientuje procesu dydaktyczno-wychowawczego,

swobodnej 1 kulturalnej wypowiedzi, a w szczeg6lnosci swobode poszukiwania,
otrzymywania i przekazywania informacji w dowolnej formie,

wyglaszania opinii, przedstawienia stanowiska (obrony) we wlasnej sprawie, oraz do
przedstawienia wlasnego stanowiska, gdy zapadaja decyzje dotyczace uczniow (lub
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)

b

n)
0)

p)
Q)

t)

)

v)

indywidualnego ucznia),

przedstawiania w ramach samorzagdu uczniowskiego radzie rodzicow, radzie
pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioskow 1 opinii we wszystkich sprawach szkoty, w
szczegolnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniow,

rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow,

odpoczynku, czasu wolnego, rozrywki i zabawy,

tajemnicy Zycia prywatnego i rodzinnego,
sprawiedliwej, obiektywnej, jawnej 1 umotywowanej oceny, do informacji o zasadach

oceniania, klasyfikowania i promowania oraz o zasadach i kryteriach oceniania
zachowania oraz o mozliwosciach odwotlania od ustalonej oceny, warunkach
przystapienia i trybie przeprowadzania egzaminu poprawkowego, klasyfikacyjnego,
pomocy w przypadku trudnos$ci w nauce,
korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu i §rodkow dydaktycznych, ksiggozbioru
biblioteki szkolnej podczas zaje¢ pozalekcyjnych,
wplywanie na zycie szkoty poprzez uczestnictwo w organizacjach i stowarzyszeniach
dziatajacych na terenie szkoty,
usprawiedliwiania swojej nieobecnosci:
rodzice lub prawni opiekunowie usprawiedliwiaja nieobecno$¢ pisemnie podajac
przyczyne,
usprawiedliwienie powinno by¢ podpisane przez rodzicéw lub opiekundéw prawnych
badZ inng upowazniong osobe,
usprawiedliwienia uczen zobowiazany jest dostarczy¢ w ciggu 7 dni po nieobecnosci,
po tym terminie nieobecnos¢ nie bedzie usprawiedliwiona,
nieobecnos¢ nie bedzie usprawiedliwiona rowniez wtedy, gdy tre$¢ usprawiedliwienia
nie bedzie zgodna ze stwierdzonym stanem faktycznym, usprawiedliwienie nie bedzie
podpisane przez wlasciwa osobe badz nie bedzie zawieralo wskazania powodu
nieobecnosci,
przejawiania wlasnej aktywnosci w zdobywaniu wiedzy 1 umiejetnosci przy
wykorzystaniu wszelkich mozliwos$ci szkoty,
reprezentowania szkoty w konkursach, przegladach i innych imprezach zgodnie ze
swoimi mozliwos$ciami i umiejetnos$ciami; za zgoda i przy pomocy nauczyciela,

opieki socjalnej na zasadach okreslonych odrebnymi przepisami,

w) powiadamiania z 7-dniowym wyprzedzeniem o terminie 1 zakresie sprawdzianu

wiadomosci i umiejetnosci (uwaga: nie dotyczy to kartkowek z biezagcego materiatu nie

przekraczajacego ostatnich trzech lekceji lub 7 dni wstecz),

x) skladania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia (Konwencja o Prawach Dziecka)
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zgodnie z obowigzujaca Procedura przyjmowania skarg i wnioskow w Szkole
Podstawowej nr 1 im. Stanistawy takomik w Czeladzi i odwotywania si¢ w sprawach
spornych do:
- wychowawcy klasy,
- pedagoga szkolnego,
- wychowawcy,
- samorzadu uczniowskiego,
- rady rodzicow,
- dyrektora szkoty,
- wizytatora koordynatora ds. przestrzegania Praw Ucznia i Dziecka w Slaskim
Kuratorium Oswiaty,

y) uzyskania informacji na miesigc przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady
pedagogicznej o przewidywanych ocenach semestralnych (rocznych),

z) odmowy pisania drugiego w danym dniu sprawdzianu powtdrzeniowego lub pracy
klasowej,

7) odmowy pisania wigcej niz dwdch sprawdziandéw powtdrzeniowych lub prac klasowych

w tygodniu,

7) skladania egzaminu poprawkowego, klasyfikacyjnego, zgodnie ze szkolnym systemem
oceniania klasyfikowania i promowania uczniow.

Procedura interwencyjna dotyczaca wszystkich praw ucznia:

a) uczen lub rodzic zgtasza do wychowawcy klasy dany problem,

b) wychowawca podejmuje dzialania zmierzajace do rozwigzania 1 wyjasnienia
przyczyny konfliktu zgodnie z przyshugujacym mu prawem: rozmawia z uczniem,
rozmawia z rodzicami, informuje pedagoga lub dyrektora szkoly o zaistnialej sytuacji
i podjetych dziataniach, pedagog sporzadza notatke do dokumentacji szkoty,

c) w przypadku sytuacji wymagajacej szczegoOlnej interwencji (stala tendencja do
zachowan nieakceptowanych spotecznie) nauczyciel zglasza sprawe do pedagoga
szkolnego, dyrektora szkoty i innych instytucji spotecznie (sad, policja),

d) dyrektor wraz z pedagogiem podejmuje dzialania adekwatne do sytuacji (np.
rozmowa, przydzielenie kary lub zado$¢uczynienie wyrzadzonej krzywdzie, podjecie

dziatan profilaktycznych).

§ 14A
RODZAJE NAGROD I WARUNKI ICH PRZYZNAWANIA UCZNIOM
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1. Uczen wyr6zniajacy si¢ swoim zachowaniem, wynikami w nauce lub wybitnymi

osiggnigciami sportowymi, moze zosta¢ nagrodzony:

a)

pochwalg wychowawcy klasy udzielong osobiscie na forum klasy,

b) pochwalg dyrektora szkoty udzielong osobiscie i na forum klasy lub szkoty,

c)

dyplomem, wyr6znieniem lub nagroda ksigzkowa lub rzeczowa,

d) listem pochwalnym dla rodzicéw lub opiekunéw,

e)
f)

przyznanym stypendium za wybitne osiggniecia w nauce,

przyznanym stypendium za wybitne osiggnigcia w sporcie.

2. Uczniom przyznaje si¢ $wiadectwa z wyroznieniem zgodnie z odrebnymi przepisami.

3. Uczniom z klas I — III przyznaje si¢ Odznake Wzorowego Ucznia.

4. Sposoby 1 formy dokumentowania przyznanych nagrod:

a)

b)

c)
d)

e)

podstawg do udzielenia nagrody sa pochwaty zapisywane przez nauczyciela w specjalnym
zeszycie zaktadanym corocznie przez wychowawce klasy,

kazda przyznana nagroda winna by¢ odnotowana w dokumentacji wychowawcy klasy 1
arkuszu ocen ucznia,

fakt uznania przez ucznia nagrody powinien by¢ odnotowany w dzienniku danej klasy,

o fakcie przyznania nagrody wychowawca klasy informuje ucznia i jego rodzicow/
prawnych opiekunéw w formie ustnej,

nagrody rzeczowe s3a finansowane z budzetu szkoty, rady rodzicow lub z funduszy
przekazanych przez sponsordw 1 wreczane uczniowi na forum szkoly podczas

uroczystosci szkolnych.

5. Warunki przyznawania nagrod okresla Regulamin Przyznawania Odznaki ,,Wzorowy Uczen”

oraz Regulamin Przyznawania Stypendium za wyniki w nauce lub osiggnigcia sportowe w

Szkole Podstawowej nr 1 w Czeladzi.

6. Tryb wnoszenia zastrzezen:

a)
b)

c)

rodzic sktada podanie z prosba o wyjasnienie do dyrektora szkoty,

w terminie 7 dni dyrektor udziela pisemnej odpowiedzi,

w przypadkach spornych komisja, w sktad ktérej wchodza dyrektor lub wicedyrektor,
przewodniczacy komisji stypendialnej i wychowawca klasy, podejmuja ostateczng

decyzje.

§ 14B
REGULAMIN PRZYZNAWANIA ODZNAKI ,, WZOROWY UCZEN”

DLA UCZNIOW KLAS I, 11, ITI
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Odznaka przyznawana jest na zakonczenie klasy pierwszej, drugiej 1 trzeciej.
Odznaka jest nagroda dla ucznia za dany rok nauki.
Odznaka przydzielana jest na wniosek wychowawcy klasy, analizowana przez zespol
nauczycieli edukacji wczesnoszkolnej 1 zatwierdzana przez rade pedagogiczng.
Kryteria otrzymania odznaki Wzorowego Ucznia:
a) wzorowe wyniki w nauce,
b) wzorowe zachowanie na lekcjach i przerwach,
¢) wzorowe zachowanie w stosunku do ucznidw, nauczycieli 1 innych pracownikdéw szkoty,
d) osiaggniecia z zakresu edukacji lub sportu w trakcie reprezentowania szkoty na poziomie
przynajmniej miejskim, po§wiadczone np. dyplomem.
Odznake Wzorowego Ucznia wrgcza dyrektor szkoty na uroczystym apelu na koniec roku

szkolnego.

§ 14C
REGULAMIN PRZYZNAWANIA STYPENDIUM ZA WYNIKI W NAUCE
LUB OSIAGNIECIA SPORTOWE

Regulamin okresla:

a) sposob ustalania wysokos$ci stypendium o charakterze motywacyjnym,

b) formy stypendium motywacyjnego,

c) tryb isposob przyznawania stypendium za wyniki w nauce,

d) tryb i1 sposob przyznawania stypendium za osiggnigcia sportowe,

e) tryb wyplacania stypendium.

Szkota moze udziela¢ $wiadczen pomocy materialnej o charakterze motywacyjnym, ktorymi
sa:

a) stypendium za wyniki w nauce,

b) stypendium za osiggnigcia sportowe na warunkach okreslonych w niniejszym regulaminie.
Stypendia s3 wyr6znieniem indywidualnym dla uczniéw, ktérzy moga poszczyci¢ si¢
znaczacymi osiggnigciami i maja na celu mobilizowanie ich do rozwijania uzdolnien i
zainteresowan w nauce lub sporcie.

Stypendium za wyniki w nauce 1 osiggnigcia sportowe przyznaje dyrektor szkoty, po
zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej, w ramach $rodkoéw finansowych przyznanych przez
organ prowadzacy na ten cel w budzecie szkoty w danym roku kalendarzowym.

Dyrektor szkoly moze dokona¢ podziatu §rodkéw finansowych w nastepujacy sposob:

a) kwote srodkéw dzieli si¢ na dwie czesci, z ktorych:
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13.

- pierwsza wyplacana jest w postaci stypendium za wyniki w nauce lub osiggniecia
sportowe po pierwszym semestrze roku szkolnego,

- druga wyptacana jest po drugim semestrze roku szkolnego.
Stypendium za wyniki w nauce nie udziela si¢ uczniom klas I — III szkoly podstawowej oraz
uczniom klasy IV szkoly podstawowej do ukonczenia pierwszego semestru nauki.
Stypendium za osiggniecia sportowe nie udziela si¢ uczniom klas I — I1I szkoty podstawowe;.
Wysoko$¢ stypendium ustala dyrektor szkotly, po zasiegnieciu opinii komisji stypendialnej i
rady pedagogicznej oraz w porozumieniu z organem prowadzacym.
Wysokos$¢ stypendium szkolnego w danym roku szkolnym uzaleznia si¢ od wysokos$ci
przyznanych w budzecie srodkoéw finansowych.
Stypendium za wyniki w nauce moze by¢ przyznane uczniowi, ktory uzyskal wysoka $rednig
ocen w okresie (semestrze) poprzedzajagcym okres (semestr), w ktorym przyznaje si¢ to

stypendium.

. Stypendium za osiaggnigcia sportowe moze by¢ przyznane uczniowi, ktory uzyskal wysokie

wyniki we wspétzawodnictwie sportowym na szczeblu co najmniej miedzyszkolnym.
Stypendium za wyniki w nauce moze by¢ przyznane uczniowi, ktory:
a) uzyskal §rednig ocen co najmniej 4,76 z obowigzkowych przedmiotéw nauczania,
b) otrzymat co najmniej bardzo dobra ocen¢ z zachowania,

¢) uzyskal sukcesy w konkursach.

Szczegotowe kryteria przyznawania stypendium:
a) $rednia ocen z przedmiotéw obowigzkowych:
- 4,76 - 1 pkt,
- 4,8-2pkt,
- 4,93 -3 pkt,
- 5,04 pkt,
- 5,1 -5pkt,
- 5,2-6pkt,
b) laureat badz finalista konkurséw lub olimpiad wieloetapowych na szczeblu miejskim:
- 1m-3 pkt,
- 2m-2pkt,
- 3m-1pkt,

c) laureat badz finalista konkursow lub olimpiad wieloetapowych na szczeblu powiatowym,
regionalnym, okregowym:

- 1 m-—4pkt,
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- 2m-3 pkt,
- 3m-2pkt,
- udzial i wyr6znienie — 1 pkt,

d) laureat badz finalista konkurséw lub olimpiad wieloetapowych na szczeblu wojewédzkim:

- 1m-5pkt,
- 2m-—4pkt,
- 3m-3 pkt,

- wyroznienie — 2 pkt,
- udziat — 1 pkt,

e) laureat lub finalista konkurséw jednoetapowych:

- 1 m—4pkt,
- 2m-3 pkt,
- 3m-2 pkt,

- wyr6znienie — 1 pkt,
f) Kangur:

- laureat — 5 pkt,

- bardzo dobry — 4 pkt,

- wyr6znienie — 3 pkt,

g) Regionalny Konkurs Jezyka Angielskiego:

- laureat — 4 pkt,

- wyroznienie — 3 pkt.
Wysokos$¢ stypendium w nauce uzalezniona jest od uzyskanej sumy punktow.
Stypendium za osiggnigcia sportowe przyznaje si¢ uczniowi, ktory:
a) zostal klasyfikowany ze wszystkich obowigzkowych przedmiotoéw nauczania,
b) otrzymat co najmniej bardzo dobrg ocen¢ z wychowania fizycznego,
c) otrzymat co najmniej dobrg ocen¢ z zachowania.
Kazdy uczen spelniajacy powyzsze kryteria moze otrzymywac jednoczesnie stypendium za
wyniki w nauce oraz stypendium za osiggnig¢cia sportowe, ale suma §wiadczen nie moze
przekroczy¢ dukrotnosci kwoty, o ktorej mowa w Art. 6 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 28 listopada
2003 r. (Dz. U. z 2003 . Nr 228, poz. 2255 z pdzn. zm.) o $wiadczeniach rodzinnych.
Stypendium za wyniki w nauce i za osiggnigcia sportowe jest udzielana w formie $wiadczenia
pieni¢znego.
Jego wysoko$¢ nie moze przekroczy¢ kwoty stanowiacej dwukrotno$¢ kwoty, o ktérej mowa
w Art. 6 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. (Dz. U. z 2003 r. Nr 228, poz. 2255 z

pozn. zm.) o $wiadczeniach rodzinnych.

70



20.

21.

22.

23.

Stypendium za wyniki w nauce lub za osiggnigcia sportowe moze by¢ przyznane i wyptacone
raz w semestrze.

W przypadku, gdy liczba uczniéw uprawnionych do otrzymania stypendium przewyzsza
liczbg stypendiow okreslonych planem finansowym stypendium otrzymuja uczniowie, ktorzy
uzyskali najwyzszg liczbe punktow.

W przypadku, gdy liczba uczniéw, ktorzy uzyskali jednakowa najwyzsza $rednig ocen,
przewyzsza liczbe stypendidow okreslonych planem finansowym stypendium otrzymujg
uczniowie klas programowo najwyzszych.

Informacje o uczniach, ktoérzy uzyskali stypendium za wyniki w nauce lub osiagniecia
sportowe podawane beda do publicznej wiadomos$ci na stronie internetowej szkoty.
Wychowawca zobowigzany jest do uzyskania zgody rodzicow lub prawnych opiekunow na
ujawnienie w/w informacji.

Kryteria przyznawania stypendium za osiggnigcia sportowe:

a) zawody miejskie:

- I m-3pkt,
- 2m-2pkt,
- 3m-1 pkt,
b) zawody powiatowe, rejonowe:
- 1 m-—4pkt,
- 2m-3 pkt,
- 3m-2 pkt,

- udzial — 1 pkt,

c) potfinat wojewddzki 1 zawody wojewodzkie:

- 1m-5pkt,
- 2m-—4 pkt,
- 3m-3 pkt,
- 4-8 m -2 pkt,

- udziat — 1 pkt,

d) indywidualne zawody (Mistrzostwa Czeladzi w narciarstwie alpejskim, pltywaniu, tenisie,

badmintonie):
- I m-4pkt,
- 2m-3 pkt,
- 3m-2 pkt,

- udzial — 1 pkt,

e) zawody jednoetapowe:
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24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

- ogo6lnopolskie i wojewddzkie — 2 pkt.
Cialem o charakterze opiniodawczo - doradczym jest Szkolna Komisja Stypendialna
powolywana przez dyrektora szkoty.
Do zadan Szkolnej Komisji Stypendialnej nalezy:
a) przyjecie wnioskow wychowawcow klas o przyznanie stypendium za wyniki w nauce lub
za osiggniecia sportowe,
b) sprawdzenie wnioskow pod wzgledem formalnym,
c) zaopiniowanie w/w wnioskéw 1 wstepne zakwalifikowanie ucznidow do danej kategorii
stypendium,
d) rozpatrzenie osiggnie¢ w nauce lub w sporcie na przedstawionych we wniosku celem
wyboru uczniéw o najwyzszych osiggnieciach,
e) sporzadzenie protokotu.
Whniosek o przyznanie stypendium za wyniki w nauce sklada do Szkolnej Komisji
Stypendialnej wychowawca klasy, a za osiagni¢cia sportowe wychowawca klasy w
porozumieniu z nauczycielem wychowania fizycznego w terminie ustalonym przez dyrektora
szkoty.
Komisja Stypendialna odmawia przyznania stypendium, jesli wnioskodawca nie dopetni
wymogow formalnych obowigzujacych przy ubieganiu si¢ o stypendium dotyczacych
nieprzestrzegania terminéw do ztozenia wniosku.
Pisemna decyzj¢ dyrektora o przyznaniu uczniowi stypendium otrzymuja do wiadomosci
rodzice ucznia.
W uzasadnionych przypadkach dyrektor szkoty moze podja¢ decyzje o cofnigciu przyznanego
stypendium za wyniki w nauce lub osiggniecia sportowe.
Decyzje dyrektora szkoty w sprawach stypendiow sg ostateczne.
Stypendium szkolne w formie przewidzianej w regulaminie jest realizowane przez wyptate
nalezno$ci w formie przelewu na konto rodzicéw lub prawnych opiekundéw ucznia.
Dyrektor szkoty gromadzi dokumentacj¢ zwigzang z przyznawaniem stypendidow o
charakterze motywacyjnym.
Regulamin wchodzi w zycie z dniem 1 lutego 2017 r. z moca obowigzujaca od dnia 1 lutego
2017 roku.
Zmiany w niniejszym regulaminie stajg si¢ prawomocne po zatwierdzeniu przez rade
pedagogiczna.
Regulamin zostal zamieszczony do ogélnej wiadomos$ci na stronie internetowej szkoty.

Zatwierdzony na posiedzeniu Rady Pedagogicznej w dniu 1wrze$nia 2017 r.

§ 14D
72



1.

RODZAJE KAR STOSOWANYCH WOBEC UCZNIOW
ORAZ TRYB ODWOLYWANIA SIE OD KARY

Przewinienia uczniéw:
a) niesystematyczne i nieaktywne uczestniczenie w zajeciach lekcyjnych,
b) nieprzestrzeganie zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegdw, nauczycieli
1 innych pracownikow szkoty,
c) brak poszanowania dla mienia szkolnego i dbatos$ci o tad i porzadek w szkole,
d) narazanie wlasnego oraz cudzego zdrowia i zycia.
Wobec ucznia dopuszczajacego si¢ naruszenia regulaminu wychowaweca klasy udziela
nastepujacych kar:
a) rozmowa (upomnienie) z nauczycielem/wychowawca,
b) osobiste lub pisemne powiadomienie rodzicoéw przez nauczycieli lub wychowawce o
nagannym postepowaniu dziecka - uwaga w Zeszycie obserwacji ucznia,
¢) upomnienie dyrektora szkoly udzielone osobiscie,
d) upomnienie dyrektora szkoly z pismem do rodzicow,
e) zakaz udzialu w wydarzeniach klasowych, imprezach i1 wycieczkach szkolnych,
f) zakaz reprezentowania szkoty na zewnatrz np. w konkursach, zawodach sportowych itp. —
kara ta moze zosta¢ natozona, jezeli dotyczy danego ucznia,
g) przeniesienie do rownoleglego oddzialu po decyzji rady pedagogicznej lub dyrektora,

- od kary przeniesienia ucznia do innej klasy, o ktorej to karze informacje wrgczono
rodzicom ucznia na piSmie, rodzice ucznia niepelnoletniego moga odwotac si¢ na
pismie do rady pedagogicznej szkoly w terminie 3 dni roboczych od wreczenia
informacji o karze,

- rada pedagogiczna podejmuje uchwate w tej sprawie w ciggu kolejnych 7 dni
roboczych od dnia wplynigcia odwotlania,

- odwolanie rodzice sktadaja w sekretariacie szkoty,

- uchwata rady pedagogicznej w tej kwestii jest ostateczna,

- dyrektor udziela odpowiedzi na piSmie rodzicom ucznia niepelnoletniego za
potwierdzeniem odbioru w ciggu kolejnych 3 dni roboczych od podj¢cia uchwaly przez

rad¢ pedagogiczna,

h) przeniesienie do innej szkoly - na podstawie uchwaty rady pedagogicznej w przypadku
razgcego naruszenia statutu, na wniosek dyrektora szkoty skierowany do Kuratora
Oswiaty,

- obowiazkiem szkoly jest pisemne powiadomienie rodzicOw ucznia o zastosowanej
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karze.

. W szkole nie sg stosowane kary naruszajace nietykalno$¢ i godnos$¢ osobistg uczniow.

. Mozliwe jest faczne wymierzanie kilku kar. Kary pozbawiajace ucznidw korzystania z

niektorych praw wymierzane sg na okres do 6 miesiecy.

. Wykonanie kary moze by¢ zawieszone na czas probny (3 miesigce). Jesli uczen nie

dopusci si¢ zadnego przewinienia z wymienionych w ust.3, kara moze by¢ uznana za

niebylg. Postanowienie o zawieszeniu kary wydaje osoba, ktéra ja wymierzyla.

Wymierzajacy kar¢ moze podja¢ decyzje w tej sprawie z wlasnej inicjatywy. Zawieszenie

wykonania kary moze by¢ potaczone z nalozeniem na ucznia dodatkowych obowigzkow.

. Uczen 1 jego rodzice moga wnie$¢ odwotanie od natozonej kary do dyrektora szkoty w

ciggu 7 dni, ktére wciggu 14 dni zostanie rozpatrzone przez dyrektora z udziatem

przedstawicieli pozostatych organow szkoty;

a) dla zbadania zasadno$ci ztozonego odwotania dyrektor szkoty powotuje komisje w
sktadzie: wicedyrektor, pedagog, wychowaweca lub inny nauczyciel uczacy w danej
klasie,

b) komisja rozpatruje zasadno$¢ odwotania i o swojej decyzji powiadamia strony w
terminie 14 dni od wptynigcia odwotania,

¢) rodzice ucznia majg prawo odwotania si¢ od kary przez dyrektora szkoty do

Kuratorium Os$wiaty w ciaggu 14 dni od dnia wydania decyz;ji.
§ 14E

PRZYPADKI, W KTORYCH UCZEN MOZE ZOSTAC SKRESLONY
Z LISTY UCZNIOW SZKOLY

Dyrektor szkoty moze wystapi¢ do Kuratora O$wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do

innej szkoly w przypadku, gdy uczen:

a) notorycznie lamie przepisy regulaminu szkolnego,

b) w sposdb razacy narusza postanowienia statutu tzn. dopuszcza si¢ czynéw famigcych prawo,

np. kradzieze, wymuszenia, zastraszanie,

c) zachowuje si¢ w sposob demoralizujacy, wulgarny badz agresywny zagrazajacy dobru,

bezpieczenstwu, zdrowiu i zyciu innych uczniow,

d) propaguje sprzeczny z zaloZzeniami wychowawczymi szkoty styl Zycia np. popadl w konflikt z

prawem,

e) rozprowadza lub zazywa narkotyki i inne $rodki odurzajace, pali papierosy, pije alkohol,

stosuje przemoc.
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2. Dyrektor szkoty moze wystapi¢ do Kuratora O$wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do
innej szkoly w przypadku, gdy podjete srodki wychowawcze 1 zastosowane uprzednio kary nie

przyniosty rezultatbw w postaci poprawy zachowania.

§ 14F
TRYB SKLADANIA SKARG W PRZYPADKU NARUSZENIA PRAW UCZNIA

Uczen lub jego rodzice majg prawo do sktadania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia.
Uczen lub jego rodzic, ktorzy stwierdza, ze zostaty naruszone prawa ucznia, moga wnies¢ do
nauczyciela lub dyrektora szkoty w terminie 7 dni roboczych od momentu zaistniatej sytuacji,
skarge o naruszeniu praw ucznia.

Ztozona skarga musi by¢ w formie pisemnej, zawiera¢ opis sytuacji i konkretne zarzuty
dotyczace naruszenia praw ucznia.

Dyrektor przeprowadza postgpowanie wyjasniajace w ciggu trzydziestu dni roboczych, a tres¢
decyzji przekazuje wnioskodawcy.

W przypadku negatywnej decyzji, rodzice ucznia majg prawo odwotywac si¢ do rzecznika praw
ucznia przy Kuratorze Os$wiaty lub Kuratora Oswiaty i powiadomi¢ o tym fakcie dyrektora

szkoty.

§15
OBOWIAZKI UCZNIOW

1. Uczen ma obowigzek:
a) uczestniczy¢ w zajg¢ciach edukacyjnych poprzez:
- wilasciwe przygotowanie si¢ do nich, a wigc odrabianie prac domowych, przynoszenie
podrecznikdw, zeszytdw, materialdw pomocniczych wskazanych przez nauczyciela,
- zachowanie umozliwiajagce sobie 1 pozostatym uczniom pelne uczestnictwo
w zajeciach,
b) postepowania zgodnego z dobrem szkolnej spotecznosci, dbania o honor i tradycje szkoty,
wspottworzenia jej wizerunku,

c) godnego, kulturalnego zachowania si¢ w szkole 1 poza nig, dbania o pigkno mowy ojczyste;j,

d) okazywania szacunku nauczycielom oraz innym pracownikom szkoty, podporzadkowania si¢
zaleceniom 1 zarzadzeniom dyrektora, rady pedagogicznej, nauczycieli oraz ustaleniom rady
samorzadu klasowego Iub szkolnego; spory rozstrzyga si¢ na zasadach okre§lonych

regulaminem szkoty,
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e) przestrzegania zasad wspolzycia spotecznego, a szczegolnie:

g)

okazywania szacunku innym osobom,

przeciwstawiania si¢ przejawom brutalno$ci 1 wulgarnosci,

szanowania pogladoéw i przekonan innych ludzi,

zachowania w tajemnicy korespondencji i dyskusji w sprawach osobistych powierzonych w
zaufaniu, chyba ze szkodzitoby to ogotowi lub zyciu 1 zdrowiu powierzajacego,
naprawienia wyrzadzonej przez siebie szkody,

dbania o zdrowie i bezpieczenstwo wilasne i innych - uczen nie pali tytoniu, nie pije
alkoholu, nie uzywa narkotykéw i innych §rodkéw odurzajacych,

dbania o czystos¢ 1 schludnos$¢ swojego wygladu - uczen nie farbuje wloséw, a jego fryzura
nie przeszkadza mu w wykonywaniu czynno$ci ucznia, nie maluje paznokci, nie nosi
makijazu, nie nosi bizuterii zagrazajacej bezpieczenstwu,

troszczenia si¢ o mienie szkoty i jej estetyczny wyglad, starania si¢ o utrzymanie czystosci i
porzadku na terenie szkoty (ucznia obowigzuje zmiana obuwia po wejsciu na teren szkoty),
codziennego noszenia czystego, schludnego stroju szkolnego oraz noszenia stroju galowego
w czasie uroczystosci szkolnych (dziewczynki i1 chlopcow obowigzuje strdj w tonacji biato-

granatowej lub bialo-czarnej),

nie uzywania i nie korzystania w trakcie zaje¢ edukacyjnych z telefonéw komorkowych i

innych urzadzen elektronicznych (za ktére szkota nie odpowiada materialnie):

w przypadku nie przestrzegania zakazu, telefon badZ inne urzadzenie elektroniczne bedzie
uczniowi odebrane, przekazane do depozytu dyrekcji szkoty, a wydane rodzicom badz
prawnym opiekunom ucznia,

w przypadku trzykrotnego ztamania zakazu, nastepuje obniZenie oceny z zachowania,

do zapoznania si¢ ze Statutem Szkoty, WZO, WROZ oraz przestrzegania postanowien

zawartych w tych dokumentach.

Uczen zobowigzany jest uczeszczac¢ na zaj¢cia wynikajace z planu zaje¢, przybywac na nie
punktualnie. Mimo sp6znienia na zajecia, uczen zobowigzany jest do przybycia do sali, w

ktorej zajecia si¢ odbywaja.

§16
ZASADY KLASYFIKOWANIA UCZNIOW

Klasyfikowanie uczniéw klas IV — VIII przeprowadza si¢ dwa razy w kazdym roku

szkolnym - na polrocze i na koniec roku szkolnego;

a) klasyfikacja $rédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych

ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, i zachowania
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b)

2. W
a)
b)
©)
3. W

ucznia oraz ustaleniu semestralnych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych wedtug
ustalonej skali i semestralnej oceny klasyfikacyjnej z zachowania, wedlug ustalone;j skali,
klasyfikacja roczna w klasach IV — VIII polega na podsumowaniu osiggni¢é
edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania i
zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania,
wedtug ustalonej skali.
klasach I — III oceng klasyfikacyjng §rodroczng oraz koficoworoczng jest ocena opisowa;
klasyfikacja roczna w klasach I — III polega na podsumowaniu osiagni¢¢ edukacyjnych i
zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu jednej opisowej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania,
roczna ocena opisowa klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych, o ktérej mowa w ust. 2a,
uwzglednia poziom opanowania przez ucznia wiadomos$ci i umiejetno$ci z zakresu
wymagan okreslonych w podstawie programowe] ksztatcenia ogdlnego dla 1 etapu
edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne ucznia zwigzane z
przezwycig¢zaniem trudnosci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.
w przypadku nieklasyfikowania ucznia klas I —III za I pdtrocze, nauczyciel oddziatu w
porozumieniu z rodzicami, przeprowadza w wyznaczonym terminie, jednak nie pdzniej
niz do konca roku szkolnego, pisemng diagnoze potrzeb edukacyjnych ucznia. Z
wynikami diagnozy 1 wustalonymi wnioskami do dalszej pracy, zapoznaje
rodzicow/prawnych opiekunéw oraz nauczycieli uczacych w oddziale ucznia
nieklasyfikowanego.

klasach IV-VIII oceny klasyfikacyjne z przedmiotow na poétrocze i na koniec roku

ustalane sg wedtug skali ocen przyjetych przez szkote:

a) celujacy — 6,
b) bardzo dobry — 5,
c) dobry—4,

d) dostateczny — 3,

e) dopuszczajacy — 2,

f) niedostateczny — 1.

Uczen jest klasyfikowany, jezeli ustalono dla niego oceny klasyfikacyjne ze wszystkich zaje¢

edukacyjnych z wyjatkiem zaje¢, z ktorych zostat zwolniony.

Uczen moze by¢ zwolniony na czas okreSlony z nastepujacych zaje¢ edukacyjnych:

plastyka, muzyka, technika, wychowanie fizyczne, jezyk obcy.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji niektorych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

ze wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢, niepelnosprawnos$¢ na
podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia w tych zajeciach
wystawione] przez lekarza lub poradnie psychologiczno-pedagogiczng badz inne poradnie
specjalistyczne.

Ustalony przez nauczyciela stopien moze by¢ zmieniony tylko w wyniku egzaminu
sprawdzajacego , egzaminu klasyfikacyjnego lub egzaminu poprawkowego.

Jezeli w czasie klasyfikacji okresowej stwierdzono braki w osiggnieciach mogace
uniemozliwi¢ kontynuowanie nauki w nastgpnej klasie, szkota jest zobowigzana
zindywidualizowa¢ prace z uczniem.

Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli
nauczyciel nie miat podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci
ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te
zajecia.

Uczen nieklasyfikowany w przypadku, gdy jego nieobecno$¢ na zajeciach edukacyjnych
byta usprawiedliwiona, moze zdawaé egzamin klasyfikacyjny za zgoda dyrektora szkoty z
jednego, kilku lub wszystkich zaj¢¢ edukacyjnych.

Na prosbe¢ ucznia nieklasyfikowanego z przyczyn nieuzasadnionych przypadkami losowymi

lub jego rodzicow, rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny z
jednego lub dwodch zaje¢ edukacyjnych.

Uczniowi realizujacemu indywidualny tok nauki na podstawie odrebnych przepisow
wyznacza si¢ egzamin klasyfikacyjny;

a) egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia spetniajagcego obowigzek szkolny lub
obowigzek nauki poza szkola, nie obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych:
technika, zajecia techniczne, plastyka, muzyka, zajecia artystyczne i wychowanie fizyczne
oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w terminie uzgodnionym z uczniem 1 jego

rodzicami/prawnymi opiekunami; w przypadku ucznia nieklasyfikowanego na koniec roku

nie p6zniej niz w dniu poprzedzajagcym dzien zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno —

wychowawczych, a w przypadku nieklasyfikowanego w ciggu roku szkolnego - nie pozniej

niz dwa miesigce od daty srédrocznej klasyfikacji.

Egzamin klasyfikacyjny ma forme pisemna i ustna.

a) egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, zaj¢¢ artystycznych, techniki, zajeé
technicznych, informatyki, zaje¢ komputerowych i wychowania fizycznego ma przede
wszystkim forme¢ zadan praktycznych.

Do przeprowadzenia egzaminu klasyfikacyjnego dyrektor szkoty powoluje trzyosobowa
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16.

17.

komisje w sktadzie:

a) dyrektor szkoly lub wicedyrektor — jako przewodniczacy komisji,

b) nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie

nauczania dla odpowiedniej klasy.
W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni, w charakterze obserwatoréw, rodzice
ucznia.
Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokdt zawierajacy:
a) sktad komisji (imiona i nazwiska nauczycieli),
b) termin egzaminu,
¢) zadania (pytania, ¢wiczenia) egzaminacyjne,

d) wynik egzaminu oraz ocen¢ ustalong przez komisje.

18. Do protokotu zalacza si¢ pisemne odpowiedzi ucznia i zwigzla informacje o ustnych

19.

20.

1.

odpowiedziach ucznia. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia;

a) uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

W  przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zajec

edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje

si¢ nieklasyfikowany albo nieklasyfikowana.

Na miesigc przed rocznym (§rddrocznym) klasyfikacyjnym posiedzeniem rady

pedagogicznej nauczyciele poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych oraz wychowawca klasy sa

zobowigzani pisemnie poinformowaé ucznia 1 rodzicow o przewidywanych dla niego

rocznych (Srodrocznych) ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej

rocznej (Srodrocznej) ocenie klasyfikacyjnej z zachowania. Ma to na celu umozliwienie

uczniowi poprawe oceny rocznej (§rodrocznej);

a) przewidywane oceny roczne(Srodroczne) wpisywane s3 dlugopisem w dzienniku
lekcyjnym,

b o przewidywanych ocenach rocznych (§réddrocznych) uczen zostaje poinformowany
podczas lekcji, natomiast rodzice w czasie zebran szkolnych,

¢ ocena klasyfikacyjna (roczna i $rodroczna) wystawiona przez nauczyciela moze by¢

nizsza od oceny przewidywanej o jeden stopien w uzasadnionych przypadkach.

§ 16A
ZASADY POPRAWIANIA UZYSKANEJ OCENY

Uczen lub jego rodzice mogg zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze
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roczna ($rodroczna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych Iub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi
trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zglaszane od dnia ustalenia tej oceny, nie
pézniej niz w ciggu 7 dni od dnia zakonczenia zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych,
zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ($rodroczna) ocena klasyfikacyjna z zajeé
edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z
przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje,
ktora:

a) w przypadku rocznej ($rodrocznej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych -
przeprowadza sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia, w formie pisemne;j i ustne;j,
oraz ustala roczng (Srodroczng) oceng klasyfikacyjna z danych zaje¢ edukacyjnych,

b) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania zwykla wigkszoscig glosow; w
przypadku réwnej liczby gltoséw decyduje glos przewodniczacego komisji.

Termin sprawdzianu wiadomos$ci i umiejetnosci ucznia uzgadnia si¢ z uczniem i jego
rodzicami. Sprawdzian przeprowadza si¢ nie pozniej niz w terminie 5 dni od zgloszenia
zastrzezen.

W sktad komisji wchodza:

a) dyrektor szkoty lub wicedyrektor — jako przewodniczacy komisji,

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

¢) 2 nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacy takie same zajecia
edukacyjne.

Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wlasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku dyrektor szkoty powoluje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia
edukacyjne, z tym, Ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje

w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Ustalona przez komisj¢ roczna (§rodroczna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie
moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna,
z wyjatkiem niedostatecznej rocznej(srédrocznej) oceny klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy:

a) sktad komisji,

80



b) termin sprawdzianu,

¢) zadania (pytania) sprawdzajace,

d) wynik sprawdzianu oraz ocen¢ ustalong przez komisje.

Do protokotu zalagcza si¢ pisemne prace ucznia i1 zwi¢zla informacj¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu w wyznaczonym
terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora

szkoty.

§ 16B
EGZAMIN POPRAWKOWY

Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen ktory w wyniku klasyfikacji rocznej

(rédrocznej) uzyskal ocene niedostateczng z jednych albo dwdch obowiazkowych zajeé

edukacyjnych, zdaje egzamin poprawkowy z tych zajec.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoly do dnia zakonczenia rocznych

zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim

tygodniu ferii letnich, zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

Do przeprowadzenia egzaminu poprawkowego dyrektor szkoly powotuje trzyosobowsa

komisje w sktadzie:

a) dyrektor szkoty lub wicedyrektor — jako przewodniczacy komisji,

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminujacy,

¢) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne - jako cztonek
komisji.

Nauczyciel, o ktérym mowa w ustepie 3b moze by¢ zwolniony na jego prosbe lub w innych,

szczegllnie uzasadnionych przypadkach z udzialu w pracy komisji egzaminacyjne;j.

Wowczas, a takze w innych szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach, na egzaminatora

powoluje si¢ innego nauczyciela tego przedmiotu z tej lub innej szkoly (w porozumieniu z

dyrektorem innej szkoty).

Pytania egzaminacyjne proponuje nauczyciel uczacy danego przedmiotu, a zatwierdza

przewodniczacy komisji w porozumieniu z czlonkiem komisji. Stopien trudnosci pytan musi

odpowiada¢ wymaganiom ustalonym dla oceny, o ktérg ubiega si¢ uczen.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy:

a) sktad komisji,

b) termin egzaminu poprawkowego,

C) pytania egzaminacyjnego,
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10.

d) wynik egzaminu poprawkowego oraz uzyskang ocene.

Do protokotu =zalgcza si¢ pisemne prace ucznia 1 zwigzlg informacje o ustnych

odpowiedziach ucznia. Protokét stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktory z usprawiedliwionych przyczyn losowych nie mégl przystapi¢ do egzaminu

W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w terminie okreslonym przez dyrektora

szkoly, nie pdzniej niz do kofica wrzesnia.

Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czeSci pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem egzaminu

z plastyki, muzyki, techniki, informatyki oraz wychowania fizycznego, z ktérych egzamin

powinien mie¢ przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych.

Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy

programowo wyzszej i powtarza klas¢ z zastrzezeniem ust.10a;

a uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia szkoty podstawowej, rada pedagogiczna
moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo
wyzsze] (semestru programowo Wwyzszego) ucznia, ktoéry nie zdal egzaminu
poprawkowego z jednych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te obowigzkowe
zajecia s3, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo

wyzszej (semestrze programowo wyzszym).

§17
PROMOWANIE UCZNIOW

Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, uczen otrzymuje promocj¢ do klasy
programowo Wwyzszej (na semestr programowo Wwyzszy), jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat
roczne (Srodroczne) oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;j.

W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggni¢¢ ucznia w
danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowié
o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I — III szkoty podstawowej, na wniosek
wychowawcy oddzialu po zasiggnieciu opinii rodzicow ucznia lub na wniosek
rodzicow/prawnych opiekundw ucznia po zasi¢gni¢ciu opinii wychowawcy oddziatu.

Na wniosek rodzicow i po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy lub na wniosek
wychowawcy klasy 1 po uzyskaniu zgody rodzicow rada pedagogiczna moze postanowic
o promowaniu ucznia klasy I iIl szkoly podstawowej do klasy programowo wyzszej
rowniez w ciggu roku szkolnego.

Uczen, klas TV-VIII o$mioletniej szkoty podstawowej na wniosek wychowawcy moze

uzyska¢ jednorazowo promocj¢ warunkowg rowniez w przypadku, gdy ma nie wigcej niz
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10.

jedng oceng niedostateczng.

Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia szkoly podstawowej, rada pedagogiczna
moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo
wyzszej (semestru programowo wyzszego) ucznia, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego
z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia
edukacyjne sg, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo
wyzszej (semestrze programowo wyzszym).

Uczen promowany warunkowo powinien uzupetni¢ w czasie ferii letnich wskazane przez
nauczyciela braki oraz przedstawi¢ wyniki swojej pracy w pierwszym miesigcu nowego
roku szkolnego. Jezeli braki nie zostang uzupeinione, moze to wplyna¢ na obnizenie oceny
semestralnej.

Uczen konczacy szkote podstawowa otrzymuje $wiadectwo ukonczenia szkoly wedhug
wzoru i zasad okreslonych odrgbnymi przepisami.

Swiadectwo szkolne promocyjne stwierdzajace uzyskanie promocji z wyrdznieniem do
klasy programowo wyzszej otrzymuje uczen, ktory w wyniku klasyfikacji koncoworoczne;j
uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz otrzymat
co najmniej bardzo dobra ocen¢ z zachowania.

Uczniowi, ktory uczeszczat na religie lub etyke, do sredniej ocen wlicza si¢ takze roczne
oceny uzyskane z tych zajec.

Laureat konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewddzkim lub ponadwojewodzkim oraz
laureat lub finalista ogo6lnopolskiej olimpiady przedmiotowej, otrzymuje z danych zajeé
edukacyjnych najwyzsza pozytywna roczng ocen¢ klasyfikacyjng. Uczen, ktory tytut
laureata konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim lub ponadwojewodzkim lub
tytut laureata lub finalisty ogdélnopolskiej olimpiady przedmiotowej uzyskat po ustaleniu
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych
najwyzsza pozytywng koncowg oceng klasyfikacyjna.

§19
WOLONTARIAT — SPOSOB ORGANIZACJI I REALIZACJI DZIALAN

W szkole powotane jest Szkolne Koto Wolontariatu.
Z cztonkow samorzadu uczniowskiego zostaje wytoniona szkolna rada wolontariatu.

Cele wolontariatu szkolnego:
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3
k)
D

zwigkszenie wrazliwos$ci mtodziezy na potrzeby innych,

tworzenie wigzi migdzy uczniami/nauczycielami a srodowiskiem lokalnym,
ksztaltowanie postaw prospotecznych i obywatelskich,

rozwijanie empatii i rozumienia,

kreowanie roli szkoty jako centrum lokalnej aktywnosci,

poszerzanie wiedzy uczniow w dowolnie wybranej dziedzinie,
inspirowanie mtodziezy do aktywnego spedzania czasu wolnego,
zwigkszenie satysfakcji nauczycieli z wykonywanej pracy,

kreowanie tworczej atmosfery w szkole, sprzyjajacej samorealizacji i poszerzaniu
wlasnych zainteresowan,

nabycie doswiadczen i umiejetnosci spolecznych,
ksztaltowanie umiejetno$ci dzialania zespotowego,

wspoéldzialanie uczniéw i1 wzajemne wspieranie sig,

m) kultywowanie i1 wzbogacanie tradycji szkoly zgodnie z zalozeniami programu

n)

wychowawczo - profilaktycznego placowki,

organizowanie w szkole pomocy uczniom napotykajacym trudnosci w nauce, w zyciu
réwiesniczym i rodzinnym.

4.  Zadania wolontariuszy:

a)
b)
©)
d)

e)
f)

g)
h)

uczestnictwo w warsztatach i spotkaniach organizowanych przez koordynatoréw,
aktywne angazowanie si¢ w dziatania zwigzane z wolontariatem,
jak najlepsze wywigzywanie si¢ z podjetych obowiazkow,

rozwijanie postawy wrazliwos$ci na potrzeby innych, zaangazowania, zyczliwosci i
bezinteresownosci,

aktywny udziat w akcjach charytatywnych,
udzial w wydarzeniach kulturalnych — koncerty, spektakle, przedstawienia,
organizacja wydarzen kulturalnych — przedstawien, koncertow,

promocja wolontariatu w lokalnym $rodowisku.

5. Cechy wolontariusza — Kodeks etyczny:

a)
b)
©)
d)
e)
f)

g)
h)

szanuje godnos¢ kazdego cztowieka — to mdj blizni,

ma nadzieje; dzieli si¢ nig z innymi,

nie patrzy oboj¢tnie na krzywde i czyjes cierpienie — reaguje,
stucha, stara si¢ wspotczuc,

wierzy w moc stowa ,,razem”, dlatego pracuje w zespole,
ceni sobie przyjazn,

dotrzymuje stowa, konsekwentnie realizuje podj¢te zadania,

pracuje nad soba, chce by¢ dojrzatym cztowiekiem,
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i) najwiecej radosci sprawia mu obdarowywanie.

§19
FORMY OPIEKI I POMOCY UCZNIOM, KTORYM Z PRZYCZYN ROZWOJOWYCH,
RODZINNYCH LUB LOSOWYCH JEST POTRZEBNA POMOC I WSPARCIE

1. Formy wsparcia, ktérymi zostaja objeci uczniowie:
a) zajecia dydaktyczno — wychowawcze,
b) zajecia korekcyjno — kompensacyjne oraz specjalistyczne,
o konsultacje przedmiotowe,

4 bezptatne positki,

¢) zajecia pozalekcyjne w przypadku prowadzenia przez szkote projektow lub programéow

wspotinansowanych z funduszy Unii Europejskiej lub z funduszy organu prowadzacego,

f pomoc pedagogoéw i psychologéw z powiatowej poradni pedagogiczno - psychologicznej

dla ucznidéw i rodzin.

§ 20
ORGANIZACJA BIBLIOTEKI SZKOLNEJ

1. Biblioteka szkolna stuzy do realizacji potrzeb i zainteresowan uczniéw, zadan dydaktyczno-

wychowawczych szkoty, doskonalenia warsztatu pracy nauczyciela, popularyzacji wiedzy

pedagogicznej wsrod rodzicow 1 wiedzy o regionie.

2. Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoty, rodzice oraz

osoby spoza terenu szkoty, ktére moga korzysta¢ z ksigegozbioru szkolnego na zasadach

okreslonych w regulaminie biblioteki szkolne;.

3. W bibliotece szkolnej sa gromadzone podreczniki, materialy edukacyjne, materiaty

¢wiczeniowe 1 inne materiaty biblioteczne.

4. Godziny pracy biblioteki umozliwiaja dostep do zbioréw podczas zaje¢ lekcyjnych i po ich

zakonczeniu.

5. Pomieszczenia biblioteki umozliwiajg gromadzenie 1 opracowywanie zbioréw, korzystanie ze

zbiorow w czytelni i wypozyczanie ich poza biblioteke oraz prowadzenie przysposobienia

czytelniczo — informacyjnego uczniéw w grupach i oddziatach.

6. Czynnosci zwigzane z zakupem do biblioteki szkolnej podrecznikow, materiatow edukacyjnych,

materialow ¢wiczeniowych 1 innych materialdéw bibliotecznych oraz czynno$ci zwigzane z

gospodarowaniem tymi podrecznikami i materiatami wykonuje dyrektor szkoty.
7. Nauczyciel bibliotekarz wspotdziata z radg pedagogiczng 1 innymi organami szkoty.
8. Nauczyciel bibliotekarz zobowigzany jest do:
a) gromadzenia i opracowywania zbiorow,
b) udostgpniania zbiorow w czytelni oraz wypozyczania ich poza biblioteka,

¢ prowadzenia przysposobienia czytelniczego uczniow,
85



d) organizowania roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturowa i spoteczng

uczniow,
¢ organizowania mig¢dzyszkolnych konkursow bibliotecznych, literackich i plastycznych

popularyzujacych literaturg¢ 1 wptywajacych na zwickszenie czytelnictwa,
f) uczestnictwa Ww imprezach czytelniczych 1 wuroczystosciach zorganizowanych przez

Bibliotek¢ Miejska: wystawach, spotkaniach z pisarzami, wieczorkach poetyckich,
g aktywnego udzialu w spotkaniach samoksztatceniowych stuzacych dzieleniu si¢ wlasnym

doswiadczeniem 1 wiedzg , w spotkaniach metodycznych 1 innych formach doskonalenia

zawodowego organizowanych przez Biblioteke Pedagogiczna,
n) opracowanie projektu Regulaminu korzystania z biblioteki i czytelni,
iy prowadzenia dokumentacji bibliotecznej,
j prowadzenia katalogu rzeczowego i alfabetycznego,
K przedstawienie radzie pedagogicznej informacji o stanie czytelnictwa poszczeg6élnych klas.

§ 21
SWIETLICA SZKOLNA

W Szkole Podstawowej nr 1 funkcjonuje §wietlica szkolna.
Swietlica jest pozalekcyjng forma wychowawczo — opiekunczej dziatalno$ci szkoty.
Swietlica zapewnia uczniom z klas I — III oraz w szczegélnych przypadkach uczniom klas
starszych opieke w godzinach od 6.30 — 16.30.
Szkota zapewnia opieke w godzinach pracy §wietlicy uczniom, ktérzy musza dtuzej przebywac
w szkole ze wzgledu na czas pracy ich rodzicéw lub dojazd do szkoty.
. Ze $wietlicy korzystaja uczniowie, ktorym nalezy zapewni¢ opieke w czasie zaje¢¢ szkolnych z
powodu nieobecnosci nauczyciela, nieuczeszczania na lekcje wychowania fizycznego i religii.
W $wietlicy szkolnej uczniowie moga rozwijaé zainteresowania wtasne.

Formy pracy nauczyciele $wietlicy dostosowuja do liczby zgloszonych dzieci i ich potrzeb
rozwojowych oraz indywidualnych warunkéw §rodowiska ucznia.

Swietlica prowadzi zajecia w grupach wychowawczych. Grupa wychowawcza w §wietlicy liczy
nie moze przekraczac¢ 25 ucznioéw.

Do obowigzkéw nauczyciela Swietlicy nalezy:

a) kierowanie i organizowanie pracy opiekunczo — wychowawczej zgodnie z programem

wychowawczym szkoty,

b) wspodlpraca z pedagogiem i wychowawcami,

¢) organizacja imprez o charakterze kulturalnym,

4 czuwanie nad prawidtowg estetykg wizualng §wietlicy,

¢) prowadzenie obowigzujacej dokumentacji pracy,

fy sporzadzanie sprawozdan dotyczacych dziatalnosci §wietlicy szkolne;j.
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§ 22
STOLOWKA SZKOLNA

1. W szkole Podstawowej nr 1 funkcjonuje stotowka szkolna.

2. Szkota zapewnia uczniom w stoldwce szkolnej higieniczne warunki spozycia cieptego positku.

(98]

Do korzystania z positkow w stoldwce szkolnej uprawnieni sg:

a) uczniowie,
b) pracownicy zatrudnieni w szkole, w ktorej organizowana jest stoldwka szkolna.
4. Odptatnos¢ za korzystanie z positkow lub napojéw w stotowce szkolnej ustala dyrektor szkoty
w porozumieniu z radg rodzicow z uwzglednieniem mozliwosci czesciowego, catkowitego
zwolnienia lub refundacji optat ucznidw, ktorzy potrzebuja szczego6lnej opieki w zakresie
zywienia.
Naleznos$¢ za obiady obejmuje tylko wartos¢ wsadu do kotta 1 jest waloryzowana.

Godziny otwarcia stotowki okresla dyrektor szkoty.

W $wietlicy szkolnej uczniowie moga rozwijac zainteresowania wtasne.

© =N W

Swietlica prowadzi zajecia w grupach wychowawczych. Grupa wychowawcza w $wietlicy liczy
nie moze przekracza¢ 25 uczniow.
9. Do obowigzkoéw nauczyciela swietlicy nalezy:
a) kierowanie i organizowanie pracy opiekunczo — wychowawczej zgodnie z programem
wychowawczym szkoty,
b) wspolpraca z pedagogiem i wychowawcami,
c) organizacja imprez o charakterze kulturalnym,
d) czuwanie nad prawidtowg estetyka wizualng §wietlicy,
e) prowadzenie obowigzujacej dokumentacji pracy,
f) sporzadzanie sprawozdan dotyczacych dziatalnosci swietlicy szkolne;.
§23
ORGANIZACJA I FORMY WSPOLDZIALANIA SZKOLY Z RODZICAMI W ZAKRESIE
NAUCZANIA, WYCHOWANIA, OPIEKI I PROFILAKTYKI ORAZ KOMUNIKACJI

1. Rodzice i nauczyciele wspotpracuja w sprawach wychowawczych i ksztalcenia dzieci.
2. Rodzice maja prawo do:
a) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w klasie,
b) znajomosci regulaminu klasyfikowania, oceniania i promowania uczniow,
c) uzyskiwania w czasie konsultacji z nauczycielami rzetelnej informacji na temat swojego
dziecka, jego zachowania, postepoOw w nauce i1 przyczyn trudnosci,

d) poinformowania z miesigcznym wyprzedzeniem od daty wystawienia ocen o zagrazajacej
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10.

11.

12.

13.

ocenie niedostatecznej,

e) uzyskania informacji i porad w sprawach wychowawczych i dalszego ksztalcenia dzieci,

f) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy szkoly dyrektorowi szkoty,

g) usprawiedliwiania nieobecno$ci wedtug ustalonych przepiséw,

h) zwalniania ucznia z zaje¢ edukacyjnych, ale tylko wylacznie osobiscie lub za pomoca

pisma skierowanego do wychowawcy klasy.
Rodzice zobowigzani sg uczestniczy¢ w spotkaniach z nauczycielami w celu wymiany
informacji oraz dyskusjach na tematy wychowawcze.
Rodzice maja prawo do sktadania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia uwzgledniajac
hierarchie: nauczyciel, pedagog, dyrektor.
Rodzice, w przypadku realizacji przez uczniow w danym roku szkolnym projektu
edukacyjnego, sa informowani o tym fakcie przez wychowawce klasy na poczatku roku
szkolnego.
Szkota organizuje co najmniej cztery spotkania wychowawcy z rodzicami w roku szkolnym w
formie zebran z rodzicami.
Na wniosek nauczycieli lub rodzicow wychowawca moze, za zgoda dyrekcji, zorganizowaé
dodatkowe spotkanie.
W miesigcach, w ktorych nie odbywajg si¢ spotkania z rodzicami wszystkich uczniow,
organizowane sg konsultacje nauczycieli dla rodzicow.
W razie konieczno$ci (sytuacje problemowe, trudno$ci wychowawcze, dydaktyczne) szkota
wzywa rodzica na indywidualne spotkanie z wychowawca, pedagogiem, dyrekcja szkoty.
Rodzic moze kontaktowaé si¢ w waznych sprawach z nauczycielem/wychowawca (za jego
zgoda) w dodatkowym terminie.
W celu usprawnienia komunikacji mi¢dzy rodzicami a szkotq ustala si¢:
a) funkcjonowanie zeszytu do korespondencji z rodzicami,
b) dyzury dyrektora szkoty, pedagoga szkolnego, zgodnie z ustalonym harmonogramem,
c) opracowanie kalendarza informacyjnego dotyczacego zycia szkoty zamieszczonego na
stronie internetowej szkoly oraz w formie papierowej wywieszony na szkolnym korytarzu.

Rodzice uczniow klas III i VIII, szczegodlnie zaangazowani we wspieranie pracy szkoty, na
wniosek wychowawcy lub dyrektora, moga otrzymac¢ podzigkowanie na pisSmie wrgczone przez
dyrektora na forum szkoty w dniu zakonczenia roku szkolnego.
Rodzice ucznia klasy VIII moga otrzymac list gratulacyjny, jezeli uczen przez okres nauki w
szkole swoim wzorowym zachowaniem, postawg i zaangazowaniem w zycie klasy i szkoty byt
wzorem dla innych, a rodzice, wspotdziatajac z wychowawcg, tworczo inspirowali go do

ksztaltowania spotecznie pozadanych postaw. .
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§ 24
ORGANIZACJA WSPOLDZIALANIA Z PORADNIAMI
PSYCHOLOGICZNO - PEDAGOGICZNYMI ORAZ INNYMI INSTYTUCJAMI
DZIALAJACYMI NA RZECZ RODZINY, DZIECI I MLODZIEZY

1. Wspdlpraca szkoly z instytucjami o§wiatowymi wspierajacymi szkote ma na celu:
a) eliminowanie zachowan agresywnych,
b) profilaktyke uzaleznien,
¢) promowanie zdrowego stylu zycia,
d) udzielanie pomocy materialnej dla uczniéw znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji bytowe;,
e) udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej dla ucznidw.
2. Pomoc psychologiczno — pedagogiczne polega na:
a) wspieraniu rodzicéw w rozwigzywaniu problemow wychowawczych i dydaktycznych,
b) dokonaniu diagnozy funkcjonalnej uczniow,
¢) prowadzeniu zapiséw realizacji w. w. pomocy w suplementach dziennikow klasowych.
3. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna udzielana jest w formie:
a) zajec¢ rozwijajacych uzdolnienia,
b) zaje¢ dydaktyczno — wyrdwnawczych,
c) zaje¢ specjalistycznych (korekcyjno — kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych
kompetencje emocjonalno — spoteczne),
d) porad i konsultacji,
e) zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia.
4. Instytucje wspotpracujace ze szkotg i realizujgce zadania na rzecz dziecka i rodziny:
a) powiatowe poradnie psychologiczno — pedagogiczne,
b) stowarzyszenia i organizacje pozarzagdowe non profit,
c) policja,
d) straz miejska,
e) MOPS,
f) sad rodzinny.
5. Nauczyciel prowadzacy zajecia specjalistyczne pracuje z okreslong liczba uczniow:
a) zajecia rozwijajace uzdolnienia — do 8 uczniow,
b) zajecia dydaktyczno — wyrownawcze — do 8 uczniow,
c) zajecia korekcyjno — kompensacyjne — do 5 uczniow,
d) zajecia logopedyczne — do 4 uczniow,
e) zaje¢cia rozwijajace kompetencje emocjonalno — spoteczne — do 10 uczniow.

6.  Zajecia prowadzone sg w czasie krotszym lub dluzszym niz 45 minut.
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7.

Korzystanie z pomocy psychologiczno — pedagogicznej jest nieodptatne i dobrowolne.

§ 25

ORGANIZACJA WSPOLDZIALANIA ZE STOWARZYSZENIAMI LUB INNYMI

ORGANIZACJAMI W ZAKRESIE DZIALALNOSCI INNOWACYJNEJ

Rada pedagogiczna podejmuje decyzje wiekszoscig gtosOw w sprawie wyboru stowarzyszenia
lub innej organizacji w zakresie dziatalno$ci, z ktérg zamierza podjaé wspoltprace.

Samorzad uczniowski i rada rodzicow opiniujg wybor rady pedagogicznej w tym zakresie i
zakres dziatalnosci.

Dyrektor szkoty wyznacza osobe odpowiedzialng za wspdlprace z wybrang organizacja lub
stowarzyszeniem.

Osoba odpowiedzialna koordynuje pracg podleglych podmiotéw zwracajac szczegdlng uwage
na bezpieczenstwo podejmowanych dziatan, a w szczegdlno$ci ustala harmonogram, zakres
pomocy i osoby odpowiedzialne ze spolecznosci uczniowskiej za poszczegolne zadania.

Kazde dziatanie wymaga akceptacji dyrektora szkoty i powinno zosta¢ udokumentowane.

§ 26
WARUNKI STOSOWANIA SZTANDARU SZKOLY, GODLA
ORAZ CEREMONIALU SZKOLNEGO

Szkota posiada wlasny sztandar i ceremoniat szkolny, ktéry stanowi integralng czgsé
statutu.

W Szkole Podstawowej nr 1 im. Stanistawy Lakomik wszystkie oficjalne uroczystosci
szkolne rozpoczynajg si¢ od$piewaniem hymnu narodowego.

Na poczatku kazdego roku szkolnego uczniowie klas I sktadajg §lubowanie oraz sg

pasowani na ucznia szkoty.

4. Klasy VIII w czerwcu przekazuja sztandar i starszenstwo klasom VII na uroczystym

pozegnaniu klas VIIIL.
Poczet sztandarowy uczestniczy w waznych lokalnych uroczystosciach o charakterze
patriotycznym i panstwowym.
§27
POSTANOWIENIA KONCOWE

Szkota uzywa pieczeci urzgdowej - okragla pieczeé zawierajaca posrodku godto panstwa,
wokol napis: Szkota Podstawowa nr 1 im. Stanistawy Lakomik w Czeladzi.

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.
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Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej okreslaja odrgbne przepisy.

4. Dyrektor szkoty upowazniony jest, po trzech nowelizacjach statutu szkoty, do publikac;ji

w drodze wlasnego obwieszczenia jego tekstu jednolitego.

Statut wchodzi w zycie z dniem zatwierdzenia przez rade rodzicow i rade pedagogiczng.

6. Niniejszy statut jest podstawowym aktem prawnym regulujacym catoksztalt funkcjonowania

szkoty.

7. Wszelkie uchwaly, zarzadzenia, regulaminy i1 decyzje powstajace w Szkole Podstawowej nr 1

1 dotyczace jej funkcjonowania musza by¢ zgodne z niniejszym Statutem.

8. Statut szkoly obowigzuje w rownym stopniu wszystkich cztonkéw spotecznosci szkolne;j:

nauczycieli, uczniow, rodzicéw i innych pracownikow szkoty.

9. Statut sporzadza si¢ w 5 jednakowo brzmigcych egzemplarzach. Poszczegdlne egzemplarze

dostepne sg odpowiednio:

a) Egzemplarz nr 1 —u dyrektora szkoty,

b) egzemplarz nr 2 — w bibliotece szkolnej,

¢) egzemplarz nr 3 — w pokoju nauczycielskim,

d) egzemplarz nr 4 — u przewodniczacej Zespotu ds. prawa wewnatrzszkolnego,

e) egzemplarz nr 5 — na stronie internetowej szkoty.

W dniu 30 listopada 2017 roku uchwalq Rady Pedagogicznej nr 6/2017/2018 Szkoty
Podstawowej nr 1 im. Stanistawy takomik w Czeladzi , w zwigzku z wejsciem w Zycie
ujednoliconego tekstu Statutu Szkoty Podstawowej nr 1 im. Stanistawy Lakomik w Czeladzi, traci
moc prawngq Statut szkoly z dnia 27 marca 2017 roku. Statut wchodzi w Zycie z dniem ogloszenia,
30 listopada 2017 roku.

W dniu 4 kwietnia 2018 roku uchwalq Rady Pedagogicznej nr 10/2017/2018 Szkoly Podstawowej
nr 1 im. Stanistawy Lakomik w Czeladzi naniesiono w formie aneksu poprawki do poprzedniej

wersji Statutu.
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