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Ogolne akty prawa oSwiatowego bedace podstawa funkcjonowania
Szkoly Podstawowej nr 1 im. St. Lakomik w Czeladzi_

Ustawa o systemie o§wiaty z dn. 7 wrzesnia 1991r. (Dz. U. z 2016 r. Nr 1943, 1954, 1985, 2169
oraz z 2017r. poz. 60, 949, 1292 oraz rozporzadzenia.

Rozporzadzenie MENIS z dnia 21 maja 2001r. w sprawie ramowych statutéw publicznego
przedszkola oraz publicznych szkél (Dz. U. z 2001r. Nr 61, poz. 624 z pdzniejszymi zmianami);
Rozporzadzenie MENIS z dnia 7 wrze$nia 2004r. w sprawie warunkéw i sposobu oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniow i sluchaczy oraz przeprowadzania sprawdzianéw i
egzaminow w szkolach publicznych (Dz. U. z 2004 r. Nr 199, poz. 2046 z pozniejszymi
zmianami);

Rozporzadzenie MENiS z dnia 3 sierpnia 2017 w sprawie warunkéw i sposobu oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniow i stuchaczy w szkotach publicznych (Dz. U. z 2017 r. Nr
199, poz. 1534 );

Rozporzadzenie MENIS z dnia 20 lutego 2004 r. w sprawie warunkoéw i trybu przyjmowania
uczniéw do szkol publicznych (Dz.U. z 2004r. Nr 26, poz.232 ze zmianami);

Rozporzadzenie MENIS z dnia 29 stycznia 2003 r. w sprawie szczegélowych form dzialalnoSci
wychowawczej i zapobiegawczej wsrod dzieci i mlodziezy zagrozonych uzaleznieniem (Dz. U. z
2003r. Nr 23, poz. 192);

Rozporzadzenie MENIS z dnia 30 lipca 2002r. w sprawie warunkéw tworzenia, organizacji oraz
dzialania klas i  szkél  sportowych (Dz. U. z 2002r. Nr 126,
poz. 1078);

Rozporzadzenie MENiIS z dnia 31 grudnia 2002 r. w sprawie bezpieczenstwa

i higieny w publicznych i niepublicznych szkolach i placowkach (Dz. U. z 2003r. Nr 6, poz. 69 ze
zmianami z 27.08.2009 1 6.10.2010);

Rozporzadzenie MENiIS z dnia 8 wrze$nia 2006 r. zmieniajace rozporzadzenie

w sprawie warunkow i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow i
shuchaczy oraz przeprowadzania sprawdzianow i egzaminow w szkolach publicznych (Dz. U. z
2006 1. Nr 164, poz. 1154);

Rozporzadzenie MENIS z dnia 9 lutego 2007 r. zmieniajace rozporzadzenie w sprawie ramowych
statutow publicznego przedszkola oraz publicznych szkot (Dz. U. z dnia 27 lutego 2007 r. Nr 35,
poz. 222);

Rozporzadzenia MENIS z dnia 30 kwietnia 2007r. w sprawie warunkéw sposobu  oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniow i shuchaczy oraz przeprowadzenia egzaminow i
sprawdzianéow w szkolach publicznych (Dz. U. z 2007r. Nr 83, poz. 562);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 listopada 2010 r.  zmieniajace
rozporzadzenie w  sprawie warunkéw i sposobu oceniania, klasyfikowania

i promowania uczniow i shuchaczy oraz przeprowadzania sprawdzianow

i egzaminow w szkolach publicznych. (Dz. U. z 20 sierpnia 2010 r. Nr 228, poz. 1491)
Rozporzadzenie MENIS z dnia 13 lipca 2007r. zmieniajace rozporzadzenie w sprawie warunkow
i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow i stuchaczy oraz przeprowadzania
sprawdzianow i egzaminow w szkolach publicznych (Dz. U. z 2007r. Nr 130, poz. 906);
Rozporzadzenie MEN z dnia 25 kwietnia 2013r. zmieniajgce rozporzadzenie w sprawie warunkow
i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow i shuchaczy oraz przeprowadzania
sprawdzianow i egzaminéw w szkotach publicznych (Dz. U. z 2013r. , poz. 520);

Rozporzadzenie MEN z dnia 20 sierpnia 2010r.w sprawie warunkow i sposobu oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniow i sluchaczy oraz przeprowadzania sprawdzianéw i
egzaminéw w szkolach publicznych (Dz. U. z2010r. Nr 156 , poz. 1046 ze zmianami);



Rozporzadzenie = MENiIS z dnia 14 kwietnia 1992 r. w sprawie warunkéw isposobu
organizowania nauki religii w publicznych przedszkolach i szkolach (Dz. U. z 1992r. Nr
36, poz. 155, z p6zn. zm.);

Rozporzadzenie MENIS z dnia 19 lutego 2002 r. w sprawie sposobu prowadzenia przez
publiczne przedszkola, szkoly i placowki dokumentacji przebiegu nauczania, dzialalnoS$ci
wychowawczej i opiekunczej oraz rodzajow tej dokumentacji (Dz. U. z 2002 r. Nr 23, poz. 225);
Rozporzadzenie MEN z dnia 16 lipca 2009 r. w sprawie sposobu prowadzenia przez publiczne
przedszkola, szkoly i placowki dokumentacji przebiegu nauczania, dzialalnosci wychowawczej
i opiekunczej oraz rodzajow tej dokumentacji (Dz. U. z 2009 r. Nr 116, poz. 977);
Rozporzadzenia MEN w sprawie Swiadectw, dyploméw panstwowych i innych drukéw
szkolnych (Dz. U. z 2010 . Nr 97, poz. 624 z pdzniejszymi zmianami);

Rozporzadzenie MENIS z dnia 26 lutego 2002 r. w sprawie podstawy programowej wychowania
przedszkolnego oraz ksztalcenia ogélnego w poszczegolnych typach szkol (Dz. U. z 2002r., Nr
51, poz. 458 z p6zn. zm.);

Rozporzadzenie MENIS z dnia 23 grudnia 2008 r. w sprawie podstawy programowej wychowania
przedszkolnego oraz ksztalcenia ogélnego w poszczegolnych typach szkot (Dz. U. z 2008r., Nr 4,
poz. 17 z pézn. zm.);

Rozporzadzenie MEN z dnia 27 sierpnia 2012r. w sprawie podstawy programowej wychowania
przedszkolnego i ksztalcenia ogolnego w poszczegolnych typach szkol (Dz. U. z 2012r,
p0z.977);

Rozporzadzenie MENIS z dnia 12 lutego 2002 r. w sprawie ramowych planéw nauczania w
szkolach publicznych (Dz. U. z 2002 r., Nr 15, poz. 142);

Rozporzadzenie MEN z dnia 7 pazdziernika 2009 r. w sprawie nadzoru pedagogicznego (Dz. U. z
2009 r., Nr168, poz. 1324);

Rozporzadzenie MEN z dnia 10 maja 2013 r. zmieniajace rozporzadzenie w sprawie nadzoru
pedagogicznego (Dz. U. z 2013 1., poz. 560);

Rozporzadzenie MEN z dnia 09 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkolach i placowkach (Dz. U. z
2017 r., Nr 1591);

Rozporzadzenie MEN z dnia 28 sierpnia 2017r. zmieniajgce rozporzadzenie w sprawie zasad
udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach,
szkolach i placowkach (Dz. U. z 2017 r., Nr 1643);

Rozporzadzenie MEN z dnia 7 lutego 2012 r. w sprawie ramowych planéw nauczania w
szkolach publicznych (Dz. U. z 2012 r., Nr 0, poz. 204);

Rozporzadzenie MEN z dnia 08.06.2009 r. w sprawie dopuszczenia do uzytku w szkole
programéw wychowania przedszkolnego i programow nauczania oraz dopuszczania do uzytku
szkolnego podre¢cznikow (Dz. U. z 2009 r. Nr 89, poz. 730);

Rozporzadzenie MENIS z dnia 18 kwietnia 2002r. w sprawie organizacji roku szkolnego (DZ. U.
7 2002r. Nr 46, poz. 432 ze zmianami);

Konwencja o Prawach Dziecka i Deklaracji Praw Czlowieka przyjeta przez Zgromadzenie
Ogolne Narodow Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991r. Nr 120, poz. 526 ze
zmianami);

Rozporzadzenie MEN z dnia 10 czerwca 2015 r. w sprawie i sposobu oceniania, klasyfikowania i
promowania uczniow i stuchaczy w szkolach publicznych (Dz. U. z 18 czerwca 2015 r., Nr 0,
poz. 843).



§1
POSTANOWIENIA OGOLNE

1. Szkota Podstawowa nr 1 im. Stanistawy Lakomik.
Nazwa szkoly jest uzywana w pelnym brzmieniu.

Na pieczeciach i1 stemplach uzywany jest czytelny skrot nazwy.

Eal e

W szkole uzywane sg pieczatki zawierajagce nazwy réznych organdéw szkoty: dyrektora
1 wicedyrektora szkoty.

Siedzibg szkoty jest budynek mieszczacy si¢ w Czeladzi przy ul. Reymonta 80.
Organem nadzorujacym szkote jest Slaski Kurator O$wiaty w Katowicach.

Nauka w szkole trwa osiem lat.

© =N @

Szkota prowadzi zajecia §wietlicowe, biblioteke i w miare posiadanych §rodkéw finansowych
zajecia pozalekcyjne.

9. Forma organizacyjno-prawng szkoty jest jednostka budzetowa.

10. Obstuga finansowo — administracyjna szkoty zorganizowana jest na terenie szkoty. Zakres:
obstuga finansowo — administracyjna Szkoly Podstawowej nr 1 w Czeladzi i Przedszkola nr 1
w Czeladzi. Akt prawny: porozumienie mi¢dzy stronami.

11. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

12. W celu poprawienia bezpieczenstwa uczniow, pracownikéw i innych osob przebywajacych na

terenie szkoty oraz w celu zabezpieczenia budynku przed zagrozeniami, w szkole funkcjonuje

monitoring wizyjny. Kamery wizyjne (14 sztuk) rejestrujag wejscie gtowne od budynku,

wejscia boczne oraz wejscie na boisko gorne, boisko dolne, hol gléwny i plac zabaw. Zapis

obrazu wizyjnego obejmuje 3 dni.

§2
CELE SZKOLY

. Ksztalcenie 1 wychowanie stuzace rozwijaniu u mtodziezy poczucia odpowiedzialnosci, mitosci
Ojczyzny oraz poszanowania dla polskiego dziedzictwa kulturowego, przy jednoczesnym
otwarciu si¢ na warto$ci kultur Europy 1 $wiata.

. Zapewnienie kazdemu uczniowi warunkow niezbgdnych do jego rozwoju.

. Przygotowanie uczniow do wypelniania obowigzkéw rodzinnych i obywatelskich w oparciu

o zasady solidarnos$ci, demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci i wolnosci.



A S

13.

14.

15.

16.

17.
18.

Wprowadzanie uczniow w $wiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspotpracy, solidarnosci, altruizmu,
patriotyzmu i szacunku dla tradycji.

Wskazywanie wzorcOw postepowania 1 budowanie relacji spotecznych, sprzyjajacych
bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina, przyjaciele).

Wzmacnianie poczucia tozsamos$ci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej i etnicznej.
Formowanie u uczniéw poczucia godnosci wtasnej osoby i szacunku dla godnosci innych osob.
Rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywnos$¢, innowacyjnosc¢ i przedsiebiorczosc.

Rozwijanie umiejetnosci krytycznego i logicznego myslenia, rozumowania, argumentowania i

whnioskowania.

. Ukazywanie warto$ci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci.
11.
12.

Rozbudzanie ciekawo$ci poznawczej ucznidéw oraz motywacji do nauki.

Wyposazenie uczniow w taki zasob wiadomosci oraz ksztattowanie takich umiejetnosci, ktore
pozwalaja w sposob bardziej dojrzaty i uporzadkowany zrozumie¢ $wiat.

Wspieranie ucznidw w rozpoznawaniu wlasnych predyspozycji i1 okres$laniu drogi dalszej
edukac;ji.

Wszechstronny rozwo6j osobowy uczniow przez poglebianie wiedzy oraz zaspokajanie i
rozbudzanie jego naturalnej ciekawo$ci poznawcze;.

Ksztaltowanie u uczniéw postawy otwartej wobec §wiata i innych ludzi, aktywno$ci w zyciu
spotecznym oraz odpowiedzialnosci za zbiorowos¢.

Zachgcanie ucznidow do zorganizowanego 1 $wiadomego samoksztalcenia opartego na
umiej¢tnosci przygotowania wlasnego warsztatu pracy.

Podtrzymywanie u uczniéw poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijne;j.
Wspotdziatanie ze stowarzyszeniami tworcow, kolekcjonerdw i1 hobbystow oraz zapewnienie
organizacyjnego wsparcia ze strony organdow szkoly na rzecz realizowanych przez uczniow

spontanicznych akcji charytatywnych.

§3
SPOSOBY REALIZOWANIA CELOW SZKOLY

Wspotdziatanie z rodzicami uczniow chcacych wystgpi¢ o zezwolenie na indywidualny program
lub tok nauki dziecka.

Zapewnianie opieki nad uczniami przebywajacymi w szkole podczas zaje¢ obowigzkowych,
nadobowigzkowych i pozalekcyjnych oraz podczas zaje¢ poza terenem szkoty.

Zawieranie stosownego ubezpieczenia od nastepstw nieszczesliwych wypadkow powstatych
z winy umyslnej jak i nieumys$lnej oraz od odpowiedzialnosci cywilne;.

Ponoszenie odpowiedzialnosci cywilnej z tytutu wypadkow zaistniatych podczas organizowanych
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przez szkote zajec.

Prowadzenie lekcji religii lub etyki zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Udzielanie uczniom pomocy pedagogicznej i psychologicznej zgodnie z ustalonym przez szkote
harmonogramem.

Organizowanie opieki nad uczniem niepelnosprawnym uczgszczajacym do szkoty.

Rozwijanie zainteresowan i1 uzdolnien ucznidow poprzez: udzial w zajeciach nadobowigzkowych,
realizowanie indywidualnych programéw nauczania oraz ukonczenia szkoty w skroconym czasie,
udziat w konkursach przedmiotowych 1 zawodach sportowych, organizacj¢ czasu wolnego i udziat

w projektach edukacyjnych.

§4
ZADANIA SZKOLY

Ksztattowanie kompetencji jezykowych ucznidow oraz dbanie o wyposazenie uczniow
w wiadomosci 1 umiejetno$ci umozliwiajagce komunikowanie si¢ w jezyku polskim w sposob
poprawny i zrozumiaty.

Stwarzanie uczniom warunkéw do:

a) nabywania wiedzy 1 umiej¢tnosci potrzebnych do rozwigzywania probleméw
z wykorzystaniem metod i1 technik wywodzacych si¢ z informatyki, w tym logicznego i
algorytmicznego myslenia, programowania, postugiwania si¢ aplikacjami komputerowymi,

b) wyszukiwania i wykorzystywania informacji z ro6znych zrodet,

¢) postugiwania si¢ komputerem i podstawowymi urzadzeniami cyfrowymi oraz stosowania tych
umiej¢tnosci na zajgciach z réznych przedmiotoéw m.in. do pracy nad tekstem, wykonywania
obliczen, przetwarzania informacji i jej prezentacji w réznych postaciach.

Wprowadzanie uczniow w §wiat literatury, ugruntowanie ich zainteresowan czytelniczych oraz

wyposazenie w kompetencje czytelnicze potrzebne do krytycznego odbioru utwordéw literackich

innych tekstow kultury.

Przygotowanie uczniéw do dokonywania §wiadomych i odpowiedzialnych wyboréw w trakcie

korzystania z zasoboéw dostepnych w Internecie.

Indywidualizowanie wspomagania rozwoju uczniéw, stosownie do jego potrzeb 1 mozliwosci.

Ksztattowanie postaw prozdrowotnych uczniéw w tym wdrozenie ich do zachowan higienicznych,

bezpiecznych dla zdrowia wtasnego 1 innych osob.

Ugruntowanie wiedzy z zakresu prawidlowego odzywiania si¢, korzysci ptynacych z aktywnosci

fizycznej 1 stosowania profilaktyki.



10.
11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.
19.

20.
21.

Dostosowanie nauczania do mozliwosci psychofizycznych oraz tempa uczenia si¢ uczniom ze
zdiagnozowanymi niepelnosprawnosciami, w tym uczniom z niepetnosprawnoscig intelektualng
w stopniu lekkim.

Wzmacnianie poczucia tozsamos$ci narodowej, przywigzania do historii i tradycji narodowych,
przygotowanie i zachg¢canie do podejmowania dziatan na rzecz srodowiska szkolnego i lokalnego,
w tym angazowania si¢ w wolontariat.

Wychowanie dzieci i mtodziezy w duchu akceptacji 1 szacunku dla drugiego cztowieka.
Ksztattowanie postaw szacunku dla §rodowiska przyrodniczego, w tym upowszechnia wiedzy o
zasadach zréwnowazonego rozwoju.

Motywowanie do dziatan na rzecz ochrony $rodowiska oraz rozwijanie zainteresowania ekologia.
Przygotowanie uczniow do wyboru kierunku ksztatcenia i zawodu.

Ksztattowanie u uczniéw kompetencji spotecznych takich jak komunikacja 1 wspotpraca w grupie,
w tym w $rodowiskach wirtualnych poprzez umozliwianie udziatu w projektach zespotowych lub
indywidualnych.

Ukierunkowanie procesu wychowawczego na wartosci, ktoére wyznaczaja cele wychowania i
kryteria jego oceny.

Podejmowanie dziatan zwigzanych z miejscami waznymi dla pamigci narodowej, formami
upami¢tniania postaci 1 wydarzen z przesztoSci, najwazniejszymi $wigtami narodowymi i
symbolami panstwowymi.

Udzielanie uczniom zdiagnozowanej pomocy psychologiczno - pedagogicznej, zgodnie z ich
potrzebami i zaleceniami.

Udzielanie wsparcia rodzicom dziecka potrzebujacego pomocy psychologiczno — pedagogiczne;.
Organizowanie opieki i pomocy uczniom niepetnosprawnym zgodnie z ich zdiagnozowanymi
potrzebami.

Udzielanie wsparcia rodzicom uczniéw niepetnosprawnych zgodnie z ich potrzebami.
Organizowanie procesu dydaktyczno wychowawczego z zachowaniem szeroko pojetych zasad

bezpieczenstwa ucznidw i wszystkich pracownikow szkoty.

§5
SPOSOBY REALIZACJI ZADAN SZKOLY

Sposoby realizowania pomocy psychologiczno — pedagogiczne;j:

a) organizowanie zaje¢ korekcyjno — kompensacyjnych, logopedycznych, socjoterapeutycznych
oraz innych o charakterze terapeutycznym,

b) udzielanie porad i konsultacji dla ucznidéw i rodzicow,

c) prowadzenie zaj¢c¢ rozwijajacych uzdolnienia ucznidw oraz umiej¢tnosci uczenia sie,
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d) organizowanie zindywidualizowanej $ciezki rozwoju dla uczniow,

e) prowadzenie zaj¢c rozwijajacych kompetencje emocjonalne i spoteczne.

2. Sposoby organizowania opieki 1 procesu dydaktyczno - wychowawczego uczniow
niepetnosprawnych:

a) diagnozowanie srodowiska ucznia,

b) rozpoznawanie potencjalnych mozliwosci edukacyjnych oraz indywidualnych potrzeb ucznia,

¢) rozpoznawanie przyczyn trudno$ci w nauce i niepowodzen szkolnych,

d) wspieranie ucznia niepetnosprawnego z wybitnymi uzdolnieniami,

e) organizowanie r6znych form pomocy psychologicznej,

f) prowadzenie edukacji prozdrowotnej w$rdd ucznidow, rodzicow 1 nauczycieli,

g) wspieranie rodzicoOw i1 nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych,

h) podejmowanie dziatan mediacyjnych.

3. Sposoby zapewnienia uczniom prawa do bezptatnego dostepu do podrecznikéw lub materiatow
edukacyjnych oraz materialow ¢wiczeniowych, przeznaczonych do obowigzkowych zajeé
edukacyjnych z zakresu nauczanych przedmiotow:

a) podreczniki, materialty edukacyjne, materiatly ¢wiczeniowe i inne materialy biblioteczne
gromadzone sg w bibliotece szkolnej. Czynno$ci zwigzane z zakupem do biblioteki szkolnej
podrecznikéw, materialdw edukacyjnych, materialdow ¢wiczeniowych i1 innych materiatow
bibliotecznych oraz czynnosSci zwigzane 2z gospodarowaniem tymi podrecznikami
1 materiatami wykonuje dyrektor szkoty oraz bibliotekarz. Szkota podstawowa nieodptatnie
wypozycza uczniom podreczniki, majace postac papierowa,

b) w przypadku uszkodzenia, zniszczenia lub nie zwrdcenia podr¢cznika szkola podstawowa
moze zgda¢ od rodzicéw ucznia zakupu podrgcznika lub zwrotu jego kosztow,

c) w przypadku nie wywigzania si¢ rodzica z obowigzku odkupienia lub wplacenia
réwnowartosci ceny zagubionego/zniszczonego podrecznika, zostanie on pisemnie wezwany
do uregulowania dlugu wobec szkoly, majac w wezwaniu do zaptaty podane: wysokos¢
zadtuzenia, datg, do ktorej powinien uregulowac zaleglo$¢, sposob dokonania wplaty,
mozliwos¢ skierowania sprawy na droge postepowania sgdowego, jezeli wezwanie nie
odniesie wlasciwego skutku oraz numer wydzielonego rachunku dochodéw jako stuzacy do
wplaty za podrecznik (uzyskany dochdd szkota przeznaczy na odtworzenie stanu ksiggozbioru
biblioteki w zakresie podrecznikdw).

4. Sposoby zapewnienia uczniom opieki:

a) w czasie pobytu szkole opieke nad uczniami sprawuja wychowawcy klas, nauczyciele
przedmiotéw, prowadzacy zajecia nadobowigzkowe oraz pozalekcyjne oraz inni nauczyciele

1 asystenci nauczycieli, ktorym powierzono te obowigzki,



b)

¢)

d)

podczas wycieczek 1 przy zbiorowych wyjsciach poza obreb szkoly opieke nad uczniami
sprawuja opiekunowie grupy,

wycieczki 1 wyj$cia poza teren szkoly rozpoczynaja si¢ 1 koncza na jej terenie, w obecnosci
nauczyciela,

przed lekcjami i podczas przerw nauczyciele pelnig dyzur zgodnie z regulaminem i ustalonym
harmonogramem, odpowiadajac za wszystkich ucznidow. Uczniami klas pierwszych przez
pierwszy semestr moga opiekowac si¢ dodatkowo wyznaczeni przez samorzad uczniowski

uczniowie.

Sposoby sprawowania indywidualnej opieki nad uczniami:

a)

b)

c)

diagnoza uczniéw klas I celem ustalenia dzieci z deficytami rozwojowymi, zaburzeniami
logopedycznymi, okreslenia grup dyspanseryjnych,

prowadzenie w klasach I — III gimnastyki korekcyjnej w ramach mozliwosci kadrowych
1 finansowych,

systematyczna analiza warunkéw rodzinnych i losowych uczniéw poszczegélnych klas
(wychowawca, pedagog) celem udzielania pomocy materialnej (w tym: skierowanie

wnioskow do MOPS, rady rodzicoéw i1 innych instytucji wspierajacych placowke).

Sposoby zapewnienia uczniom indywidualizacji w procesie nauczania:

a)

b)

zapewnienie, po konsultacji z poradnig psychologiczno - pedagogiczng oraz za zgoda organu

prowadzacego szkole, nauczanie indywidualne i korekcyjno — kompensacyjne dla uczniow

z zaburzeniami 1 uszkodzeniami narzagdéw ruchu, stuchu, wzroku,

indywidualizowanie przez nauczycieli pracy z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych

zajeciach edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz

mozliwosci psychofizycznych ucznia,

dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb rozwojowych

1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

- posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno -
terapeutycznym, opracowanym dla ucznia na podstawie przepisow w sprawie warunkow
organizowania ksztalcenia, wychowania 1 opieki dla dzieci 1 mlodziezy
niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie w przedszkolach, szkotach
1 oddziatach ogolnodostepnych lub integracyjnych albo przepisow w sprawie warunkow
organizowania ksztalcenia, wychowania 1 opieki dla dzieci 1 mtodziezy
niepelnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie w specjalnych przedszkolach,

szkotach 1 oddziatach oraz w osrodkach,
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- posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego
orzeczenia,

- posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej — na podstawie tej
opinii,

- nie posiadajacego orzeczenia lub opinii, ktory objety jest pomoca psychologiczno —
pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia
dokonanego przez nauczycieli i1 specjalistow, o ktérych mowa w przepisach w sprawie
zasad udzielania 1 organizacji pomocy psychologiczno — pedagogicznej w publicznych

przedszkolach, szkotach 1 placowkach, zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

§6
ORGANY SZKOLY ORAZ ICH SZCZEGOLOWE KOMPETENCJE

Organami szkoty sa:

a) dyrektor szkoty,

b) rada pedagogiczna,

c) rada rodzicow,

d) samorzad uczniowski.

Organy, o ktérych mowa w ust. 1 b, 1 ¢, 1 d, dziataja zgodnie z uchwalonymi przez siebie
regulaminami, ktére nie mogg by¢ sprzeczne z przepisami prawa oswiatowego 1 statutem.
Wszystkie organy szkoty zobowiazane sg do wspotpracy dla dobra uczniéw, a kazdy z nich ma
na celu zapewniong mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w granicach
kompetencji okreslonych prawem o§wiatowym.

Organy szkoty zapewniaja przeplyw informacji o podejmowanych przez siebie dzialaniach
istotnych dla prawidtowego funkcjonowania szkoty.

Sytuacje sporne migdzy organami powinny by¢ rozstrzygane na zasadach przepisOw prawa
oraz wzajemnego poszanowania.

W przypadku braku mozliwosci osiagni¢cia porozumienia przez spierajace si¢ strony, sprawa
zostaje przekazana do rozstrzygni¢cia przez dyrektora szkoty.

W przypadku, gdy dyrektor jest strong w sporze, rozstrzygnigcie pozostawia si¢ organom
nadrzednym: Miastu Czeladz, Slaskiemu Kuratorowi Os$wiaty w Katowicach, zgodnie

z posiadanymi przez nie kompetencjami.
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10.

I1.
12.

13.

14.

15.

§ 6A
DYREKTOR SZKOLY

Dyrektor szkoty jest kierownikiem_zaktadu pracy i przetozonym wszystkich pracownikow
szkoty.

Kieruje dziatalno$cig szkoty oraz reprezentuje ja na zewnatrz.

Sprawuje nadzor pedagogiczny.

Sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego
poprzez aktywne dziatania prozdrowotne.

Jest przewodniczacym rady pedagogiczne;.

Wspolpracuje w wykonywaniu swoich zadan i realizuje uchwaty rady rodzicow, samorzadu
uczniowskiego oraz rady pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji.

Dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty zaopiniowanym przez rade
rodzicow 1iponosi odpowiedzialno§¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, atakze moze
organizowa¢ administracyjng, finansowa i gospodarcza obstuge szkoty.

Wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie
zaje¢ organizowanych przez szkote.

Przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy do roku, ogélne wnioski
wynikajace ze sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz informuje o dziatalnos$ci szkoty.
Dokonuje oceny pracy nauczycieli oraz oceny dorobku zawodowego nauczycieli w okresie
stazu.

Wspoldziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych.

Stwarza warunki do dzialania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen iinnych organizacji,
w szczegllnosci  organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢
wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dzialalno$ci dydaktycznej, wychowawczej,
opiekunczej i innowacyjnej szkoty.

Odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego
ucznia.

Wspoltpracuje z higienistkg szkolng sprawujaca profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzie¢mi
imlodzieza, w tym udostepnia imi¢, nazwisko i numer PESEL ucznia celem wlasciwej
realizacji tej opieki.

Moze, w drodze decyzji, skresli¢ ucznia z listy uczniow w przypadkach okreslonych w statucie

szkoty, lecz nie dotyczy to ucznia objetego obowigzkiem szkolnym, w uzasadnionych
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16.
17.

18.

19.

20.
21.

22.

23.
24.

25.

26.

przypadkach uczen ten, na wniosek dyrektora szkoty, moze zosta¢ przeniesiony przez kuratora

o$wiaty do innej szkoty.

Zapewnia uczniom pomoc pedagogiczno — psychologiczng.

Zatwierdza wybor podrecznikéw, a takze programoéw nauczania i podaje do publicznej

wiadomosci do dnia 15 czerwca zestaw podrecznikow, ktore beda obowigzywac od poczatku

nastepnego roku szkolnego oraz jest odpowiedzialny za uwzglednienie w szkolnym zestawie

programdw nauczania calosci podstawy programowej ustalonej dla danego etapu edukacyjnego.

Powierza stanowisko wicedyrektora Szkoly Podstawowej nr 1 (jezeli szkota liczy co najmniej

9 oddziatow), po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej oraz organu prowadzacego oraz

powierza inne stanowiska kierownicze i odwotuje z nich.

Wstrzymuje wykonywanie uchwat rady pedagogicznej niezgodnych z przepisami prawa,

o czym niezwtocznie powiadamia organ prowadzacy szkote oraz Kuratora Oswiaty.

Zatrudnia 1 zwalnia nauczycieli oraz innych pracownikdéw szkoty.

Przyznaje nagrody oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom iinnym pracownikom

szkoty.

Wystepuje z wnioskami, po zasiegnigciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicéw, w sprawach

odznaczen, nagrod i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow szkoty

lub placowki.

Wstrzymuje wykonanie uchwat rady pedagogicznej, niezgodnych z przepisami prawa.

Odpowiada przed wtadzami zwierzchnimi za:

a) poziom uzyskiwanych przez szkote wynikéw nauczania oraz opieke nad uczniami,

b) zgodnos¢ funkcjonowania szkoly z przepisami prawa o§wiatowego i niniejszego statutu,

c) bezpieczenstwo o0sob znajdujacych si¢ w obiekcie i podczas zaje¢ organizowanych poza
szkola,

d) stan sanitarny i ochrong przeciwpozarowg obiektéw szkolnych,

e) celowe wykorzystanie srodkdw zapewnionych na dzialalno$¢ szkoty,

f) prowadzenie dokumentacji pracowniczej i uczniowskiej — zgodnie z odrgbnymi przepisami,

g) pieczecie 1 druki $cistego zarachowania.

Wydaje decyzje administracyjne zgodnie z kompetencjami oraz wykonuje inne zadania

wynikajace z przepisow szczegolnych.

Przyjmuje skargi i wnioski oraz prowadzi ich rejestr. W ciggu dwoch tygodni podejmuje

decyzje o sposobie zatatwienia sprawy. W sytuacji konfliktowej przekazuje skargi czy wnioski

do rozpatrzenia radzie pedagogicznej, a w szczegolnych przypadkach zasigga opinii prezydium

rady rodzicow oraz przedstawicieli samorzadu uczniowskiego.
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10.
I1.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

§ 6B
WICEDYREKTOR SZKOLY

. Zakres jego obowiazkow okresla dyrektor szkoty.

Podczas nieobecnosci w pracy dyrektora szkoty:

a) podejmuje decyzje w sprawach pilnych,

b) podpisuje dokumenty w zastepstwie lub z upowaznienia dyrektora, uzywajac wiasnej
pieczatki,

c) wspodldziata na biezaco z organem prowadzacym szkole, zwigzkami zawodowymi oraz

innymi instytucjami.

. Hospituje podlegtych nauczycieli, zgodnie z rocznymi ustaleniami, dokonuje analizy i oceny

ich pracy, sporzadza wnioski na nagrody i odznaczenia.
Whnioskuje do dyrektora szkoly o przyznanie dodatku motywacyjnego nauczycielom za
osiggni¢cia w pracy zawodowe;j.
Sprawuje nadzor nad prowadzeniem praktyk dla studentdéw, przydziela opiekundw i rozlicza ich
ze sprawowanej opieki.
Rozlicza nauczycieli z realizacji przepracowanych godzin (etatowych, zastepczych i innych).
Ma prawo — w przypadku jawnego naruszenia dyscypliny pracy przez nauczyciela lub
pracownika nie bedacego nauczycielem — do ukarania go.
Rozlicza systematycznie i na biezaco nauczycieli z pelnienia dyzurow podczas przerw
mi¢dzylekcyjnych oraz przed i po lekcjach.
Moze zatrzymaé nauczyciela w pracy podczas ferii zimowych 1 letnich oraz przerw
$wiagtecznych, jezeli nie uzupetnil prawidtowo wymaganej dokumentacji szkolne;.
Rozlicza dziatalno$¢ organizacji uczniowskich.
Rozlicza prace pedagoga szkolnego w zakresie jego wspodlpracy z wychowawcami klas,
nauczycielami i rodzicami uczniow.
Czuwa nad prawidtowg realizacja zadan wychowawczo — opiekunczych szkoty.
Dba o dyscypling pracy nauczycieli i uczniow.
Koordynuje przygotowanie tygodniowego rozkladu zaj¢¢ lekcyjnych, zgodnie z higieng pracy
umystowej, dokonuje koniecznych poprawek, czuwa nad jego przestrzeganiem przez
nauczycieli 1 uczniow.
Organizuje zastgpstwa za nieobecnych nauczycieli, prowadzi ich wlasciwg dokumentacje,
rozlicza nauczycieli zast¢pujacych z ich prawidlowej realizacji i zapisu w dziennikach zajec.
Opracowuje harmonogram dyzuréw nauczycieli podczas przerw miedzylekcyjnych, przed i1 po
lekcjach oraz czuwa nad jego realizacja.

Koordynuje organizacje wycieczek szkolnych, dba o prawidlowe prowadzenie dokumentacji
14



zwigzanej z wycieczkami, czuwa nad ich prawidtowym rozliczeniem.

18. Dba o prawidlowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, zwlaszcza dziennikow i arkuszy ocen.

19. Terminowo informuje nauczycieli o konkursach przedmiotowych 1 zawodach, prowadzi ich

dokumentacje.

20. Nadzoruje prawidlowe funkcjonowanie $wietlicy 1 stotlowki szkolne;.

21. Wykonuje inne prace zlecone przez dyrektora szkoty.

S

10.

11.
12.

13.
14.

15.
16.
17.

§ 6C
RADA PEDAGOGICZNA

Tworza ja 1 biorg udziat w jej posiedzeniach wszyscy pracownicy pedagogiczni szkoty.
Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoty.

Zatwierdza plany pracy szkoty po zaopiniowaniu przez rade rodzicoéw.

Podejmuje uchwaty w sprawie wynikéw klasyfikacji 1 promocji uczniow.

Zatwierdza przyznawanie Odznaki Wzorowego Ucznia.

Podejmuje uchwaly w sprawie innowacji i1 eksperymentéw pedagogicznych w szkole,
po zaopiniowaniu ich projektéw przez rade rodzicow.

Ustala organizacj¢ doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty.

Podejmuje uchwaty w sprawach skreslenia z listy uczniow.

Ustala sposoéb wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad
szkolg lub placowka przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy
szkoty lub placowki.

Przygotowuje projekt statutu szkoty Iub placowki albo jego zmian i przedstawia
do uchwalenia radzie rodzicow.

Typuje jednego przedstawiciela do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora szkoty.
Wystepuje z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora lub z innego
stanowiska kierowniczego w szkole lub placowce.

Wystepuje z wnioskiem o dokonanie oceny pracy dyrektora lub nauczyciela.

Typuje dwoéch przedstawicieli do pracy w zespole rozpatrujacym odwotanie nauczyciela od
ustalonej oceny pracy.

Podejmuje uchwaty w sprawie zestawu programu nauczania i zestawu podrecznikow.

Ustala regulamin swojej dziatalnosci.

W zebraniach rady pedagogicznej moga bra¢ udziat, z gtosem doradczym, osoby zaproszone

oraz przedstawiciele organizacji i stowarzyszen spolecznych, oswiatowych, pedagogicznych

itp..
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18. Rada pedagogiczna opiniuje:

a)

b)

d)

2

organizacj¢ pracy szkoly lub placowki, w tym arkusz organizacyjny szkoly i tygodniowy
rozktad zaje¢ edukacyjnych, oraz organizacje kwalifikacyjnych kurséw zawodowych, jezeli
szkota lub placéwka takie kursy prowadzi,

projekt planu finansowego szkotly lub placowki,

wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd iinnych wyrdznien (z
wyjatkiem tzw. nagrod dyrektora),

propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydzialu nauczycielom stalych prac izajgc
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych,

powierzenie funkcji kierowniczych (funkcji wicedyrektora),

wnioski o zezwolenie na indywidualny program lub tok nauki,

zaproponowany przez nauczyciela program nauczania, ktory musi spelnia¢ warunki

okreslone odrgbnymi przepisami.

19. Rada pedagogiczna konsultuje si¢ z radg rodzicow w sprawie:

a)
b)
c)
d)

zmian w statucie szkoty,
dodatkowych wolnych dni do odpracowania,
opracowywania programu wychowawczo — profilaktycznego szkoty,

waznych dziatan podejmowanych dla prawidlowego funkcjonowania szkoty.

20. Rada pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w postaci uchwat w sposéb jawny lub tajny

(tajny w przypadku opiniowania kandydatury na dyrektora szkoty lub innych decyzjach

personalnych), do podjecia ktérych niezbedne jest quorum w postaci przynajmniej potowy

cztonkow rady oraz ich przyjecie zwykla wiekszoscig gloséw. Uchwaty rady pedagogiczne;j

powinny mie¢ posta¢ aktu prawnego, a fakt ich podjecia oraz potwierdzenie speinienia

wymogdw dla ich waznosci odnotowane w protokole z posiedzenia rady;

a)
b)

¢)

d)

protokot w terminie 7 dni od daty posiedzenia wpisuje si¢ do ksiggi protokotow,

protokot wraz z listg obecnosci jej cztonkow podpisuje przewodniczacy obrad i protokolant,
cztonkowie rady zobowigzani sg w terminie 14 dni od sporzadzenia protokotu, do
zapoznania si¢ z jego trescig 1 zlozenia potwierdzajacego podpisu oraz zgloszenia
ewentualnych poprawek przewodniczagcemu obrad,

na nastepnym spotkaniu rada decyduje o wprowadzeniu zgloszonych poprawek do

protokotu.

21. Ksiegi protokotéw rady pedagogicznej nalezy udostgpnia¢ tylko na terenie szkoly jej

nauczycielom, upowaznionym nauczycielom zatrudnionym w organach nadzorujacych szkote,

upowaznionym przedstawicielom zwigzkéw zawodowych nauczycieli.
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§ 6D
RADA RODZICOW

Rada rodzicow reprezentuje ogot rodzicéw uczniow.

Rada Rodzicow wybierana jest sposrdd rodzicéw - reprezentantéw klas, na zebraniu; jej

kadencja trwa 1 rok.

Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dzialalno$ci, ktéory nie moze by¢ sprzeczny ze

statutem szkoty.

Rada rodzicéw moze wystepowac do dyrektora i innych organdéw szkoty, organu prowadzacego

szkote oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich

sprawach szkoty.

Rada rodzicow uchwala w porozumieniu zrada pedagogiczng program wychowawczo-

profilaktyczny szkoty.

Rada rodzicow zapoznaje si¢ z dziataniami dotyczacymi poprawy efektywnosci ksztatcenia lub

wychowania szkoty.

Rada rodzicow opiniuje projekt planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty.

W celu wspierania dziatalno$ci statutowej szkoly, rada rodzicow moze gromadzi¢ fundusze

z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zroédet. Fundusze, mogag by¢ przechowywane na

odrgbnym rachunku bankowym rady rodzicow. Do zatozenia i likwidacji tego rachunku

bankowego oraz dysponowania funduszami na tym rachunku sg uprawnione osoby posiadajace

pisemne upowaznienie udzielone przez rad¢ rodzicoHw.

Do uprawnien i obowigzkow rady rodzicow nalezy rowniez:

a) pomoc w doskonaleniu organizacji i warunkéw pracy szkoty,

b) wspolpraca z srodowiskiem lokalnym i zaktadami pracy,

¢) wyrazanie zgody na dzialanie organizacji i stowarzyszen w szkole,

d) udzielanie pomocy samorzadowi uczniowskiemu, organizacjom mtodziezowym i
spotecznym dzialajagcym w szkole,

d) wystgpowanie do dyrektora szkoty w sprawach organizacji zaje¢ pozalekcyjnych
1 przedmiotéw nadobowigzkowych,

€) wyrazanie opinii W sprawie oceny pracy nauczyciela ubiegajacego si¢ 0 wyzszy stopien
awansu zawodowego,

f) wystgpowanie do dyrektora szkoly z wnioskiem w sprawie oceny pracy nauczyciela,

g) delegowanie swoich przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora
szkoty,

h) znajomo$¢ zadan i1 zamierzen dydaktyczno — wychowawczych szkoty oraz regulaminéw

oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow,
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1) pobudzanie i organizowanie r6znych form aktywno$ci rodzicoéw na rzecz wspomagania
celow i zadan szkoty.
§ 6E
SAMORZAD UCZNIOWSKI

1. Samorzad uczniowski tworzg wszyscy uczniowie szkoty.

2. Samorzad wybierany jest wedlug regulaminu uchwalonego przez ogét ucznidw w gtosowaniu
réwnym, tajnym i powszechnym.

3. Samorzad uczniowski dziala zgodnie z uchwalonym regulaminem, ktéry nie moze byc¢
sprzeczny ze statutem szkoty;

a) zasady wybierania i dziatania organdw samorzadu uczniowskiego okresla regulamin,
organy samorzadu s3 jedynymi reprezentantami ogotu uczniow,

b) uczniowie maja obowigzek respektowania uchwat i programéw swego samorzadu lub
odwotania go, jesli nie spetniatby swoich funkcji lub spetniatby je Zle.

4. Samorzad uczniowski moze przedstawia¢ radzie szkoty, radzie pedagogicznej oraz
dyrektorowi wnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoty, w szczegdlnosci dotyczacych
realizacji podstawowych praw ucznidéw, takich jak:

a) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego tre$cig, celem i stawianymi
wymaganiami,

b) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepoOw w nauce i zachowaniu,

c) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wtasciwych proporcji
migedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania 1izaspokajania wlasnych
zainteresowan,

d) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej,

e) prawo organizowania dzialalno$ci kulturalnej, o§wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami 1 mozliwosciami organizacyjnymi w porozumieniu
z dyrektorem,

f) prawo wyboru nauczyciela petnigcego rolg¢ opiekuna samorzadu oraz osoby pelnigcej
funkcje¢ Szkolnego Rzecznika Praw Ucznia,

g) prawo do podtrzymywania tozsamo$ci narodowej, religijnej, etnicznej w poczuciu
szacunku do wtasnych przekonan i tolerancji ze strony innych,

h) prawo w sytuacjach konfliktowych zwrdcenia si¢ do dyrektora o zajgcie stanowiska.

5. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoty moze podejmowac dzialania z zakresu

wolontariatu, a takze moze ze swojego sktadu wytoni¢ rade wolontariatu.
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§ 6F
ZASADY WSPOLPRACY ORGANOW SZKOLY

. Wszystkie organy szkoty wspoétpracuja w duchu porozumienia i wzajemnego szacunku,
umozliwiajagc swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji przez kazdy organ w granicach
swoich kompetencji.

Kazdy organ szkoly planuje swoja dziatalno$¢ na rok szkolny. Plany dziatah powinny by¢
sporzadzone i uchwalone do kofica wrzes$nia. Plany te powinny wynika¢ ze zdiagnozowanych
potrzeb szkoly, a w szczegdlnosci Srodowiska, ktorego organ szkoly jest reprezentantem.
Kopie dokumentéw przekazywane sg dyrektorowi szkoty.

Organy szkoty moga zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania przedstawicieli
innych organéw w celu wymiany pogladéw i informacji.

. Uchwaly organdéw szkoly prawomocnie podjete w ramach ich kompetencji stanowigcych,
oprocz uchwat personalnych, podaje si¢ do ogolnej wiadomosci w formie pisemnych tekstow

uchwat umieszczanych na tablicy ogtoszen lub stronie internetowej szkoty.

§ 6G
ROZSTRZYGANIE SPOROW POMIEDZY ORGANAMI SZKOLY

Wszystkie sytuacje sporne miedzy organami szkoty powinny by¢ rozstrzygane na zasadach
wzajemnego poszanowania.

W razie sporu lub konfliktu migdzy organami szkoty dyrektor moze wystapi¢ jako mediator,
jezeli strony si¢ o to zwroca 1 przeprowadzi¢ postgpowanie wyjasniajace.

W przypadku wystgpienia konfliktu migdzy dyrektorem a innym organem szkoty jedna ze
stron moze wystapi¢ do organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny lub prowadzacego szkote,
w zaleznosci od przedmiotu sporu z prosba o pomoc w rozstrzygnigciu problemu.

W przypadku, gdy dyrektor szkoly jest strong w sporze powoluje si¢ komisje rozjemcza
sktadajgcg si¢ z przedstawicieli rady pedagogicznej, rady rodzicow 1 rady samorzadu
uczniowskiego oraz pedagoga szkolnego.

Dyrektor szkoly jest negocjatorem (mediatorem) w sytuacjach konfliktowych migdzy
uczniami a nauczycielami oraz nauczycielami a rodzicami ucznidw, a wnoszone sprawy
rozstrzyga z zachowaniem prawa i dobra publicznego.

Konflikty zaistniate wewnatrz spolecznosci jednej klasy rozstrzyga wychowawca klasy
w porozumieniu z rodzicami, pedagogiem szkolnym i wicedyrektorem sprawujacym nadzor
nad poziomem klas. W przypadku braku porozumienia mi¢dzy stronami ostateczng decyzje

o rozstrzygniegciu problemu podejmuje dyrektor szkoty.
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Przy rozwigzywaniu sporéw migdzy organami przestrzega si¢ zasad kodeksu postepowania
administracyjnego.
W sytuacji, gdy mediacja nie osiggnie pozytywnych wynikow, kazda ze stron ma mozliwos¢

odwotania si¢ do organu prowadzacego szkote.

§7
ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

Szczegdlowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji szkoty opracowywany przez dyrektora szkoly najpdzniej do 30 kwietnia
kazdego roku, na podstawie planu nauczania oraz planu finansowego szkoty.

W arkuszu organizacyjnym szkoly zamieszcza si¢ w szczego6lnosci:

a) liczbe pracownikow 1acznie z liczbg stanowisk kierowniczych,

b) ogdlng liczbe przedmiotow obowigzkowych 1 nadobowigzkowych, w tym kot
zainteresowan i innych zaje¢ pozalekcyjnych, finansowanych ze $rodkdw przyznanych
przez organ prowadzacy szkole.

Arkusz organizacyjny zatwierdza Kuratorium O$wiaty.

Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw $§wigtecznych

oraz ferii zimowych i letnich okreslajg przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

Dyrektor szkoty, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej, rady rodzicéw i1 samorzadu

uczniowskiego, biorgc pod uwage warunki lokalowe 1 mozliwos$ci organizacyjne szkoty, moze

w danym roku szkolnym, ustali¢ dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych

w wymiarze do 6 dni;

a) szkota informuje rodzicow o mozliwosci udziatu ucznidw zajeciach wychowawczo -
opiekunczych organizowanych w dniach, o ktérych mowa w punkcie 5, w trakcie zebran,
pisemnie poprzez uczniow oraz wiadomosci umieszczanych na stronie internetowej,

b) w przypadku zgtoszenia przez rodzicow trzech lub mniej uczniéw na zajgcia opiekunczo —
wychowawcze, w czasie dni dodatkowych, wolnych od zaj¢¢ dydaktycznych, szkota
informuje rodzicéw, ze nie organizuje tego typu zaje¢ w danym terminie.

Terminy zebran z rodzicami uczniéw oraz miesigcznych termindéw 1 godzin konsultacji

poszczegbdlnych nauczycieli 1 wychowawcow dla uczniow 1 rodzicow okreslaja przepisy

w sprawie organizacji roku szkolnego.

Podstawowa jednostka organizacyjng szkoty jest oddzial zilozony z ucznidow, ktérzy

w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich przedmiotow

obowigzkowych, okreslonych planem nauczania zgodnym z odpowiednim ramowym planem

nauczania i programem wybranym z zestawu programow dla danej klasy, dopuszczonych do
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10.

I1.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.
20.

uzytku szkolnego.

Przecigtna liczba uczniow w klasie powinna wynosi¢ 25 - 30 uczniéw (z wyjatkiem klas
specjalistycznych, w ktorych liczebnos$¢ okreslaja odrgbne przepisy), z tym, ze od roku
szkolnego 2014/2015 w klasach edukacji wczesnoszkolnej oddziaty powinny liczy¢ do 25
uczniow.

Wielko$¢ oddziatu szkolnego warunkowana jest powierzchnig izb lekcyjnych, pozostajacych
w dyspozycji szkoty. Minimalna wielkos¢ w tym zakresie winna wynosi¢ 1,5 metra
kwadratowego na jedno dziecko w klasie szkolne;.

W przypadku przyjecia z urzedu, w okresie od rozpoczgcia do zakonczenia zajgé
dydaktycznych do oddzialu klasy I, II lub III szkoly podstawowej, ucznia zamieszkatego
w obwodzie szkoty, dyrektor szkoty dzieli dany oddzial, jezeli liczba uczniéw jest zwigkszona
ponad liczb¢ okreslong w ust. 11.

Dyrektor szkoty moze odstapi¢ od podzialu o ktorym mowa w ust. 9, zwickszajac liczbe
uczniéw w oddziale ponad liczbe okreslong w ust. 11 po uzyskaniu zgody oddziatowej rady
rodzicow (w przypadku klas pierwszych po jej wyborze) i organu prowadzacego.

Liczba uczniéw w oddziale klas I-III szkoty podstawowej moze by¢ zwigkszona nie wigcej niz
0 2 ucznidéw.

Jezeli liczba uczniéw w oddziale klas I-III szkoly podstawowe j zostanie zwigkszona zgodnie z
ust. 10 1 11 w szkole zatrudnia si¢ asystenta nauczyciela, ktory wspiera nauczyciela
prowadzacego zajecia dydaktyczne, wychowawcze 1 opiekuncze w tym oddziale.

Oddzial, w ktorym liczbe uczniow zwigkszono zgodnie z ust. 10 i 11, moze funkcjonowaé ze
zwigkszong liczba ucznidow w ciaggu catego etapu edukacyjnego.

Organizacje¢ statych  obowigzkowych 1 nadobowigzkowych zaje¢  dydaktycznych
1 wychowawczych okresla tygodniowy rozktad zaje¢ ustalony przez dyrektora szkoty na
podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego z uwzglednieniem ochrony zdrowia
1 higieny pracy ucznia.

Tygodniowy rozktad zaje¢ klas I - III okresla ogolny przydziat czasu na poszczegodlne zajecia
wyznaczone ramowym planem nauczania; szczegotowy rozktad zaje¢ ustala nauczyciel.
Podstawowa forma pracy szkoly sa zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone w systemie
klasowo - lekcyjnym. Moga by¢ prowadzone rowniez inne formy pracy.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut; w wybranych przypadkach czas trwania zaje¢ ustala
nauczyciel — opiekun.

Przerwy mi¢dzylekcyjne trwaja 10 oraz dwie po 20 minut.

Coroczny podzial oddzialéw na grupy w ramach zaje¢ wymagajacych specjalnych warunkéw

nauki 1 bezpieczenstwa okreslajg odrgbne przepisy.
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21. Niektore zajecia obowiazkowe, zespoty dydaktyczno-wyréwnawcze, nauczanie jezykow
obcych, elementéw informatyki i inne zajecia nadobowigzkowe prowadzi si¢ poza systemem
klasowo - lekcyjnym, w grupach miedzyoddziatowych klasowych; dotyczy to réwniez
wycieczek.

22. Czas trwania zaj¢¢ wymienionych w ust. 21 szkotla organizuje w ramach posiadanych §rodkoéw
finansowych.

23. Liczba uczestnikow zaje¢ pozalekcyjnych wynika z rodzaju zajec.

24. Zajecia nadobowigzkowe szkota organizuje w ramach posiadanych srodkow finansowych.

25. Dla realizacji celow statutowych szkota posiada:

a) pomieszczenia do nauki z niezb¢dnym wyposazeniem,

b) biblioteke,

c) Swietlice,

d) gabinet pielegniarki szkolnej,

e) gabinet pedagoga szkolnego,

f) sale gimnastyczne: duza i mata,

g) Sale doswiadczania $wiata,

h) sklepik,

1) pomieszczenia administracyjno-gospodarcze,

j) teren przyszkolny - boisko szkolne, plac zabaw,

k) pracownie: jezykowa 1 komputerows,

1) szatnie,

1) pomieszczenie archiwizacyjne.

26. Dyrektor lub wicedyrektor szkoty nadzoruje opracowanie regulamindw korzystania przez
uczniow ze sklepiku, swietlicy szkolnej, ogrodu i1 boiska szkolnego, szatni, toalet, pracowni
podczas zaj¢¢ i poza nimi, gwarantujac uczniom opieke i bezpieczenstwo.

27. Do pomieszczen stuzacym uczniom nalezg takze toalety i przebieralnie na zajecia fizyczne.

28. Szkota organizuje wycieczki przedmiotowe i krajoznawczo— turystyczne;

a) wycieczki powinny by¢ ujete w planie wychowawczym klasy i1 zgltoszone wicedyrektorowi
szkoty,

b) szczegétowa informacja o terminie i harmonogramie wycieczki krajoznawczo -
turystycznej musi by¢ przekazana wicedyrektorowi najpdzniej na dwa tygodnie przed jej
realizacja,

c¢) dwa dni przed ww. wycieczka kierownik sktada w sekretariacie pelng dokumentacje
wycieczki, zgodnie z obowigzujacymi procedurami,

d) wycieczke przedmiotowg lub inng kilkugodzinng, nauczyciel — organizator zglasza
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wicedyrektorowi szkoty najpdzniej na tydzien wcze$niej, a dwa dni wczesniej sklada
w sekretariacie pelng dokumentacj¢ zgodnie z obowigzujacymi procedurami w przypadku
wycieczki catodniowej, kilkugodzinne;.
§8
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

1. W szkole zatrudnieni sg pracownicy pedagogiczni oraz pracownicy administracyjno-
ekonomiczni, techniczni i pracownicy obstugi.

2. Zasady zatrudniania i wynagradzania nauczycieli i innych pracownikéw szkoty okreslaja
odrgbne przepisy;

a) nauczyciele zatrudniani sg na podstawie Karty Nauczyciela oraz ramowych planow
nauczania zastosowanych w arkuszu organizacji pracy szkoly na dany rok szkolny,

b) pracownicy niepedagogiczni zatrudniani s3 w szkole na podstawie Kodeksu Pracy.

3. W szkole pracujg nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej, nauczyciele uczacy obowigzujacych
w klasach IV — VIII przedmiotow, nauczyciele $wietlicy, nauczyciel asystent, nauczyciel
wspomagajacy, bibliotekarka, pedagog szkolny.

4. Liczba etatdw corocznie okreslana jest w arkuszu organizacyjnym szkoty.

5. Pracownikami administracyjnymi szkoty sa: sekretarz, ksiggowa, starszy referent do spraw ptac,
intendent.

6. Pracownikami obstugi s3: wozna, sprzataczka, kucharz, pomoc kuchenna, konserwator,
szatniarka;

a) upowazniony przez dyrektora szkoly pracownik obstugi szkoty powinien zwrdci¢ si¢ do
0sOb postronnych wchodzacych na teren szkoly o podanie celu pobytu, w razie potrzeby
zawiadomi¢ o tym fakcie dyrektora szkotly lub skierowac te osobe do dyrektora.

7. Szkota zapewnia uczniom opieke higienistki szkolnej, ktérej zatrudnienie oraz zakres
obowigzkoéw okreslajg odrebne przepisy;

a) w szkole funkcjonuje gabinet higienistki szkolnej, w ktorym udziela si¢ doraznej pomocy
medycznej,

b) gabinet higienistki szkolnej wyposazony jest w odpowiedni sprzet i $rodki, a czas jego

pracy okreslony jest odrebnymi przepisami.

§8A
ZAKRES ZADAN NAUCZYCIELI

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg i opiekunczg oraz jest odpowiedzialny

za jako$¢ 1 wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.
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2. Nauczyciel jest obowigzany:

a)

b)
c)

d)
e)
f)
g)
h)
i)

),
k)
D)

wykonywac¢ prace sumiennie i starannie oraz stosowaé si¢ do polecen przetozonych, ktére
dotycza pracy, jezeli nie sg one sprzeczne z przepisami prawa lub umowg o prace,
przestrzega¢ regulaminu pracy,

przestrzega¢ przepisOw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze przepisow
przeciwpozarowych,

przestrzega¢ tajemnicy okreslonej w odrebnych przepisach,

przestrzega¢ zasad wspotzycia spotecznego,

sumiennie wykonywa¢ zadania nauczyciela przedmiotu i wychowawcy klasy,

aktywnie uczestniczy¢ we wszystkich spotkaniach rady pedagogicznej,

przygotowywac, organizowac 1 prowadzi¢ spotkania z rodzicami uczniow,

uczestniczy¢ we wszystkich uroczystosciach 1 imprezach szkolnych, zgodnie z organizacja
roku szkolnego,

uczestniczy¢ w dyzurach, okreslonych w planie dyzurow,

realizowaé dorazne zastepstwa, zgodnie z planem ustalonym przez dyrektora,

dba¢ o pomoce dydaktyczne i sprzet szkolny,

m) doskonali¢ umiejetnosci dydaktyczne i podnosi¢ wiedze merytoryczng oraz dba¢ o wilasny

n)
0)

p)

rozwaj osobowy,

przedstawia¢ dyrektorowi szkoly program nauczania,

zwraca¢ uwage na osoby postronne przebywajace na terenie szkoly, w razie potrzeby
zwréci¢ sie¢ o podanie celu pobytu na terenie szkoty, zawiadomi¢ pracownika obstugi
szkoty o fakcie przebywania 0s6b postronnych,

niezwlocznie zawiadomi¢ dyrektora szkoty o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach,
noszacych znamiona przestepstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia

uczniow.

3. Nauczyciel wychowaweca jest zobowigzany:

a)
b)

c)
d)

e)

otacza¢ indywidualng opieka wychowawczg kazdego ze swoich wychowankow,

dba¢ o zdrowie, bezpieczenstwo ucznidéw oraz wspiera¢ ich rozwdj psychofizyczny,
zdolnosci 1 zainteresowania,

dba¢ o prawidlowy przebieg procesu dydaktyczno — wychowawczego,

bezstronnie i obiektywnie ocenia¢ uczniow oraz sprawiedliwie ich traktowac,

udziela¢ pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych w oparciu o rozpoznanie
potrzeb ucznidw,

reagowac na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania uczniéw stanowiace zagrozenie

bezpieczenstwa uczniow,
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g) planowa¢ 1 organizowaé wspolnie z uczniami i1 ich rodzicami rozne formy zycia
zespotowego oraz tres¢ 1 forme zaj¢¢ tematycznych,

h) wspotdziata¢ z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadniajac z nimi 1 koordynujac
ich dzialania wychowawcze wobec ogotu uczniow, a takze wobec tych, ktérym potrzebna
jest indywidualna opieka,

1) utrzymywac kontakt z rodzicami uczniow w celu poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo —
wychowawczych ich dzieci oraz udzielania pomocy uczniom, ktorzy jej potrzebuja,

J) systematycznie sprawdzac¢ i wyjasnia¢ przyczyny nieobecnosci uczniow na obowigzkowych
zaj¢ciach szkolnych,

k) wspolpracowad z pedagogiem szkolnym 1 innym specjalistami $wiadczacymi
kwalifikowang pomoc w rozpoznaniu potrzeb, trudnosci oraz zainteresowan i szczeg6lnych
uzdolnien ucznidw, organizujac odpowiednie formy tej wspotpracy,

1) wykonywa¢ czynno$ci administracyjne dotyczace uczniow klasy,

m) zapozna¢ uczniow oraz rodzicow z zadaniami 1 zamierzeniami dydaktyczno -
wychowawczymi w danej klasie, z podstawami programowymi 1 wymaganiami
edukacyjnymi osiggni¢¢ ucznidéw, z warunkami, sposobem oraz Kkryteriami ocen
zachowania, z warunkami i trybem uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

. Wychowawcy podejmujg dzialania umozliwiajagce rozwigzywanie konfliktow w zespole

uczniéw oraz pomigdzy uczniami, a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;.

. Dla zapewnienia ciaglo$ci pracy wychowawczej, funkcja wychowawcy powierzana jest na tok

nauczania: I - Il oraz IV — VIIL.

. W szczegbdlnych przypadkach np. urlop dla poratowania zdrowia, przejscie na emeryture,

rezygnacja z zawodu, uzasadniony wniosek nauczyciela lub inne - wychowawca moze by¢

zmieniony poza trybem zgodnym z ust.7.

Tryb postgepowania przy doborze lub zmianie wychowawcy;

a) w oparciu o projekt organizacyjny dyrektor szkoty informuje uczniow oraz rodzicéw o
powierzeniu obowigzkow wychowawcy w danej klasie w nastepnym roku szkolnym,

b) jezeli do dyrektora szkoty wptynie umotywowany sprzeciw 2/3 rodzicéw dotyczacy doboru
lub zmiany wychowawcy, wowczas dyrektor jest zobowigzany rozpatrzy¢ wniosek
w porozumieniu z radg pedagogiczng 1 w ciggu 14 dni udzieli¢ odpowiedzi,

c¢) w przypadku uzasadnionego sprzeciwu, dyrektor moze:

- udzieli¢ wychowawcy wskazowek 1 pozostawi¢ go na semestralny okres probny,
- dokona¢ zmiany wychowawcy zgodnie z wolg rodzicow i za zgoda osoby wskazane;j,

- powierzy¢ funkcje wychowawcy innej osobie wybranej z rady pedagogicznej,
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d) wniosek nauczyciela o zwolnienie z funkcji wychowawcy po zaopiniowaniu przez rade
pedagogiczng jest rozpatrywany przez dyrektora szkoty. Dyrektor w ciggu 14 dni udziela

pisemnej odpowiedzi na wniosek.

8. Zadania nauczyciela bibliotekarza:

a) udostgpnianie ksigzek i innych Zrédetl informacji,

b) tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzagdkowania i wykorzystywania informacji z
innych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna,

¢) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabianie i
poglebianie u uczniéw nawyku czytania i uczenia sig,

d) organizowanie roznorodnych dziatah rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa i spoteczna,

e) podejmowanie wspolpracy z uczniami, nauczycielami, rodzicami, innymi bibliotekami oraz

instytucjami wspierajacymi czytelnictwo,
f) informowanie nauczycieli, uczniéow i ich rodzicow o nowosciach bibliotecznych,
g) wspolpraca z nauczycielami w zakresie propagowania czytelnictwa.

9. Nauczyciel ma prawo do:

a) wyboru podrecznika sposréd podrgcznikéw dopuszczonych do uzytku szkolnego,
b) wyboru form organizacyjnych i metod pracy lekcyjnej,
¢) ustalania zasad pracy domowej ze swego przedmiotu oraz zasad jej oceny,

d) decydowania w sprawie biezacej 1 semestralnej oceny postepow ucznidw, rowniez

w przypadku ,,unikania” przez ucznia r6znych form kontroli oceniania poziomu jego wiedzy

stosowanych przez nauczyciela,

1.

€) opiniowania oceny zachowania przewidywanej przez wychowawce.

§ 8B
ZAKRES ZADAN NAUCZYCIELA WYCHOWAWCY

Dyrektor powierza kazdy oddziat opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli uczacych w

tym oddziale, zwanemu dalej wychowawca.

Dla zapewnienia ciaglosci pracy wychowawczej i1 jej skuteczno$ci pozadane jest, by

wychowawca opiekowal si¢ tymi samymi uczniami przez caty okres etapu edukacyjnego,

chyba, ze  dyrektor szkoty ze wzgledéw organizacyjnych wynikajacych z arkusza

organizacyjnego szkoty lub rada pedagogiczna zlozy uzasadniony wniosek do dyrektora

szkoty o zmian¢ wychowawcy lub sam nauczyciel wniesie stosowng prosbe o zmiang.

Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,

a w szczeg6lnosci:

a) tworzenie warunkOw wspomagajacych rozwoj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowania do zycia w rodzinie i spoteczenstwie,

b) inspirowanie i wspomaganie dzialan zespotow uczniow,

c) podejmowanie dzialan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniow
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oraz pomi¢dzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;.
4. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktorych mowa w ust. 3:
a) otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka,
b) planuje i organizuje wspolnie z uczniami i ich rodzicami:
- rozne formy zycia zespotowego,
- ustala tresci 1 formy zaje¢¢ tematycznych realizowanych na godzinach do dyspozycji
wychowawcy,
¢) wspotdziata z nauczycielami uczacymi w jego klasie, uzgadniajac z nimi 1 koordynujac
dzialania wychowawcze wobec wszystkich uczniow, a takze tych, ktérym potrzebna jest
pomoc i indywidualna (opieka zarowno nad uczniami szczegdlnie uzdolnionymi jak i z
roznymi trudnos$ciami i niepowodzeniami),

d) utrzymuje kontakt z rodzicami w celu:

- poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych ich dzieci,

- okazywania im pomocy w ich dziataniach wychowawczych wobec dzieci i otrzymania od
nich pomocy w swoich dziataniach,

- wlaczenie ich w sprawy zycia szkoty i klasy,

e) wspolpracuje z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami §wiadczacymi
wykwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu trudnosci i potrzeb, takze zdrowotnych, oraz
zainteresowan uczniow (organizacj¢ i formy dziatania tej pomocy na terenie szkoty okreslaja

przepisy w sprawie zasad udzielania uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej).

5. Spotkania wychowawcy z rodzicami odbywaja si¢ wg harmonogramu zebran i konsultacji
indywidualnych ustalonych do 15 wrze$nia kazdego roku.

6. Wychowawca ma prawo korzysta¢ z pomocy merytorycznej 1 metodycznej pedagoga
szkolnego, psychologbw z poradni psychologiczno - pedagogicznej oraz doradcow
metodycznych i kuratora ds. opieki nad dzieckiem.

7. Wychowawca wystawia ocen¢ za zachowanie ucznia na godzinie wychowawczej po
zasiegnigciu opinii zespolu klasowego oraz zespotu nauczycieli uczacych w danej klasie.
Ocena jest wypadkowa wszystkich uwag, spostrzezen, pochwat 1 wyroznien dla
poszczegbdlnych ucznidow - ocena ta jest ostateczna.

8. Wychowawca winien prowadzi¢ okre$long przepisami dokumentacj¢ pracy dydaktyczno —

wychowawczej (dziennik, arkusze ocen, $wiadectwa szkolne, dokumentacje wychowawcy).
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§ 8C
OBOWIAZKI NAUCZYCIELA WSPOMAGAJACEGO

1. Zadania nauczyciela wspomagajacego wobec uczniOw z orzeczeniami o potrzebie ksztalcenia

specjalnego w klasie integracyjnej:

a)
b)

c)

d)

g)

h)

)

k)

p)

q)

nawigzanie kontaktu z dzieckiem,

stworzenie zyczliwej i bezpiecznej atmosfery dla ucznia,

dokonanie diagnozy dziecka (najlepiej na pisSmie) obejmujacej obszar edukacyjny,
emocjonalny i spoteczny dziecka oraz opisujacej specyfike jego niepelnosprawnosci,
uwzglednianie w pracy wnioskéw zawartych w opinii i orzeczen poradni psychologiczno —
pedagogicznych, poradni specjalistycznych,

weryfikowanie metod i form pracy wraz ze zmianami w funkcjonowaniu ucznia,
opracowanie Indywidualnego Programu Edukacyjno — Terapeutycznego na bazie obserwacji
ucznia, we wspotpracy z wychowawca 1 nauczycielami pracujacymi z dzieckiem,
opracowanie raportow rocznych realizacji z Indywidualnego Programu Edukacyjno —
Terapeutycznego,

uaktualnianie Indywidualnych Programow Edukacyjno — Terapeutycznych poprzez
tworzenie aneksow,

prowadzenie obserwacji  funkcjonowania emocjonalno — spolecznego uczniéw
z zaburzeniami w zachowaniu 1 dokumentowanie tych obserwacji w formie arkuszy lub
zeszytOw obserwacji ucznia,

motywowanie dziecka do podejmowania wysitku intelektualnego i do pracy nad wltasnym
funkcjonowaniem emocjonalno — spotecznym,

stworzenie dziecku warunkéw do osiggnigcia sukcesu edukacyjnego poprzez: a) dobodr
odpowiednich tresci edukacyjnych, metod 1 form pracy z dzieckiem,

stosowanie pomocy dydaktycznych,

stosowanie adekwatnego 1 rzetelnego systemu oceniania ucznia we wspolpracy
z nauczycielem uczacym przedmiotu,

wybor optymalnych programdéw nauczania, podrgcznikow 1 tworzenie kart pracy,

nadawanie sensu wspolnej nauce w klasie poprzez maksymalnie wlaczenie dziecka w tok
pracy calej grupy podczas zajg¢ szkolnych, przerw mig¢dzylekcyjnych, imprez klasowych
1 szkolnych, wycieczek,

pomoc w zorganizowaniu dziecku nauki domowej — dostosowanie prac domowych do
potrzeb i mozliwosci dziecka, do charakteru jego niepetnosprawnosci i specyfiki srodowiska
rodzinnego,

nawigzanie 1 utrzymywanie statego kontaktu z rodzicami ucznia,
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2.  Wspotprowadzenie z wychowawcg klasy rozméw indywidualnych, majacych na celu:

a)
b)
¢)
d)
e)
f)

2

h)

poznanie i zrozumienie warunkow rodzinnych ucznia,
informowanie o postepach dziecka,
ustalenie wspdlnej strategii postepowania z dzieckiem,
udzielenie konsultacji wychowawczych,
dawanie instruktazu dotyczacego pracy edukacyjnej w domu,
informowanie rodzicow o mozliwosciach uzyskania pomocy od innych specjalistéw lub
instytucji,
kontrolowanie postepéw ucznia poprzez prace kontrolne, opisywanie prac dziecka i ich
gromadzenie,
opracowanie semestralnych ocen opisowych dla ucznia we wspdlpracy z nauczycielami,
koordynowanie wspotpracy wszystkich specjalistow na terenie szkoty, majacych kontakt

z dzieckiem.

3. Zadania nauczyciela wspomagajacego wobec catego zespotu klasowego:

a)

b)

¢)

d)

e)

f)

2

h)

a)

b)

c)

d)

prowadzenie procesu integracji zespotu klasowego poprzez umozliwienie dzieciom
wzajemnego poznawania si¢, rozumienia 1 dostrzegania wzajemny