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NAZWA SZKOLY
§1

1. Szkota Podstawowa nr 1 im. Stanistawy Lakomik
Nazwa szkoly jest uzywana w pelnym brzmieniu.

Na pieczeciach i1 stemplach uzywany jest czytelny skrot nazwy.

Eal e

W szkole uzywane sa pieczatki zawierajagce nazwy roéznych organoéw szkoty: dyrektora
i wicedyrektora szkoty, rady rodzicow.

5. Siedzibg szkoty jest budynek mieszczacy si¢ w Czeladzi przy ul. Reymonta 80.
§2

p—

Organem prowadzacym szkole jest Gmina Czeladz.

2. Organem nadzorujacym szkote jest Slaski Kurator O$wiaty w Katowicach.

3. Nauka w szkole trwa sze$¢ lat.

4. Szkota prowadzi zajgcia $wietlicowe, biblioteke i w miare posiadanych §rodkow finansowych
zajecia pozalekcyjne.

INNE INFORMACJE O SZKOLE
§3

[a—

. Formg organizacyjno-prawng szkoty jest jednostka budzetowa.

N

. Obstuga finansowo — administracyjna szkoly zorganizowana jest na terenie szkoly. Zakres: obstuga
finansowo — administracyjna Szkoty Podstawowej nr 1 w Czeladzi 1 Przedszkola nr 1 w Czeladzi.

Akt prawny: porozumienie mi¢dzy stronami.

[98)

. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacjg¢, zgodnie z odregbnymi przepisami.

AN

. W celu poprawienia bezpieczenstwa ucznidw, pracownikow i innych oséb przebywajacych na terenie
szkoty oraz w celu zabezpieczenia budynku przed zagrozeniami, w szkole funkcjonuje monitoring
wizyjny.

a) kamery wizyjne (14) rejestrujg wejscie gtowne od budynku, wejscia boczne oraz wejscie na
boisko gorne, boisko dolne, hol gléwny 1 plac zabaw,

b) zapis obrazu wizyjnego obejmuje 3 dni.

CELE I ZADANIA SZKOLY
§ 4

1. Szkota realizuje cele 1 zadania wynikajace z ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 roku o systemie o$wiaty
oraz wydanych na jej podstawie aktéw wykonawczych, uwzgledniajacych program wychowawczy

szkoty 1 szkolny program profilaktyki dostosowany do potrzeb rozwojowych uczniéw oraz potrzeb
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srodowiska lokalnego:

a)

b)

2

h)

3

k)

D

umozliwia realizacj¢ obowigzku szkolnego, zdobycie wiedzy 1 umieje¢tnosci niezbednych do
uzyskania §wiadectwa ukonczenia szkoly, po ukonczeniu ktorej, absolwent realizuje okreslony
systemem edukacji poziom i kierunek ksztatcenia,

rozpowszechnia wsrdd ucznidw, szczegdlnie klas VI, informacje o mozliwosci dalszego
ksztalcenia,

ksztattuje srodowisko wychowawcze stosownie do swoich warunkéw i wieku uczniow,

sprawuje opieke dydaktyczng i wychowawcza nad uczniami stosownie do ich potrzeb oraz
mozliwosci szkoty,

diagnozuje potrzeby i1 oczekiwania ucznia oraz znajduje sposoby ich zaspokojenia,

pozyskuje do wspottworzenia atmosfery wychowawczej organizacje dziecigce i mtodziezowe,
ktére mogg sta¢ si¢ naturalnymi sojusznikami spotecznos$ci szkolnej w realizacji okreslonych w
statucie celow,

zapewnia organizacyjne wsparcie ze strony organdéw szkoty na rzecz realizowanych przez
ucznidow spontanicznych akcji charytatywnych,

wspotdziata ze stowarzyszeniami tworcow, kolekcjonerow 1 hobbystow,

wspotdziata z rodzicami uczniow chcacych wystapi¢ o zezwolenie na indywidualny program lub
tok nauki dziecka,

zapewnia opieke nad uczniami przebywajacymi w szkole podczas zaje¢ obowigzkowych,
nadobowigzkowych i pozalekcyjnych oraz podczas zaje¢ poza terenem szkoty,

ponosi odpowiedzialno$¢ cywilng z tytutu wypadkéw zaistniatych podczas organizowanych przez
nig zajec,

zawiera stosowne ubezpieczenia od nastepstw nieszczgsliwych wypadkow powstaltych z winy

umyslnej jak i nieumys$lnej oraz od odpowiedzialnosci cywilne;.

§5

1. Szkota zgodnie z Ustawg o Systemie Oswiaty oraz odpowiednimi aktami wykonawczymi:

a)
b)
©)
d)

prowadzi lekcji religii lub etyki zgodnie z odrgbnymi przepisami,

udziela uczniom pomocy pedagogicznej i psychologicznej,

organizuje opieke nad uczniem niepetnosprawnym uczeszczajacym do szkoty,

w miar¢ posiadanych $rodkéw finansowych rozwija zainteresowania 1 uzdolnienia uczniow
poprzez: udzial w zajeciach nadobowigzkowych, realizowanie indywidualnych programéw
nauczania oraz ukonczenia szkoty w skroconym czasie, udzial w konkursach przedmiotowych i

zawodach sportowych, organizacj¢ czasu wolnego 1 udziat w projektach edukacyjnych.



2. Poczawszy od roku szkolnego 2014/2015 szkota sukcesywnie zapewnia uczniom prawo do
bezptatnego dostepu do podrecznikow lub materialdow edukacyjnych oraz materiatow
¢wiczeniowych, przeznaczonych do obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu nauczanych
przedmiotow.

3. Podreczniki, materiaty edukacyjne, materialty ¢wiczeniowe i1 inne materialy biblioteczne
gromadzone s3 w bibliotece szkolnej. Czynnosci zwigzane z zakupem do biblioteki szkolnej
podrecznikdéw, materialdow edukacyjnych, materialdow ¢wiczeniowych 1 innych materiatow
bibliotecznych oraz czynno$ci zwigzane z gospodarowaniem tymi podrecznikami i materiatami
wykonuje dyrektor szkoly oraz bibliotekarz. Szkota podstawowa nieodptatnie wypozycza

uczniom podreczniki, majgce posta¢ papierowaq.

4. W przypadku uszkodzenia, zniszczenia lub nie zwrocenia podrecznika szkota podstawowa moze
zada¢ od rodzicéw ucznia zwrotu kosztu zakupu podrecznika (art. 22ak ust. 3 pkt 1 ustawy).

5. W przypadku nie wywigzania si¢ rodzica/opiekuna z obowigzku odkupienia lub wptacenia
rownowartosci ceny zagubionego/zniszczonego podrecznika, zostanie on pisemnie wezwany do
uregulowania dlugu wobec szkoty, majac w wezwaniu do zaptaty podane: wysoko$¢ zadluzenia,
datg, do ktorej powinien uregulowaé =zaleglo$¢, sposob dokonania wptaty, mozliwosé
skierowania sprawy na drogg postepowania sagdowego, jezeli wezwanie nie odniesie wlasciwego
skutku oraz numer wydzielonego rachunku dochodéw jako stuzacy do wplaty za podrecznik
(uzyskany dochdd szkota przeznaczy na odtworzenie stanu ksiggozbioru biblioteki w zakresie

podrecznikdw).

§6

1. W czasie pobytu w szkole opieke nad uczniami sprawujg wychowawcy klas, nauczyciele
przedmiotow i prowadzacy zaj¢cia nadobowigzkowe oraz pozalekcyjne.

2. Podczas wycieczek 1 przy zbiorowych wyjsciach poza obreb szkoty opieke nad uczniami sprawuja
opiekunowie grupy.

3. Przed lekcjami i podczas przerw nauczyciele pelnig dyzur zgodnie z regulaminem 1 ustalonym
harmonogramem zatwierdzonym przez Rad¢ Pedagogiczng, odpowiadajac za wszystkich uczniow.
Uczniami klas pierwszych przez pierwszy semestr moga opiekowac si¢ dodatkowo wyznaczeni przez
samorzad uczniowski uczniowie.

4. Szkota zapewnia, po konsultacji z Poradnig Psychologiczno - Pedagogiczng oraz za zgoda organu
prowadzacego szkole, nauczanie indywidualne i1 korekcyjno — kompensacyjne dla uczniéw z
zaburzeniami 1 uszkodzeniami narzagdéw ruchu, stuchu, wzroku.

5. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ prace z uczniem na obowigzkowych 1 dodatkowych
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zajeciach edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci

psychofizycznych ucznia, zgodnie z obowigzujagcymi przepisami.

. Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb

rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwo$ci psychofizycznych ucznia:

a) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego orzeczenia oraz
ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno — terapeutycznym, opracowanym dla
ucznia na podstawie przepisow w sprawie warunkow organizowania ksztatcenia, wychowania 1
opieki dla dzieci 1 mlodziezy niepelnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie w
przedszkolach, szkotach i oddziatach ogo6lnodostepnych lub integracyjnych albo przepisow w
sprawie warunkow organizowania ksztalcenia, wychowania i opieki dla dzieci 1 mlodziezy
niepelnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie w specjalnych przedszkolach, szkotach i
oddziatach oraz w osrodkach,

b) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego orzeczenia,

c) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, o
specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni psychologiczno -
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej — na podstawie tej opinii,

d) nie posiadajgcego orzeczenia lub opinii, ktory objety jest pomoca psychologiczno — pedagogiczng
w szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i
specjalistow, o ktérych mowa w przepisach w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy
psychologiczno — pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach, zgodnie z

obowigzujacymi przepisami.

WYCHOWAWCA KLASY
§7

Dyrektor powierza oddziaty nauczycielom sprawujacym funkcje wychowawcy.
Dla zapewnienia cigglo$ci pracy wychowawczej, funkcja wychowawcy powierzana jest na tok
nauczania: I - Il oraz IV — VL.
W szczegodlnych przypadkach np. urlop dla poratowania zdrowia, przej$cie na emeryture, rezygnacja
z zawodu, uzasadniony wniosek nauczyciela lub inne - wychowawca moze by¢ zmieniony poza
trybem zgodnym z ust.2.
Tryb postgpowania przy doborze lub zmianie wychowawcy;

a) w oparciu o projekt organizacyjny Dyrektor szkoly informuje ucznidéw oraz rodzicow

o powierzeniu obowigzkow wychowawcy w danej klasie w nastepnym roku szkolnym,



b) jezeli do Dyrektora szkoty wptynie umotywowany sprzeciw 2/3 rodzicow dotyczacy doboru
lub zmiany wychowawcy, wowczas Dyrektor jest zobowigzany rozpatrzy¢é wniosek
w porozumieniu z Radg Pedagogiczng i w ciggu 14 dni udzieli¢ odpowiedzi,
c) w przypadku uzasadnionego sprzeciwu Dyrektor moze:
- udzieli¢ wychowawcy wskazowek 1 pozostawi¢ go na semestralny okres probny,
- dokona¢ zmiany wychowawcy zgodnie z wolg rodzicoéw 1 za zgodg osoby wskazanej,
- powierzy¢ funkcje wychowawcy innej osobie wybranej z rady pedagogiczne;.
5. Wniosek nauczyciela o zwolnienie z funkcji wychowawcy po zaopiniowaniu przez Rade¢ Pedagogiczna
jest rozpatrywany przez Dyrektora szkoly. Dyrektor w ciggu 14 dni udziela pisemnej odpowiedzi na

wniosek.

ORGANY SZKOLY

§8
1. Organami szkoty sa:
a) Dyrektor szkoty.
b) Rada Pedagogiczna
c) Rada Rodzicow.
d) Samorzad Uczniowski.
2. Organy, o ktorych mowa wust. 1 b ,c, d, dzialajg zgodnie z uchwalonymi przez siebie
regulaminami, ktore nie moga by¢ sprzeczne z przepisami prawa os$wiatowego 1 niniejszym Statutem.
3. Wszystkie organy szkoty zobowigzane sa do wspolpracy dla dobra uczniow, a kazdy z nich ma na
celu zapewniong mozliwos$¢ swobodnego dzialania i podejmowania decyzji w granicach kompetencji
okreslonych prawem o$wiatowym.
4. Organy szkoty zapewniaja przeplyw informacji o podejmowanych przez siebie dzialaniach istotnych
dla prawidtowego funkcjonowania szkoty.
5. Sytuacje sporne migdzy organami powinny by¢ rozstrzygane na zasadach przepiséw prawa oraz
wzajemnego poszanowania.
6. W przypadku braku mozliwosci osiggni¢cia porozumienia przez spierajace si¢ strony, sprawa zostaje
przekazana do rozstrzygnigcia przez Dyrektora szkoty.
7. W przypadku, gdy Dyrektor jest strong w sporze, rozstrzygniecie pozostawia si¢ organom
nadrzednym: Gminie Czeladz, Slaskiemu Kuratorowi O$wiaty w Katowicach, zgodnie z

posiadanymi przez nie kompetencjami.



DYREKTOR SZKOLY

§9

1. Obowiagzki Dyrektora okreslaja przepisy Ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 roku o systemie o$wiaty oraz

inne przepisy szczegodlne.

2. Do zadan Dyrektora szkoty nalezy:

a)

b)
c)

d)

g)
h)

kierowanie biezagca dziatalnoscig dydaktyczno-wychowawczg szkoty oraz reprezentowanie jej na
Zewnatrz,

sprawowanie nadzoru pedagogicznego,

sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkow harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania zdrowotne,

realizowanie uchwal Rad Pedagogicznych podjetych w ramach ich kompetencji,

wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisow szczegodtowych,

zapewnienie uczniom pomocy pedagogiczno — psychologicznej w formie zaje¢ wyréwnawczych,
uzgodnienie z Rada Pedagogiczng wyboru podrgcznikéw i programoéw nauczania,

dysponowanie §rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty 1 ponoszenie
odpowiedzialnosci za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze organizowanie administracyjne;j,

finansowej 1 gospodarczej obstugi szkoty.

3. Dyrektor szkoty decyduje w sprawach:

5.

a)
b)

c)

d)

e)

zatrudniania 1 zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty,

przyznawania nagrdd oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym pracownikom
szkoty,

wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach nagrod
1 innych wyro6znien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow szkoty,

wspotdziatania ze szkolami wyzszymi oraz zaktadami ksztalcenia nauczycieli w organizacji
praktyk pedagogicznych,

powierzania stanowiska wicedyrektora Szkoty Podstawowej nr 1, po zasiggnieciu opinii Rady

Pedagogicznej oraz organu prowadzacego.

Dyrektor szkoly w wykonywaniu swoich zadan wspolpracuje z Radg Pedagogiczna, Rada Rodzicow

1 samorzadem uczniowskim.

Dyrektor jest przewodniczacym Rady Pedagogiczne;.

6. Dyrektor przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy do roku, ogolne wnioski

wynikajace ze sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz informuje o dzialalnosci szkoty.

7. Dyrektor wstrzymuje wykonywanie uchwal Rady Pedagogicznej, niezgodnych z przepisami prawa. O

wstrzymaniu uchwal Dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy szkot¢ oraz Kuratora
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Oswiaty.
8. Dyrektor dokonuje oceny pracy nauczycieli, po ewentualnym zasiggnigciu opinii samorzadu
uczniowskiego, oraz oceny dorobku zawodowego nauczycieli w okresie stazu.
9. Powierza stanowiska kierownicze w szkole 1 odwotuje z nich.
10. Zatwierdza plan finansowy $rodkow specjalnych.
11. Wydaje decyzje administracyjne zgodnie z kompetencjami.
12. Podaje do publicznej wiadomosci do dnia 15 czerwca zestaw podrecznikow, ktore beda obowigzywaé
od poczatku nastepnego roku szkolnego.
13. Dyrektor szkoly jest odpowiedzialny za uwzglednienie w szkolnym zestawie programow nauczania
catosci podstawy programowej ustalonej dla danego etapu edukacyjnego.
14. Dyrektor szkoty wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegdlnych.
15. Dyrektor szkoly odpowiada przed wtadzami zwierzchnimi za:
a) poziom uzyskiwanych przez szkote wynikdéw nauczania oraz opieke nad uczniami,
b) zgodnos¢ funkcjonowania szkoly z przepisami prawa o§wiatowego i1 niniejszego Statutu,
c) bezpieczenstwo osob znajdujacych si¢ w obiekcie 1 podczas zaje¢ organizowanych poza szkola,
d) stan sanitarny i ochrong przeciwpozarowa obiektow szkolnych,
e) celowe wykorzystanie sSrodkéw zapewnionych na dziatalno$¢ szkoty,
f) prowadzenie dokumentacji pracowniczej 1 uczniowskiej — zgodnie z odrebnymi przepisami,
g) pieczecie 1 druki $cistego zarachowania.
16. Dyrektor szkoly jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych nauczycieli i pracownikdw nie

bedacych nauczycielami.

WICEDYREKTOR SZKOLY
§10

1. W Szkole Podstawowej nr 1 tworzy si¢ 1 stanowisko wicedyrektora szkoty.
2. Zakres obowigzkow wicedyrektora okresla Dyrektor szkoty.
3. Uprawnienia wicedyrektora Szkoly Podstawowej nr 1:
a) podczas nieobecnosci w pracy Dyrektora szkoty:
= podejmuje decyzje w sprawach pilnych,
* podpisuje dokumenty w zastepstwie lub z upowaznienia dyrektora, uzywajac wlasnej pieczatki,
= wspodldziata na biezgco z organem prowadzacym szkote, zwigzkami zawodowymi oraz innymi

instytucjami,



b)

2

h)

i
i)
k)
)

hospituje podlegtych nauczycieli, zgodnie z rocznymi ustaleniami, dokonuje analizy i oceny ich
pracy, sporzadza wnioski na nagrody o odznaczenia,

wnioskuje do Dyrektora szkoly o przyznanie dodatku motywacyjnego nauczycielom za
osiggnigcia w pracy zawodowej,

sprawuje nadzor nad prowadzeniem praktyk dla studentow zaktadow ksztalcenia nauczycieli,
przydziela opiekunow i rozlicza ich ze sprawowanej opieki,

rozlicza nauczycieli z realizacji przepracowanych godzin (etatowych, zastgpczych),

ma prawo — w przypadku jawnego naruszenia dyscypliny pracy przez nauczyciela lub pracownika
nie bedacego nauczycielem — do ukarania go,

rozlicza systematycznie 1 na biezagco nauczycieli z pelnienia dyzuréw podczas przerw
mig¢dzylekcyjnych oraz przed 1 po lekcjach,

moze zatrzymac nauczyciela w pracy podczas ferii zimowych 1 letnich oraz przerw §wigtecznych,
jezeli nie uzupekit prawidlowo wymaganej dokumentacji szkolnej,

rozlicza dziatalno$¢ organizacji uczniowskich,

rozlicza prace pedagoga szkolnego w zakresie jego wspOtpracy z wychowawcami klas,

czuwa nad prawidtowg realizacja zadan wychowawczo — opiekuficzych szkoty,

dba o dyscypling pracy nauczycieli i uczniow,

m) koordynuje przygotowanie tygodniowego rozkladu zaje¢ lekcyjnych, zgodnie z higieng pracy

umystowej, dokonuje koniecznych poprawek, czuwa nad jego przestrzeganiem przez nauczycieli i
uczniow,

organizuje zastgpstwa za nieobecnych nauczycieli, prowadzi ich wtasciwa dokumentacje, rozlicza
nauczycieli zastgpujacych z ich prawidlowej realizacji 1 zapisu w dziennikach zajec,

opracowuje harmonogram dyzurow nauczycieli podczas przerw mig¢dzylekcyjnych, przed 1 po
lekcjach oraz czuwa nad jego realizacja,

koordynuje organizacje wycieczek szkolnych, dba o prawidlowe prowadzenie dokumentacji
zwigzanej z wycieczkami, czuwa nad ich prawidlowym rozliczeniem,

dba o prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, zwlaszcza dziennikow i arkuszy ocen,
terminowo informuje nauczycieli o konkursach przedmiotowych i zawodach, prowadzi ich
dokumentacje,

nadzoruje prawidtowe funkcjonowanie $wietlicy 1 stotéwki szkolnej,

wykonuje inne prace zlecone przez Dyrektora szkoty.
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RADA PEDAGOGICZNA

§11

. Rade Pedagogiczng — zgodnie z art. 40 ust. 3 ustawy o systemie o§wiaty — tworzg 1 biorg udziat w jej

posiedzeniach, wszyscy pracownicy pedagogiczni szkoty.

Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor szkoty.

. Nauczyciele tworza zespoty przedmiotowe, ktorych pracg kieruja przewodniczacy.

a) przewodniczacy przygotowuja 1 prowadza zebrania zespotow oraz s3a odpowiedzialni za
zawiadomienie wszystkich jej cztonkdéw o terminie zebran,

b) zebrania zespotdéw sag protokotowane.

. W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg bra¢ udzial, z glosem doradczym, osoby zaproszone oraz

przedstawiciele organizacji i stowarzyszen spotecznych, o§wiatowych, pedagogicznych itp.

. Do kompetencji Rady Pedagogicznej — zgodnie z art. 41 ust. 1 ustawy o systemie o§wiaty - nalezy:

a) zatwierdzanie planow pracy szkoty, po zaopiniowaniu przez Rad¢ Rodzicow,

b) podejmowanie uchwat w sprawie klasyfikacji i promocji uczniow,

¢) podejmowanie uchwal w sprawie innowacji i eksperymentdw pedagogicznych w szkole po
zaopiniowaniu ich przez Rad¢ Rodzicow,

d) wytypowanie jednego przedstawiciela do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora szkoty,

e) wytypowanie jednego przedstawiciela do pracy w zespole rozpatrujacym odwotanie nauczyciela
od ustalonej oceny pracy,

f) opracowanie i uchwalenie regulaminu dziatalnos$ci Rady Pedagogicznej,

g) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty lub placowki,

h) podejmowanie uchwat w sprawie zestawu programu nauczania i zestawu podrgcznikow.

6. Rada Pedagogiczna w oparciu o Ustawe o Systemie O$wiaty opiniuje:

(¢ o o

sl

a) organizacj¢ pracy szkoly:
- arkusz organizacyjny,
- tygodniowy rozktad zaje¢,
b) przydziat godzin nauczania i innych czynnos$ci dla nauczycieli, w ramach wynagrodzenia
zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,
c) powierzenie funkcji kierowniczych (wicedyrektorow),
d) wnioski o zezwolenie na indywidualny program lub tok nauki,
e) projekt planu finansowego szkoty lub placowki,
f) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wyrdznien,
g) zaproponowany przez danego nauczyciela program nauczania, ktéry musi spetnia¢ warunki

okreslone odrebnymi przepisami,
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g h) wnioski o przyznanie odznaczen, nagrod i wyrdznien dla nauczycieli oraz innych pracownikow

h szkoty (z wyjatkiem nagrod przyznawanych przez dyrektora).

7. Rada Pedagogiczna wnioskuje w sprawie:

a) odwolania z funkcji kierowniczej Dyrektora szkoty lub innej osoby ze stanowiska kierowniczego
w szkole,

b) dokonania oceny pracy dyrektora i nauczyciela,

8. Rada Pedagogiczna konsultuje si¢ z Radg Rodzicéw w sprawie:

a) zmian w statucie,

b) dodatkowych wolnych dni do odpracowania,

c) ustanawiania wyroznien dla uczniow posiadajagcych szczegdlne osiggnigcia w okreslonej
dziedzinie,

d) organizowania imprez uczniowskich na terenie szkoty.

9. Rada Pedagogiczna pracuje w oparciu o zatwierdzony, zgodny ze Statutem szkoty regulamin.

10. Rada Pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w postaci uchwat w sposob jawny lub tajny (tajny w
przypadku opiniowania kandydatury na Dyrektora szkoly lub innych decyzjach personalnych) , do
podjecia ktérych niezbedne jest quorum w postaci przynajmniej potowy czlonkéw rady oraz ich
przyjecie zwykla wigkszoscia glosoéw. Uchwaly Rady Pedagogicznej powinny mie¢ posta¢ aktu
prawnego, a fakt ich podjecia oraz potwierdzenie spetnienia wymogow dla ich waznosci odnotowane
w protokole z posiedzenia rady;

a) protokot w terminie 7 dni od daty zebrania wpisuje si¢ do ksiegi protokotow,

b) protokot wraz z listg obecnosci jej cztonkow podpisuje przewodniczacy obrad i protokolant,

c) czlonkowie Rady zobowigzani s3 w terminie 14 dni od sporzadzenia protokotu do zapoznania si¢
Z jego trescig 1 zgloszenia ewentualnych poprawek przewodniczacemu obrad,

d) Rada na nastepnym spotkaniu decyduje o wprowadzeniu zgtoszonych poprawek do protokotu.

11. Ksiegi protokotow nalezy udostepnia¢ tylko na terenie szkoly jej nauczycielom, upowaznionym
nauczycielom zatrudnionym w organach nadzorujacych szkole, upowaznionym przedstawicielom

zwiazkow zawodowych nauczycieli.

RADA RODZICOW

§12
1. W szkole dziata Rada Rodzicow, stanowiaca reprezentacj¢ rodzicow.
2. Rada Rodzicow wybierana jest sposrod rodzicow - reprezentantdw klas, na zebraniu; jej kadencja
trwa 1 rok.

3. Rada Rodzicow uchwala regulamin dziatalnos$ci, ktéry nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.
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4. W celu wspierania dziatalno$ci statutowej szkoty rada rodzicéw gromadzi fundusze z dobrowolnych
sktadek rodzicow oraz innych zrodet. Zasady gromadzenia, wydatkowania funduszy oraz wewnetrzne;j
kontroli nad nimi (komisja rewizyjna) okresla regulamin dziatalno$ci Rady Rodzicow.

5. Rada Rodzicoéw moze wystgpowaé do Dyrektora szkoty z wnioskami i opiniami dotyczacymi spraw
szkoty.

6. Do uprawnien i obowigzkow Rady Rodzicéw nalezy:

a) pomoc w doskonaleniu organizacji i warunkow pracy szkoty,

b) wspotpraca z srodowiskiem lokalnym i zaktadami pracy,

c) wyrazanie zgody na dzialanie organizacji i stowarzyszen w szkole,

d) udzielanie pomocy Samorzagdowi Uczniowskiemu, organizacjom mtlodziezowym 1 spotecznym
dziatajacym w szkole,

e) wystepowanie do Dyrektora szkoty w sprawach organizacji zaje¢ pozalekcyjnych i przedmiotéw
nadobowigzkowych,

f) wyrazanie opinii w sprawie oceny pracy nauczyciela ubiegajacego si¢ 0 wyzszy stopien awansu
zawodowego,

g) wystgpowania do Dyrektora szkoty z wnioskiem w sprawie dokonania oceny pracy nauczyciela,

h) delegowanie swoich przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko Dyrektora szkoty,

1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programoOw dziatania szkoly w zakresie
wychowania oraz profilaktyki,

J) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub wychowania,

k) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty,

1) znajomos$¢ zadan 1 zamierzen dydaktyczno — wychowawczych szkoty oraz regulaminow
oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw,

}) pobudzanie i organizowanie r6znych form aktywnosci rodzicoéw na rzecz wspomagania celow i
zadan szkoty.

7. Na wniosek dwoch sposrod nastepujacych podmiotow:

- Rady Pedagogiczne;j

- Rady Rodzicow

- Samorzadu Uczniowskiego

dyrektor szkoty organizuje powstanie Rady Rodzicéw pierwszej kadencji.
8. W skfad Rady Rodzicéw wchodza rodzice wybrani przez ogo6t rodzicoOw na zebraniach rad klasowych.
9. Rada RodzicoOw opracowuje wilasny regulamin zgodny ze Statutem szkoty i1 okre$la zakres spraw, w

ktérych rozpatrywaniu nie biora udzialu uczniowie.

13



SAMORZAD UCZNIOWSKI
§13

W szkole dziata samorzad uczniowski, ktory jest reprezentantem wszystkich uczniow.

Samorzad wybierany jest wedlug regulaminu uchwalonego przez ogoél uczniow w glosowaniu

roéwnym, tajnym i powszechnym.

Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem szkoty;

a) zasady wybierania i dziatania organéw Samorzadu Uczniowskiego okresla regulamin wymieniony
w § 8 ust.2 Statutu — organy samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogotu uczniow.

b) uczniowie maja obowigzek respektowania uchwat i programéw swego samorzadu lub odwotania
g0, jesli nie spetniatby swoich funkcji lub spehialby je Zle.

Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Rodzicow, Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi szkoty

wnioski 1 opinie we wszystkich sprawach szkoty, w szczegdlnosSci dotyczacych realizacji

podstawowych praw ucznidéw, takich jak:

a) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celami 1 stawianymi
wymaganiami,

b) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepOw w nauce i zachowaniu,

¢) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wiasciwych proporcji migdzy
wysitkiem szkolnym a mozliwo$cia rozwijania i zaspokajania wtasnych zainteresowan,

d) prawo do podtrzymywania tozsamos$ci narodowej, religijnej, etnicznej w poczuciu szacunku do
wlasnych przekonan i tolerancji ze strony innych,

e) prawo do redagowania wlasnej gazetki szkolne;,

f) prawo do organizowania dzialalno$ci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo§ciami organizacyjnymi; w porozumieniu z dyrektorem

szkoty,

g) prawo wyboru nauczyciela petiagcego role opiekuna samorzadu oraz osoby petnigcej funkcje

Szkolnego Rzecznika Praw Ucznia.

5.

Samorzad Uczniowski ma prawo w sytuacjach konfliktowych zwrocenia si¢ do dyrektora o zajecie
stanowiska.

Samorzad Uczniowski powinien postepowac zgodnie z regulaminem uczniowskim.

ORGANIZACJA PRACY ZESPOLU
§14

Dyrektor szkoly, za zgoda organu prowadzacego szkole, moze tworzy¢ dodatkowe stanowiska

wicedyrektoréw lub inne stanowiska kierownicze.
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2. W szkole, ktora liczy co najmniej 12 oddziatéw tworzy si¢ stanowisko wicedyrektora szkoty.

3.

1.

Kompetencje osob zajmujacych stanowiska kierownicze oraz ich zakres czynnosci 1 obowigzkow

opracowywane sg przez Dyrektora szkoty.

ORGANIZACJA PRACY SZKOLY
§15

. Terminy rozpoczynania 1 konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw $wigtecznych oraz

ferii zimowych 1 letnich okreslajg przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.
Terminy zebran z rodzicami ucznidow i1 okresowych wywiadowek, tygodniowych oraz miesi¢cznych
terminéw 1 godzin konsultacji poszczegdlnych nauczycieli i wychowawcow dla uczniow i rodzicow

okreslaja przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

§16

. Szczegotowy organizacj¢ nauczania, wychowania 1 opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz

organizacji szkoly opracowywany przez Dyrektora szkoly najpdzniej do 30 kwietnia kazdego roku,

na podstawie planu nauczania oraz planu finansowego szkoty.

. Arkusz organizacyjny zatwierdza organ prowadzacy szkofe.

. W arkuszu organizacyjnym szkoty zamieszcza si¢ w szczegdlnosci:

a) liczbe pracownikow tacznie z liczbg stanowisk kierowniczych,

b) o0go6lng liczbe przedmiotow obowiazkowych i nadobowigzkowych, w tym kot zainteresowan i
innych zaj¢¢ pozalekcyjnych finansowanych ze srodkéw przyznanych przez organ prowadzacy
szkofe.

§17

Podstawowa jednostka organizacyjng szkoty jest oddzial ztozony z uczniow, ktorzy w jednorocznym
kursie nauki danego roku szkolnego uczg si¢ wszystkich przedmiotéw obowigzkowych, okreslonych
planem nauczania zgodnym z odpowiednim ramowym planem nauczania i programem wybranym z
zestawu programow dla danej klasy, dopuszczonych do uzytku szkolnego.

Przecigtna liczba uczniow w klasie powinna wynosi¢ 25 - 30 ucznidw (z wyjatkiem klas
specjalistycznych, w ktérych liczebno$¢ okreslajg odregbne przepisy), z tym, ze od roku szkolnego
2014/2015 w klasach edukacji wczesnoszkolnej oddziaty liczg do 25 uczniow.

Wielko$¢ oddzialu szkolnego warunkowana jest powierzchnig izb lekcyjnych, pozostajacych w
dyspozycji szkoly. Minimalna wielko$¢ w tym zakresie winna wynosi¢ 1,5 metra kwadratowego na

jedno dziecko w klasie szkolne;.
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. W przypadku przyjecia z urzedu, w okresie od rozpoczecia do zakonczenia zaje¢ dydaktycznych do
oddziatu klasy I, II lub III szkoty podstawowej, ucznia zamieszkalego w obwodzie szkoty, dyrektor
szkoty dzieli dany oddziat, jezeli liczba ucznidéw jest zwiekszona ponad liczbe okreslong w ust. 6.

. Dyrektor szkoty moze odstapi¢ od podziatu, o ktérym mowa w ust. 4, zwigkszajac liczbe uczniow w
oddziale ponad liczbg okre§long w ust. 6 po uzyskaniu zgody organu prowadzacego.

. Liczba uczniéw w oddziale klas I-III szkoly podstawowej moze by¢ zwigkszona nie wigcej niz o 2
uczniow.

. Jezeli liczba ucznidow w oddziale klas I-III szkoty podstawowej zostanie zwigkszona zgodnie z ust. 5 i
6 w szkole zatrudnia si¢ asystenta nauczyciela, ktéry wspiera nauczyciela prowadzacego zajecia
dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze w tym oddziale.

Oddzial, w ktérym liczbe uczniow zwigkszono zgodnie z ust. 5 1 6, moze funkcjonowaé ze

zwigkszong liczbg ucznidow w ciaggu catego etapu edukacyjnego.

§18

Organizacje stalych obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych
okresla tygodniowy rozklad zaje¢ ustalony przez Dyrektora szkoty na podstawie zatwierdzonego
arkusza organizacyjnego z uwzglednieniem ochrony zdrowia i higieny pracy ucznia.

Tygodniowy rozktad zaje¢ klas I - III okresla ogdlny przydziat czasu na poszczegdlne zajecia

wyznaczone ramowym planem nauczania; szczegoétowy rozklad zaje¢ ustala nauczyciel.

§19

. Podstawowg forma pracy szkoty sa zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone w systemie
klasowo - lekcyjnym. Mogg by¢ prowadzone rowniez inne formy pracy.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut; w wybranych przypadkach np. wyjazdy S$rédroczne, wycieczki
szkolne, czas trwania zaje¢ ustala nauczyciel — opiekun.

. Przerwy miedzylekcyjne trwaja 10 minut oraz dwie po 20 minut.

Coroczny podziat oddziatéw na grupy w ramach zaje¢ wymagajacych specjalnych warunkéw nauki i

bezpieczenstwa okreslaja odrebne przepisy.

§ 20

Niektére zajecia obowigzkowe, zespoly dydaktyczno-wyrownawcze, nauczanie jezykow obcych,
elementéw informatyki i inne zajecia nadobowigzkowe prowadzi si¢ poza systemem klasowo-
lekcyjnym, w grupach migdzy oddzialowych klasowych; dotyczy to rowniez wycieczek 1 wyjazdow

$rédrocznych.
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Czas trwania zaje¢ wymienionych w ust. 1 szkota organizuje w ramach posiadanych $rodkow

finansowych.

Liczba uczestnikow zaje¢ pozalekcyjnych wynika z rodzaju zajec.

Zajgcia nadobowiazkowe szkota organizuje w ramach posiadanych §rodkoéw finansowych.

Szkota organizuje wycieczki przedmiotowe, krajoznawczo — turystyczne i wyjazdy $rodroczne (tzw.

zielone szkoty).

a)

b)

c)

d)

wycieczki powinny by¢ ujete w planie wychowawczym klasy i1 zgloszone wicedyrektorowi
szkoty,

szczegdlowa informacja o terminie i harmonogramie wycieczki krajoznawczo — turystycznej musi
by¢ przekazana wicedyrektorowi najpozniej na dwa tygodnie przed jej realizacja,

dwa dni przed ww. wycieczka kierownik wycieczki sktada w sekretariacie pelna dokumentacje
wycieczki, zgodnie z obowigzujacymi procedurami,

wycieczke przedmiotowa Iub inng kilkugodzinng, nauczyciel — organizator zgtasza
wicedyrektorowi szkolty najpdzniej na tydzien wcze$niej, a dwa dni wczesniej skltada w
sekretariacie pelna dokumentacje zgodnie z obowigzujacymi procedurami w przypadku wycieczki

catodniowej, kilkugodzinne;j.

§21

Dla uczniow, ktorzy ukonczyli klasy szoste, przeprowadzony jest sprawdzian po szkole podstawowej,

ktory dostarcza uczniom, rodzicom i szkole mozliwie pelng informacje o poziomie osiggnieé

ucznidow. Sprawdzian polega na okresleniu — w formie punktowej lub opisowej — na jakim poziomie

uczen osiggnat kompetencje.

PRAKTYKI PEDAGOGICZNE I STAZ PEDAGOGICZNY

§22

1. Szkota przyjmuje stuchaczy zaktaddéw ksztalcenia nauczycieli oraz studentéw szkét wyzszych

ksztalcacych nauczycieli na praktyki pedagogiczne, na podstawie pisemnego porozumienia
zawartego miedzy dyrektorem szkoty lub za jego zgoda, poszczegdlnymi nauczycielami
a zakladem ksztatcagcym nauczycieli lub szkota wyzsza.

W przypadku nieobecno$ci nauczyciela w pracy z powodu czasowej niezdolnos$ci do pracy
wskutek choroby, zwolnienia z obowigzku $wiadczenia pracy lub urlopu innego niz urlop
wypoczynkowy 1 urlopy, o ktéorych mowa w ust. 3, trwajacej nieprzerwanie dluzej niz miesiac,
staz ulega przedtuzeniu o czas trwania tej nieobecnosci. W przypadku nieobecnosci dtuzszej niz

rok nauczyciel jest obowigzany do ponownego odbycia stazu w pelnym wymiarze.
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3. W przypadku nieobecnosci nauczyciela w pracy z powodu z powodu urlopu macierzynskiego,
urlopu na warunkach wurlopu macierzynskiego, dodatkowego urlopu macierzynskiego,
dodatkowego urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego, urlopu rodzicielskiego lub urlopu
ojcowskiego, staz ulega przedtuzeniu o czas trwanie tej nieobecnosci. W przypadku gdy taczny
czas nieprzerwanej nieobecnosci w pracy z przyczyn, o ktorych mowa w zdaniu pierwszym oraz
w ust. 2, jest dluzszy niz rok 1 6 miesigcy, nauczyciel jest obowigzany do ponownego odbycia

stazu w petnym wymiarze.

SWIETLICA I STOLOWKA SZKOLNA

§23

1. W Szkole Podstawowej nr 1 funkcjonuje $wietlica szkolna oraz stotlowka.

2. Szkota zapewnia uczniom w stoldwce szkolnej higieniczne warunki spozycia cieptego positku.

3. Odptatnos$¢ za korzystanie z positkoéw lub napojow w stotowce szkolnej ustala dyrektor szkoly w
porozumieniu z Radg Rodzicow z uwzglednieniem mozliwosci czeSciowego, catkowitego zwolnienia
lub refundacji optat ucznidow, ktdrzy potrzebuja szczegdlnej opieki w zakresie zywienia.

4. Swietlica jest pozalekcyjna forma wychowawczo — opiekunczej dziatalno$ci szkoty.

5. Swietlica zapewnia uczniom opieke w godzinach od 6.30 — 16.30.

6. Dla uczniow, ktorzy musza dtuzej przebywaé w szkole ze wzgledu na czas pracy ich rodzicow lub
dojazd do szkoly, szkota zapewnia opiek¢ w godzinach pracy swietlicy.

7. Ze swietlicy korzystaja uczniowie, ktorym nalezy zapewni¢ opieke w czasie zajec szkolnych z powodu
nieobecnosci nauczyciela, nieuczeszczania na lekcje wychowania fizycznego i religii.

8. W swietlicy szkolnej uczniowie moga rozwija¢ zainteresowania wlasne.

9. Swietlica prowadzi zajecia w grupach wychowawczych. Grupa wychowawcza w $wietlicy liczy nie
moze przekracza¢ 25 uczniow.

10. Do obowigzkéw nauczyciela swietlicy nalezy:

a) kierowanie 1 organizowanie pracy opiekunczo — wychowawcze] zgodnie z programem
wychowawczym szkoty,

b) wspoélpraca z pedagogiem i wychowawcami,

c) organizacja imprez o charakterze kulturalnym,

d) czuwanie nad prawidtowg estetykg wizualng swietlicy,

e) prowadzenie obowigzujacej dokumentacji pracy,

f) sporzadzanie sprawozdan dotyczacych dziatalnosci swietlicy szkolne;.
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BIBLIOTEKA

§24

1. Biblioteka szkolna stuzy do realizacji potrzeb i1 zainteresowan uczniéw, zadan dydaktyczno-
wychowawczych szkoty, doskonalenia warsztatu pracy nauczyciela, popularyzacji wiedzy
pedagogicznej wérod rodzicéw i wiedzy o regionie.

2. Z biblioteki mogg korzysta¢ uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoty, rodzice oraz osoby spoza
terenu szkoty, ktore moga korzysta¢ z ksiggozbioru szkolnego na zasadach ujetych w regulaminie
biblioteki szkolne;.

3. Nauczyciel bibliotekarz zobowigzany jest do:

a) gromadzenia i opracowywania zbiordw, tworzenia warunkow do poszukiwania ,porzadkowania
1 wykorzystywania informacji z roéznych zrodel, efektywnego poshugiwania si¢ technologia
informacyjng poprzez wskazywanie na: internetowe zrodla informacji ich selekcje 1 dobor,
zagrozenia w cyberprzestrzeni,

b) udostgpniania zbiorow w czytelni oraz wypozyczania ich poza biblioteka w celu rozbudzania
1 rozwijania zainteresowan uczniow,

c) organizowanie szkolnych  konkursow  bibliotecznych , literackich 1 plastycznych
popularyzujacych literature 1 innych wptywajacych na zwigkszenie czytelnictwa,

a) prowadzenia przysposobienia czytelniczego uczniow, wyrabiania i poglebiania u uczniow nawyku
czytania i uczenia si¢ poprzez pomoc w doborze literatury zgodnie z wiekiem i zainteresowaniami,

d) organizowania réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturowa i spoleczng uczniow

poprzez uczestnictwo w imprezach czytelniczych i uroczysto$ciach zorganizowanych m.in. przez

Biblioteke Miejska: wystawach, spotkaniach z pisarzami , wieczorkach poetyckich,

g) aktywnego udziatu w spotkaniach samoksztalceniowych stuzacych dzieleniu si¢
wlasnym do§wiadczeniem 1 wiedzg , w spotkaniach metodycznych i innych formach
doskonalenia zawodowego organizowanych przez Biblioteke Pedagogiczna,

h) opracowanie projektu Regulaminu korzystania z biblioteki i czytelni,

1) prowadzenia dokumentacji biblioteczne;j,

j) prowadzenia katalogu rzeczowego i alfabetycznego,

k) przedstawienie Radzie Pedagogicznej informacji o stanie czytelnictwa poszczego6lnych klas.

4. Godziny pracy biblioteki umozliwiaja dostep do zbioréw podczas zaje¢ lekcyjnych 1 po ich
zakonczeniu.
5. Pomieszczenia biblioteki umozliwiajg gromadzenia i opracowywanie zbioréw, korzystanie ze zbiorow

w czytelni i wypozyczanie ich poza biblioteke.
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6. Nauczyciel bibliotekarz wspotdziata z Radg Pedagogiczng, rodzicami i innymi organami szkoty.

§ 25

1. Dla realizacji celow statutowych szkota posiada:

a)
b)
c)
d)
€)
f)
g)
h)
)

J)

k)
1y

Pomieszczenia do nauki z niezb¢ednym wyposazeniem,
Biblioteke,

Swietlice,

Gabinet pielegniarki szkolnej,

Gabinet pedagoga szkolnego,

Sale gimnastyczne: duzg i malg oraz sale do gimnastyki korekcyjno — kompensacyjnej,
Sklepik,

Pomieszczenia administracyjno-gospodarcze,

Teren przyszkolny - boisko szkolne i ogrdd,
Pracowni¢ komputerowa,

Szatnie,

Archiwum.

2. Dyrektor lub wicedyrektor szkoty nadzoruje opracowanie regulaminow korzystania przez uczniow

ze: sklepiku, swietlicy szkolnej, ogrodu i boiska szkolnego, szatni, toalet, pracowni podczas zajec i

poza nimi, gwarantujgc uczniom opieke i bezpieczenstwo.

3. Do pomieszczen stluzagcym uczniom nalezg takze: toalety i przebieralnie na zajgcia fizyczne.

NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

§ 26

1. W szkole zatrudnieni sg pracownicy pedagogiczni oraz pracownicy administracyjno-ekonomiczni,

techniczni i pracownicy obstugi.

2. Zasady zatrudniania 1 wynagradzania nauczycieli 1 innych pracownikoéw szkoty okreslaja odrebne

przepisy;

a) nauczyciele zatrudniani sa na podstawie Karty Nauczyciela oraz ramowych planéw nauczania

zastosowanych w arkuszu organizacji pracy szkoty na dany rok szkolny,

b) pracownicy niepedagogiczni zatrudniani sg w szkole na podstawie kodeksu pracy.

3. W szkole pracuja nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej, nauczyciele uczacy obowigzujacych w
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klasach IV — VI przedmiotdéw, nauczyciele §wietlicy, bibliotekarka, pedagog szkolny.

4. Liczba etatow corocznie okreslana jest w arkuszu organizacyjnym szkoty.

5. Pracownikami administracyjnymi szkoty sa: sekretarz, ksiggowa, starszy referent do spraw ptac,

intendent.

6. Pracownikami obshugi s3: wozna, sprzataczka, kucharz, pomoc kuchenna, konserwator, szatniarka.

a) Upowazniony przez dyrektora szkoly pracownik obstugi szkoly powinien zwroci¢ si¢ do 0sob

postronnych wchodzacych na teren szkoty o podanie celu pobytu, w razie potrzeby zawiadomi¢ o

tym fakcie dyrektora szkoly lub skierowac te osobe do dyrektora.

7. Szkota zapewnia uczniom opieke higienistki szkolnej, ktdrej zatrudnienie oraz zakres obowigzkow

okreslajg odrgbne przepisy;

a) w szkole funkcjonuje gabinet higienistki szkolnej, w ktorym udziela si¢ doraznej pomocy

medyczne;j,

b) gabinet higienistki szkolnej wyposazony jest w odpowiedni sprzet i Srodki, a czas jego pracy

okreslony jest odrebnymi przepisami.

§ 27

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawcza 1 opiekuncza oraz jest odpowiedzialny za

jako$¢ i wyniki tej pracy 1 bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.

2. Do zadan i obowigzkoéw nauczycieli nalezy:

a)
b)

©)
d)

e)
f)

g)

h)

)

odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow,

prawidlowy przebieg procesu dydaktyczno-wychowawczego,

dbatos¢ o pomoce dydaktyczne i sprzet szkolny,

wspieranie rozwoju psychofizycznego, zdolnosci 1 zainteresowan uczniow,

bezstronnos¢ i obiektywizm w ocenie uczniéw oraz sprawiedliwe ich traktowanie,

udzielanie pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych w oparciu o rozpoznanie potrzeb
uczniow,

doskonalenie umiejgtnosci dydaktycznych i podnoszenie wiedzy merytorycznej oraz dbanie o
wlasny rozwoj osobowy,

przedstawienie dyrektorowi szkoly programu nauczania,

reagowanie na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania uczniow stanowigce zagrozenie
bezpieczenstwa uczniow,

zwrdcenie uwagi na osoby postronne przebywajgce na terenie szkoty, w razie potrzeby zwrdcenie
si¢ o podanie celu pobytu na terenie szkoty, zawiadomienie pracownika obstugi szkotly o fakcie

przebywania 0sob postronnych,
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k)

niezwloczne zawiadomienie dyrektora szkoty o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach, noszacych

znamiona przestgpstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia uczniow.

3. Nauczyciel ma prawo do:

a)
b)
©)
d)

e)

wyboru podrecznika spos$rod podrecznikdéw dopuszczonych do uzytku szkolnego,

wyboru form organizacyjnych i metod pracy lekcyjne;j,

ustalania zasad pracy domowej ze swego przedmiotu oraz zasad jej oceny,

decydowania w sprawie biezacej i semestralnej oceny postepow uczniow, rowniez w przypadku
,unikania” przez ucznia réznych form kontroli stosowanych przez nauczyciela,

opiniowania oceny zachowania przewidywanej przez wychowawce.

§ 28

1. W szkole funkcjonuja zespoty:

a)

b)

przedmiotowe:
- nauczycieli edukacji wezesnoszkolnej
- humanistyczny
- matematyczno — informatyczno — przyrodniczy
- wychowawczo - opiekunczy
zadaniowe:
- ds. profilaktyki szkolnej
- ds. aktualizacji prawa wewnatrzszkolnego
- ds. promocji zdrowia

- ds. ewaluacji pracy szkoty.

2. W zalezno$ci od potrzeb szkoty Dyrektor powotuje dodatkowe zespoty zadaniowo — problemowe.

3. Nauczyciele danego przedmiotu lub grupy przedmiotow pokrewnych tworza zespot przedmiotowy.

4. Praca zespotu przedmiotowego i zadaniowo-problemowego kieruje przewodniczacy zespotu powotany

przez Dyrektora szkoly na wniosek zespotu.

5. Cele i1 zadania zespotu:

a)

b)

zorganizowanie wspoOtpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobow realizacji  programoéw
nauczania, korelacji tresci nauczania przedmiotow pokrewnych a takze uzgodnienie decyzji
w sprawie wyboru podrecznikOw i programéw nauczania, oraz ewentualne jego modyfikowanie
(W miare potrzeb),
wspolne opracowanie szczegdtowych kryteriow oceniania uczniow oraz  sposobu badania
wynikOw nauczania,
organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz pomocy metodycznej dla
poczatkujacych nauczycieli,
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d) wspotdziatanie w organizowaniu klasopracowni oraz uzupetnianiu ich wyposazenia,

e) wspolne opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich, innowacyjnych i eksperymentalnych
programow nauczania,

f) wypracowanie dla Rady Pedagogicznej koncepcji i sposobow wdrazania rozwigzan z tych
zakresow,

g) opracowanie strategii rozwigzywania problemow.

§ 29

1. Dyrektor powierza kazdy oddzial opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli uczacych w tym
oddziale, zwanemu dalej wychowawca.

2. Dla zapewnienia ciggtosci pracy wychowawczej 1 jej skutecznos$ci pozadane jest, by wychowawca
opiekowat si¢ tymi samymi uczniami przez caty okres etapu edukacyjnego, chyba, ze Rada
Pedagogiczna ztozy uzasadniony wniosek do Dyrektora Szkoly o zmiang wychowawcy lub sam
nauczyciel wniesie stosowna prosb¢ o zmiang.

3. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami, a w szczegolnosci:
a) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia  si¢ oraz

przygotowania do zycia w rodzinie i spoteczenstwie,

b) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotow ucznidw,

c) podejmowanie dziatah umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole ucznidéw oraz
pomigdzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;.

4. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktorych mowa w ust. 3:

a) otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka,

b) planuje 1 organizuje wspoélnie z uczniami 1 ich rodzicami:

- rbézne formy zycia zespotowego,
- ustala tresci 1 formy zaje¢ tematycznych realizowanych na godzinach do dyspozycji
wychowawcy,

c) wspotdziata z nauczycielami uczacymi w jego klasie, uzgadniajac z nimi 1 koordynujac
dzialania wychowawcze wobec wszystkich uczniow, a takze tych, ktorym potrzebna jest
pomoc i indywidualna (opieka zarowno nad uczniami szczegodlnie uzdolnionymi jak
1 z r6znymi trudno$ciami i niepowodzeniami),

d) utrzymuje kontakt z rodzicami w celu:

- poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych ich dzieci,
- okazywania im pomocy w ich dziataniach wychowawczych wobec dzieci
1 otrzymania od nich pomocy w swoich dziataniach,

- wlaczenie ich w sprawy zycia szkoty i klasy,
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wspoOltpracuje z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami §wiadczacymi

wykwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu trudnosci 1 potrzeb, takze zdrowotnych, oraz

zainteresowan uczniow (organizacje¢ i formy dziatania tej pomocy na terenie szkoty okreslaja przepisy

w sprawie zasad udzielania uczniom pomocy psychologicznej i pedagogiczne;j).

Spotkania wychowawcy z rodzicami odbywaja si¢ wg harmonogramu zebran i konsultacji
indywidualnych ustalonych do 15 wrzes$nia kazdego roku.

Wychowawca ma prawo korzysta¢ z pomocy merytorycznej i metodycznej pedagoga szkolnego,
psychologéw z poradni psychologiczno - pedagogicznej oraz doradcéw metodycznych i kuratora ds.

opieki nad dzieckiem.

. Wychowawca wystawia oceng za zachowanie ucznia na godzinie wychowawczej po zasiggnigciu

opinii zespotu klasowego oraz zespotu nauczycieli uczacych w danej klasie. Ocena jest wypadkowa
wszystkich uwag, spostrzezen, pochwatl i wyr6znien dla poszczegdlnych uczniéw. Ocena ta jest

ostateczna.

. Wychowawca winien prowadzi¢ okreslong przepisami dokumentacj¢ pracy dydaktyczno —

wychowawczej (dziennik, arkusze ocen, $wiadectwa szkolne).

PEDAGOG SZKOLNY
§ 30

W szkole tworzy si¢ stanowiska pedagoga szkolnego.

Pedagog wspoldziata z Radg Pedagogiczng 1 innymi organami szkoty.

Do zadan pedagoga szkolnego nalezy w szczegdlnosci:

a) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniéw oraz analizowanie przyczyn i niepowodzen
szkolnych,

b) okreslanie form i sposobow udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi uzdolnieniami,
pomocy psychologiczno — pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznanych potrzeb,

c) organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno — pedagogicznej dla
ucznidow, rodzicOw 1 nauczycieli,

d) podejmowanie dziatah wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczego szkoty 1 programu profilaktyki w stosunku do uczniéw, uczniow z udziatem
rodzicow i nauczycieli,

e) wspieranie dziatah wychowawczych i opiekunczych nauczycieli wynikajacych z programu
wychowawczego szkoty i programu profilaktyki,

f) dzialanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujagcym si¢ w
trudnej sytuacji zyciowej,

g) monitorowanie realizacji obowigzku szkolnego,
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h) zapoznanie si¢ z opiniami, orzeczeniami i zaleceniami postdiagnostycznymi Poradni
Psychologiczno — Pedagogiczne;,

1) gromadzenie informacji od wychowawcow klas na temat probleméw dydaktyczno —
wychowawczych i opiekunczych ucznidéw,

j) wnioskowanie o udzielanie specjalistycznej pomocy uczniom, wspolpraca z Poradnig PP, Sadem
Rodzinnym 1 innymi instytucjami wspotpracujgcymi na rzecz dziecka,

k) pomoc indywidualna uczniom i ich rodzicom w rozwigzywaniu probleméw zwigzanych z naukg i
zachowaniem,

1) opieka indywidualna nad uczniami z zaburzeniami w zachowaniu, ktore utrudniaja
funkcjonowanie dziecka w szkole 1 w domu, ustalenie form pomocy z rodzicami, wychowawcami
1 nauczycielami,

}) przekazywanie Radzie Pedagogicznej informacji o sytuacji opiekuniczo — wychowawczej uczniow,

m) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dotyczacych poszczegdlnych uczniow, w tym
diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych uczniow,

n) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz
realizacja roznych form pomocy psychologiczno — pedagogicznej w §rodowisku szkolnym i
pozaszkolnym poszczegdlnych uczniow.

Pomoc psychologiczno — pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega na rozpoznawaniu i

zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu

indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia, wynikajacych w szczeg6lnosci:

a) zniepelnosprawnosci,

b) zniedostosowania spotecznego,

c) z zagrozenia niedostosowaniem spolecznym,

d) ze szczegblnych uzdolnien,

e) ze specyficznych trudnosci uczenia sie,

f) z zaburzen komunikacji jezykowe;,

g) z choroby przewlektej,

h) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,

1) zniepowodzen edukacyjnych,

J) z zaniedban $§rodowiskowych,

k) z trudno$ci adaptacyjnych.

UCZNIOWIE SZKOLY

§ 31
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1. Wszyscy absolwenci przedszkoli maja obowigzek kontynuowania nauki w szkole podstawowe;j.

2. Do klasy pierwszej szkoly podstawowej dzieci zamieszkale w obwodzie szkoly przyjmowane sg z

urzedu na podstawie zgloszenia rodzicow dzieci.

3. Kandydaci zamieszkali poza obwodem szkoly moga by¢ przyjeci do klasy pierwszej na wniosek
rodzicow ztozony do dyrektora szkotly, po przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego, jezeli
szkota dysponuje wolnymi miejscami. Obwod szkolny (rejon) obejmuje ulice zatwierdzone

uchwatg Rady Miejskiej w Czeladzi.

4. Szczegotowe zasady rekrutacji dzieci zamieszkatych poza rejonem okreslone w Regulaminie

rekrutacji zawieraja:

a) kryteria brane pod uwage w postepowaniu rekrutacyjnym,
a) wymagane dokumenty oraz terminy ich sktadania,

b) sposob przeliczania punktow,

¢) harmonogram postgpowania rekrutacyjnego,

d) tryb odwotawczy w przypadku nie przyjecia kandydata.

1. Postgpowanie rekrutacyjne przeprowadza komisja rekrutacyjna powolana przez dyrektora szkoty.

Dyrektor wyznacza przewodniczacego komisji rekrutacyjne;.

2. Jezeli po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego szkola nadal dysponuje wolnymi

miejscami, dyrektor szkoly przeprowadza postepowanie uzupeiniajace.

3. W postgpowaniu rekrutacyjnym na nowy rok szkolny dyrektor szkoty nie pdzniej niz
odpowiednio do konca lutego obecnego roku szkolnego, podaje kandydatom do wiadomosci

kryteria przyjecia ucznia do szkoty.

4. O przyjeciu dziecka do szkoty w trakcie roku szkolnego, w tym do klasy pierwszej, decyduje
dyrektor, z wyjatkiem dzieci zamieszkaltych w obwodzie szkoty, ktére s3 przyjmowane z

urzedu.

5. Jezeli przyjecie ucznia, o ktorym mowa powyzej, wymaga przeprowadzenia zmian
organizacyjnych pracy szkoty powodujacych dodatkowe skutki finansowe, dyrektor szkoty

moze przyjac ucznia po uzyskaniu zgody organu prowadzacego.
§32

1. Do szkoly uczegszczajg uczniowie od 7-go, ale nie wczesniej niz od 6-go, do 15 roku zycia.

2. Uczniowie, ktorzy ukonczyli 15 lat i pigtg klase szkoty podstawowej dla dzieci i mtodziezy oraz
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posiadaja opini¢ publicznej poradni (PPP), w tym publicznej poradni specjalistycznej, moga podjaé

nauke w klasie szostej szkoty podstawowej dla dorostych.

3. Na wniosek rodzicéw ucznia po zasiegnieciu opinii psychologiczno — pedagogicznej Dyrektor moze

zezwoli¢ uczniowi na pozaszkolng forme realizacji obowiazku szkolnego.

4. Jezeli w klasie, do ktorej uczen przychodzi, naucza si¢ innego jezyka obcego niz ten, ktdrego uczyt si¢

w poprzedniej szkole, a rozktad zaje¢ uniemozliwia mu uczeszczanie na zajecia innego oddziatu w tej

samej szkole, uczen moze uczy¢ si¢ jezyka obowigzujacego w danym oddziale, wyrownujac we

wlasnym zakresie braki programowe do konca roku szkolnego lub kontynuowa¢ we wlasnym zakresie

nauke jezyka obcego, ktorego uczyt sie¢ w poprzedniej szkole i zdat egzamin klasyfikacyjny.

ODDZIAL PRZEDSZKOLNY

§32A

1. W szkole moze funkcjonowaé oddziat przedszkolny, realizujacy obowigzkowe roczne przygotowanie

przedszkolne.

2. Zadania nauczyciela oddziatu przedszkolnego:

a)
b)

2
h)

),

odpowiada za bezpieczenstwo 1 zdrowie powierzonych mu wychowankow,

tworzy warunki wspomagajace rozwoj dzieci, ich zdolnos$ci i zainteresowania; dazy do
pobudzenia procesoOw rozwojowych, do optymalnej aktywizacji dzieci poprzez wykorzystanie
ich wiasnej inicjatywy,

wspiera rozw0j aktywnos$ci poznawczej dziecka nastawionej na poznanie samego siebie,
otaczajacej rzeczywistosci spoteczno — kulturowej i przyrodniczej,

planuje i prowadzi prac¢ dydaktyczno — wychowawcza w oparciu o wybrany program
wychowania w przedszkolu — odpowiada za jego jakos$¢,

w pracy dydaktyczno — wychowawczej wspotpracuje z psychologiem, pedagogiem, logopeda
oraz z innymi specjalistami stuzagcymi pomoca w rozwigzywaniu problemow,

prowadzi dokumentacj¢ swojej pracy oraz obserwacje pedagogiczne shuzace poznawaniu
swoich wychowankow,

planuje pracg w systemie tygodniowym lub miesi¢ecznym,

ma prawo korzysta¢ w swojej pracy merytorycznej i metodycznej ze strony dyrektora i rady
pedagogicznej,

zgodnie z zasadg indywidualizacji i podmiotowego podejscia do dziecka, nauczyciel otacza
indywidualng opieka kazdego z wychowankow 1 dostosowuje metody i formy pracy do jego
mozliwosci,

wspolpracuje z rodzicami w celu ujednolicenia oddziatywan wychowawczo — edukacyjnych,
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k) na poczatku roku szkolnego zapoznaje rodzicéw z programem nauczania i dokumentami
prawa szkolnego,

1) ma stale doskonali¢ metody pracy z dzie¢mi, podnosi¢ swoja wiedz¢ pedagogiczng, rozwijac 1
doskonali¢ swoj warsztat pracy, uczestniczy¢ w ro6znych formach doskonalenia zawodowego.

3. Do oddziatu przedszkolnego uczgszczajg dzieci 5 lub 6 - letnie.

4. Dla dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego 1 objetych wychowaniem
przedszkolnym dhuzej niz do 6 roku zycia, obowigzek rocznego przygotowania przedszkolnego
rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego poprzedzajacego rok szkolny, w ktérym dziecko
rozpocznie spelnianie obowigzku szkolnego.

5. Rekrutacja do oddziatu przedszkolnego rozpoczyna si¢ od pazdziernika roku poprzedzajacego
rozpoczecie zajec 1 trwa do konca rekrutacji w przedszkolach Gminy CzeladZz. Dokonywanie zapisow
odbywa si¢ osobiscie przez rodzicow/ prawnych opiekundéw dziecka w sekretariacie szkoty.

6. W przypadku zgloszenia wickszej niz obowigzujaca liczba (25) dzieci w grupie, tworzona jest lista
rezerwowa, ktora moze (za zgoda organu prowadzacego) skutkowac utworzeniem kolejnej grupy
przedszkolne;.

7. Udzial dzieci w zajeciach jest nieodplatny. Wychowankowie moga odptatnie korzysta¢ z positkow w
stotéwce szkolne;.

8. Szczegodtowa organizacje oddziatu w danym roku szkolnym okresla arkusz organizacyjny szkoty

zatwierdzony przez organ prowadzacy. Organizacja pracy w oddziale jest zgodna z organizacja roku
szkolnego w szkole.

9. Praca dydaktyczno — wychowawczo — opiekuncza jest realizowana na podstawie programu wpisanego
do szkolnego zestawu programéw, zatwierdzonego przez rade pedagogiczng szkoty.

10. Organizacj¢ pracy w ciggu dnia okresla tygodniowy rozktad zajec¢ ustalony przez dyrektora szkoty
na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego oraz ramowy rozktad dnia opracowany przez
nauczyciela, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy ucznia i nauczyciela.

11. Godzina zaje¢¢ w oddziale przedszkolnym trwa 60 minut. Czas trwania zaje¢ dydaktyczno —

wychowawczych jest dostosowany do potrzeb 1 mozliwosci psychofizycznych dzieci. Czas trwania
zajec z religii 1 jezyka angielskiego wynosi 30 minut. W ciggu tygodnia sg przeprowadzane 2 razy
takie zajecia.

12. Sposéb dokumentowania zajg¢ prowadzonych w oddziale okreslajg odrebne przepisy.

13. Na wniosek rodzicow dyrektor szkoly, moze zezwoli¢ na spetnianie przez dziecko obowigzku, poza
przedszkolem albo oddziatem przedszkolnym oraz okresli¢ warunki jego spetnienia, uwzgledniajac
konieczno$¢ uzyskania przez dziecko przed rozpoczeciem spetniania obowigzku szkolnego opinii
Poradni Psychologiczno-Pedagogiczne;.

14. Nie spelnianie obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego podlega egzekucji w trybie
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15.

16.

I.

przepiséw o postepowaniu egzekucyjnym w administracji.
Wychowanek oddziatu przedszkolnego ma prawo do:

a) wlasciwie organizowanego procesu opiekunczo — wychowawczego i dydaktycznego, zgodnie
z zasadami higieny pracy umystowej, poprzez zaj¢cia i zabawy dowolne, zajgcia organizowane,
spacery, wycieczki i sytuacje okolicznosciowe,

b) ochrony przed wszystkimi formami przemocy fizycznej lub psychicznej oraz ochrony 1
poszanowania jego godnosci osobistej,

c) zyczliwego 1 podmiotowego traktowania go w procesie dydaktyczno — wychowawczym,
poprzez zabezpieczenie jego podstawowych potrzeb takich jak potrzeby Dbiologiczne,
emocjonalno — spoleczne, potrzebg bezpieczenstwa, mitosci 1 uznania,

d) uczestniczenia w lekcjach religii, jezeli tak zadecydowali rodzice.

Wychowanek ma obowiazek:

a) traktowania z szacunkiem, zyczliwo$cig i sympatig wszystkich oséb, zaré6wno dorostych, jak
1 rowiesnikow,

b) aktywnego udzialu w zajeciach,

C) przestrzegania czystosci,

d) dbania o tad i porzadek w sali zaje¢.
ODDZIALY INTEGRACYJNE
§32B

W celu umozliwienia uczniom niepetnosprawnym zdobycia wiedzy i1 umiejetnosci na miar¢ ich

mozliwosci w warunkach szkoly ogdlnodostgpnej, w szkole istnieje mozliwos¢ utworzenia oddziatow

integracyjnych.

2.

W oddziatach integracyjnych liczba uczniéw powinna wynosi¢ od 15 — 20 uczniéw, w tym od 3 — 5

ucznidow niepetnosprawnych.

3.

Warunki naboru do klas integracyjnych:

a) do klas integracyjnych przyjmowani moga by¢ uczniowie na wniosek lub za pisemna zgoda
rodzicow,

b) do klas integracyjnych przyjmowani mogg by¢ uczniowie niepelnosprawni posiadajgcy orzeczenie
o potrzebie ksztalcenia specjalnego, wydane przez zespot orzekajacy dzialajacy w publicznej
poradni psychologiczno — pedagogicznej,

c) przyjecie dziecka niepelnosprawnego do klasy integracyjnej odbywa si¢ na podstawie
stwierdzenia w/w warunkow w czasie rozmowy kwalifikacyjnej, w ktorej biorg udzial: dyrektor

szkoly w towarzystwie wicedyrektora lub czlonka zespotu wychowawczego oraz rodzice wraz
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d)

z dzieckiem,

w przypadku dzieci spoza rejonu szkoty, u ktérych stwierdzono duze problemy wychowawcze
iadaptacyjne, jak napady agresji, zagrazajace pozostalym uczniom czy tez zachowania
uniemozliwiajagce prawidtowy przebieg zaje¢ w zespole klasowym — wynikajace z rodzaju
niepetnosprawno$ci, badz innych uwarunkowan, o zakwalifikowaniu dziecka do klasy

integracyjnej decyduje dyrektor szkoly po zasiggnigciu opinii zespotu wychowawczego.

4. W szkole z oddzialami integracyjnymi, zatrudnia si¢ w kazdej klasie integracyjnej dwdch nauczycieli:

prowadzacego oraz drugiego pedagoga - wspotorganizujacego ksztalcenie integracyjne, zwanego

dalej nauczycielem wspomagajacym. Prowadzacy winien posiada¢ kwalifikacje nauczyciela edukacji

wczesnoszkolnej badZ nauczyciela przedmiotowego, nauczyciel wspomagajacy to pedagog specjalny

lub oligofrenopedagog.

5. Zasady okreslajace przebieg procesu dydaktyczno - wychowawczego w klasach integracyjnych:

a) wzajemne relacje pomigdzy grupami dzieci:

b)

wzajemne oddziatywanie na siebie 1 stymulowanie rozwoju intelektualnego, emocjonalnego,
spotecznego 1 fizycznego,

uczenie si¢ wzajemnej akceptacji, wrazliwosci na drugiego czlowieka,

uczenie si¢ prawidlowego postrzegania i oceny zaré6wno zachowania dzieci zdrowych przez
jednostke chora, jak 1 reakcji dziecka niepelnosprawnego na zdrowych rowiesnikow,

stwarzanie dzieciom niepetlnosprawnym sytuacji sprzyjajacych nawigzaniu prawidtowych
kontaktow z pelnosprawnymi réwiesnikami,

wzmacnianie odpornosci dzieci z defektami na negatywne reakcje emocjonalne i zachowania
zdrowych rowiesnikow,

korygowanie niewlasciwych form zachowania spotecznego utrwalonych w wychowaniu
rodzinnym lub dotychczasowych kontaktach réwiesniczych przez udziat dzieci w rdéznych
formach terapii oraz w rzeczywistym zyciu grupy.

wzajemne relacje pomigdzy prowadzacymi klas¢ nauczycielami:

dziatania pedagogéw musza by¢ zaplanowane wspdlnie,

wspolpraca w ramach nauczania w klasach integracyjnych odbywa si¢ zgodnie z przydzielonym
zakresem obowiazkéw nauczyciela prowadzacego i wspomagajacego,

zakres ten okresla konieczno$¢ przygotowywania lekcji w porozumieniu ze sobg zgodnie z

zasada:

Nauczyciel prowadzacy odpowiedzialny jest za podstawowy tok lekcji oraz prowadzenie dokumentacji z

nig zwigzanej (temat, $rodki dydaktyczne, formy i metody pracy, karty pracy, zgodnos¢ tresci z

programem nauczania, itp.).
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Nauczyciel wspomagajacy odpowiedzialny za dostosowanie tego toku do potrzeb grupy dyspanseryjnej

(zindywidualizowanie metod, $rodkow dydaktycznych np. kart pracy, tresci programowych dla

poszczegblnych ucznidow w obrebie grupy).

w czynnos$ciach porzadkowo-organizacyjnych dotyczacych lekcji oraz funkcjonowania klasy
obydwaj nauczyciele posiadaja rowne kompetencije,

w przypadku jakichkolwiek réznic zdan pomigedzy nauczycielami wynikajacymi z petlnionej przez
nich roli dydaktyczno-wychowawczej sytuacje sporne nalezy rozstrzygaé w oparciu
o konstruktywng dyskusj¢ na etapie przygotowania do lekcji,

role obu nauczycieli mogg by¢ wymienne, a ich dziatania powinny si¢ uzupeiac,

pedagog specjalny nie moze by¢ przypisany tylko uczniom niepelnosprawnym oraz do petnienia
roli czysto ustugowej w stosunku do pedagoga prowadzacego,

wspolpraca polega na wspolnym przygotowaniu planu pracy, zajeé, zbieraniu pomocy
dydaktycznych, prowadzeniu zaje¢ lekcyjnych 1 dokumentacji, urzadzaniu i odpowiedzialno$ci za

salg lekcyjna oraz na ocenianiu postgpow uczniéw zgodnie z zasadami WZO.

PRAWA UCZNIA

§33

1. Uczen ma prawo do:

a)
b)

f)

2
h)
i)
j)

k)

wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy umystowe;j,
opieki wychowawczej 1 warunkow pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo, ochrone
przed wszelkimi formami przemocy fizycznej lub psychicznej oraz ochrong i poszanowanie jego
godnosci,

korzystania ze statej lub doraznej pomocy materialnej zgodnie z odrgbnymi przepisami,
zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,

swobody wyrazania mys$li 1 przekonan w szczegélnosci dotyczacych zycia szkoty, a takze
$wiatopogladowych 1 religijnych - jezeli nie narusza tym dobra innych ludzi, a takze nie
dezorientuje procesu dydaktyczno-wychowawczego,

rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow,

sprawiedliwej, obiektywnej 1 jawnej oceny oraz ustalonych sposobow kontroli w nauce,

pomocy w przypadku trudno$ci w nauce,

korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego,

korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu 1 sSrodkow dydaktycznych, ksiggozbioru

biblioteki podczas zaj¢¢ pozalekcyjnych,

wplywania na zycie szkoly poprzez uczestnictwo w organizacjach dzialajacych w szkole,
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1) do usprawiedliwiania swojej nieobecnosci:
- rodzice lub prawni opiekunowie usprawiedliwiajag nieobecno$¢ pisemnie podajac
przyczyne,
- usprawiedliwienie powinno by¢ podpisane przez rodzicow lub opiekundéw prawnych
badz inng upowazniong osobg,
- usprawiedliwienia uczen zobowigzany jest dostarczy¢ w ciggu 7 dni po
nieobecnosci, po tym terminie nieobecnos¢ nie bedzie usprawiedliwiona,
- nieobecno$¢ nie bedzie usprawiedliwiona rowniez wtedy, gdy tres¢
usprawiedliwienia nie bedzie zgodna =ze stwierdzonym stanem faktycznym,
usprawiedliwienie nie bedzie podpisane przez wilasciwg osobe badz nie bedzie
zawierato wskazania powodu nieobecnosci,
1) przejawiania wlasnej aktywnosci w zdobywaniu wiedzy i umiej¢tnosci przy
wykorzystaniu wszelkich mozliwosci szkoty,
m) reprezentowania szkoty w konkursach, przegladach i1 innych imprezach zgodnie ze
swoimi mozliwo$ciami 1 umiejgtnosciami; za zgoda 1 przy pomocy nauczyciela,
n) do opieki socjalnej na zasadach okreslonych odrgbnymi przepisami,

i o) dopowiadamiania z 7-dniowym wyprzedzeniem o terminie i zakresie sprawdzianu wiadomosci i
umiejetnosci (uwaga: nie dotyczy to kartkowek z biezagcego materiatu nie przekraczajacego ostatnich
trzech lekcji lub 7 dni wstecz),

j  p) do sktadania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia (Konwencja o Prawach Dziecka) zgodnie
z obowigzujaca Procedura przyjmowania skarg i wnioskow w Szkole Podstawowej nr 1 im.
Stanistawy Lakomik w Czeladzi i odwolywania si¢ w sprawach spornych do:

»  wychowawcy klasy

» pedagoga szkolnego

» Samorzadu Uczniowskiego

» Rady Rodzicow

= Dyrektora Szkoty

=  Wizytatora Koordynatora ds. przestrzegania Praw Ucznia i Dziecka w Slagskim
Kuratorium Os$wiaty,

k 1) do uzyskania informacji na miesigc przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej o
przewidywanych ocenach semestralnych (rocznych),

1 s) odmoéwi¢ pisania drugiego w danym dniu sprawdzianu powtorzeniowego lub pracy klasowej,

m t) odméwié¢ pisania wigcej niz dwoch sprawdzianéw powtorzeniowych lub prac klasowych w
tygodniu,

n u) do sktadania egzaminu poprawkowego, klasyfikacyjnego, zgodnie ze szkolnym systemem
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oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow.

2. Uczen wyr6zniajacy si¢ swoim zachowaniem, wynikami w nauce lub wybitnymi osiggnigciami

sportowymi, moze zosta¢ nagrodzony:

a)
b)
c)
d)
€)
f)
g)

pochwata wychowawcy klasy udzielong osobiscie na forum klasy,
pochwata Dyrektora szkoty udzielong osobiscie i na forum klasy lub szkoty,
dyplomem,

wyréznieniem lub nagroda ksigzkowg lub rzeczowa,

listem pochwalnym dla rodzicow lub opiekunow,

przyznanym stypendium za wybitne osiggni¢cia w nauce,

przyznanym stypendium za wybitne osiggnig¢cia w sporcie.

3. Przewinienia uczniow:

a)
b)

niesystematyczne i nieaktywne uczestniczenie w zaj¢ciach lekcyjnych,
nieprzestrzeganie zasad kultury wspolzycia w odniesieniu do kolegéw, nauczycieli i innych

pracownikow szkoty,

¢) brak poszanowania dla mienia szkolnego 1 dbatosci o tad 1 porzadek w szkole,

d)

narazanie wlasnego oraz cudzego zdrowia i zycia.

4. Wobec ucznia dopuszczajacego si¢ naruszenia regulaminu wychowawca klasy udziela nastgpujacych

kar zgodnie z ust.3:

a)
b)
9)
d)
2

h)

3

rozmowa ostrzegawcza nauczyciela/wychowawcy,

upomnienie wychowawcy,

osobiste lub pisemne powiadomienie rodzicoOw przez nauczycieli lub wychowawce o
nagannym postgpowaniu dziecka - uwaga w Zeszycie obserwacji ucznia,

upomnienie — uwaga w dzienniku lekcyjnym,

upomnienie dyrektora szkoty udzielone osobiscie,

upomnienie dyrektora szkoty z pismem do rodzicéw

zakaz udziatlu w wydarzeniach klasowych, imprezach 1 wycieczkach szkolnych,

zakaz reprezentowania szkoty na zewnatrz np. w konkursach, zawodach sportowych itp.,
przeniesienie do rownoleglego oddziatu po decyzji rady pedagogicznej,

przeniesienie do innej szkoty - na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej w przypadku
razacego naruszenia Statutu, na wniosek dyrektora szkoty skierowany do Kuratora O$wiaty.
Uwaga! Obowigzkiem szkoly jest powiadomienie rodzicéw (opiekundéw) ucznia o zastosowanej

karze.

5. W szkole nie sg stosowane kary naruszajace nietykalno$¢ i godnos¢ osobista uczniow.

6. Mozliwe jest laczne wymierzanie kilku kar. Kary pozbawiajace uczniéw korzystania z niektorych

praw wymierzane sg na okres do 6 miesiecy.
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7. Wykonanie kary moze by¢ zawieszone na czas probny (3 miesigce). Jesli uczen nie dopusci si¢

zadnego przewinienia z wymienionych w ust.3, kara moze by¢ uznana za niebyl. Postanowienie o
zawieszeniu kary wydaje osoba, ktora ja wymierzyta. Wymierzajacy kar¢ moze podjaé decyzje w tej
sprawie z wlasnej inicjatywy. Zawieszenie wykonania kary moze by¢ potaczone z natozeniem na ucznia

dodatkowych obowigzkow.

8. Uczen 1 jego rodzice moga wnie$¢ odwotanie od natozonej kary do dyrektora szkoly w ciggu 7 dni,
ktore w ciggu 14 dni zostanie rozpatrzone przez Dyrektora z udzialem przedstawicieli pozostatych
organodw szkoty;

a) dla zbadania zasadnos$ci zlozonego odwotania Dyrektor szkoly powotuje komisje w skladzie:
wicedyrektor, pedagog, wychowawca lub inny nauczyciel uczacy w danej klasie,

b) komisja rozpatruje zasadno$¢ odwotania i o swojej decyzji powiadamia strony w terminie 14 dni
od wptyniecia odwotania. Decyzja komisji jest ostateczna,

c) rodzice (prawni opiekunowie) ucznia majg prawo odwotania si¢ od kary przez dyrektora szkoty

do Kuratorium O$wiaty w ciggu 14 dni od dnia wydania decyzji.

9. Dyrektor szkoty moze wystapi¢ do Kuratora O$wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej
szkoty w przypadku, gdy uczen notorycznie tamie przepisy regulaminu szkolnego i w sposob razacy
narusza postanowienia statutu tzn. dopuszcza si¢ czyndéw tamigcych prawo, np. kradzieze,
wymuszenia, zastraszanie, zachowuje si¢ w sposob demoralizujacy, wulgarny badz agresywny

zagrazajacy dobru, bezpieczenstwu, zdrowiu i1 zyciu innych ucznidéw, propaguje sprzeczny z
zatozeniami wychowawczymi szkoty styl Zycia np. popadt w konflikt z prawem, rozprowadza lub
zazywa narkotyki i inne $rodki odurzajace, pali papierosy, pije alkohol, stosuje przemoc, a podjete
srodki wychowawcze 1 zastosowane uprzednio kary nie przyniosty rezultatdw w postaci poprawy

zachowania.

OBOWIAZKI UCZNIA
§ 34

1. Uczen ma obowigzek:
a) uczestniczy¢ w zajeciach edukacyjnych poprzez:
- wlasciwe przygotowanie si¢ do nich, a wigc odrabianie prac domowych, przynoszenie
podrecznikdw, zeszytow, materiatdw pomocniczych wskazanych przez nauczyciela,
- zachowanie umozliwiajgce sobie 1 pozostalym uczniom pelne uczestnictwo w zajeciach,
b) postepowania zgodnego z dobrem szkolnej spolecznosci, dbania o honor 1 tradycje szkoly,
wspottworzenia jej wizerunku,

c) godnego, kulturalnego zachowania si¢ w szkole i1 poza nig, dbania o pickno mowy ojczyste;j,
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d) okazywania szacunku nauczycielom oraz innym pracownikom szkoty, podporzadkowania si¢

zaleceniom i zarzadzeniom dyrektora, Rady Pedagogicznej, nauczycieli oraz ustaleniom rady

samorzadu klasowego lub szkolnego; spory rozstrzyga si¢ na zasadach okreslonych

regulaminem szkoty,

e) przestrzegania zasad wspolzycia spotecznego, a szczegolnie:

okazywania szacunku innym osobom,

przeciwstawiania si¢ przejawom brutalno$ci 1 wulgarnosci,

szanowania pogladow i przekonan innych ludzi,

zachowania w tajemnicy korespondencji i dyskusji w sprawach osobistych
powierzonych w zaufaniu, chyba zZe szkodziloby to ogoélowi lub Zyciu 1 zdrowiu
powierzajacego,

naprawienia wyrzadzonej przez siebie szkody,

dbania o zdrowie i bezpieczenstwo wtasne i innych - uczen nie pali tytoniu, nie pije
alkoholu, nie uzywa narkotykow 1 innych srodkéw odurzajacych,

dbania o czystos¢ i schludno$¢ swojego wygladu - uczen nie farbuje wlosow, a jego
fryzura nie przeszkadza mu w wykonywaniu czynno$ci ucznia, nie maluje paznokci, nie
nosi makijazu, nie nosi bizuterii zagrazajacej bezpieczenstwu,

troszczenia si¢ o mienie szkoly 1 jej estetyczny wyglad, starania si¢ o utrzymanie
czystosci 1 porzadku na terenie szkoty (ucznia obowigzuje zmiana obuwia po wejsciu
na teren szkoly),

codziennego noszenia czystego, schludnego stroju szkolnego oraz noszenia stroju
galowego w czasie uroczystosci szkolnych (dziewczynki i chtopcéw obowigzuje strdj w

tonacji biato-granatowej lub biato-czarnej),

f) nie uzywania i nie korzystania w trakcie zaje¢ edukacyjnych z telefonow

komorkowych i innych urzadzen elektronicznych (za ktore szkota nie odpowiada materialnie):

w przypadku nie przestrzegania zakazu, telefon badz inne urzadzenie elektroniczne
bedzie uczniowi odebrane, przekazane do depozytu dyrekcji szkoty, a wydane rodzicom
badZ prawnym opiekunom ucznia,

w przypadku trzykrotnego ztamania zakazu, nastepuje obnizenie oceny z zachowania

g) do zapoznania si¢ ze Statutem Szkoty, WZO, WROZ oraz przestrzegania postanowien

zawartych w tych dokumentach

2. Uczen zobowigzany jest uczeszcza¢ na zaj¢cia wynikajace z planu zaj¢é, przybywac na nie

punktualnie. Mimo sp6znienia na zajecia, uczen zobowigzany jest do przybycia do sali, w ktorej zajecia

si¢ odbywaja.
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2.

3.

ZASADY OCENIANIA I PROMOWANIA UCZNIOW

§ 35

Ocenianie wewnatrzszkolne osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia

a) polega na:

- rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i1 postepéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci

iumiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej

i realizowanych w szkole programoéw nauczania, uwzgledniajacych t¢ podstawe, oraz formulowaniu

oceny,

b) ma na celu:

- poinformowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i postepach w tym zakresie,

- pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,

- motywowanie ucznia do dalszej pracy,

- dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) 1 nauczycielom informacji o postepach,
trudno$ciach w uczeniu si¢ oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia,

- umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji 1 metod pracy dydaktyczno -—
wychowawczej.

Oceny biezace 1 oceny klasyfikacyjne $rodroczne s3a zgodne z Wewnatrzszkolnymi Zasadami

Oceniania;

a) Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania obejmujg szczegdlowe zasady oceniania z poszczegodlnych
przedmiotow na podstawie opracowanych przez nauczycieli oceny z dwoch etapow nauczania
(klasy I —1III 1 klasy IV — VI),

b) ocenianiu podlegaja:

= osiggni¢cia edukacyjne ucznia,
= zachowanie ucznia.
Oceny klasyfikacyjne koncoworoczne (Srodroczne), poczawszy od klasy czwartej szkoty podstawowe;,
ustala si¢ w stopniach wedlug nastepujace;j skali:
1) stopien celujacy — 6
2) stopien bardzo dobry — 5
3) stopien dobry — 4
4) stopien dostateczny — 3
5) stopien dopuszczajacy — 2
6) stopien niedostateczny — 1

4. Uczen spetniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkotg uzyskuje roczne oceny
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klasyfikacyjne na podstawie rocznych egzamindéw klasyfikacyjnych z zakresu czgsci podstawy
programowe] obowigzujacej na danym etapie edukacyjnym, uzgodnionej na dany rok szkolny z
dyrektorem szkolty. Egzaminy klasyfikacyjne sa przeprowadzane przez szkote, ktorej dyrektor
zezwolil na spetnianie obowiazku szkolnego lub obowiazku nauki poza szkota. Uczniowi takiemu nie
ustala si¢ oceny zachowania. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ zgodnie z procedurami
szkoty.

5. W klasach I — III szkoty podstawowej $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne sg ocenami

opisowymi, natomiast oceny czastkowe maja form¢ oceny opisowej punktowej, tj: 6p., 5p., 4p., 3p.,
2p., Ip..
a) roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych uwzglednia poziom opanowania przez
ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci z zakresu wymagan okreslonych w podstawie programowej
ksztalcenia ogolnego dla I etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne
ucznia zwigzane z przezwyci¢zaniem trudnosci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

6. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz ich rodzicow
(prawnych opiekunéw) o wymaganiach edukacyjnych wynikajacych z realizowanego przez
siebie programu nauczania oraz sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych ucznidéw.

7. Oceny sa jawne zarowno dla ucznia, jak i jego rodzicow (prawnych opiekunéw). Sprawdzone

0 1ocenione pisemne prace kontrolne uczen i jego rodzice (prawni opiekunowie) otrzymuja do
wgladu na warunkach okre$lonych przez nauczycieli. Nauczyciel ustalajacy ocene powinien
ja uzasadni¢.

a) w przypadku wystawionej oceny w kwestiach spornych, rodzic (prawny opiekun) zwraca si¢
pisemnie do dyrektora z prosba o pisemne uzasadnienie.

8. Nauczyciel ma obowigzek przechowywania sprawdzianéw z danego przedmiotu do konca
roku szkolnego oraz okazania ich na kazde zyczenie rodzicoéw (prawnych opiekunow)

w czasie zebrania badz konsultacji.

9. Przy ustalaniu oceny z zaje¢ wychowania fizycznego, techniki, plastyki 1 muzyki nauczyciel
powinien w szczegdlnosci bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie
si¢ z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki tych zajec.

10. Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych lub informatyki
uniemozliwia ustalenie srédrocznej lub rocznej (Srodrocznej) oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” lub ,,zwolniona”.

a) rodzice (prawni opiekunowie) sktadaja w sekretariacie szkoty podanie wraz z
dokumentami (opinia wydana przez lekarza o ograniczonych mozliwo$ciach, na czas
okreslony w tej opinii) w celu wydania decyzji w sprawie zwolnienia ucznia z zajec z

wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych lub informatyki,
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b) jezeli zajecia odbywaja si¢ na pierwszej lub ostatniej lekcji uczen ,,zwolniony” moze by¢
nieobecny, przy czym jest to nieobecnos$¢ usprawiedliwiona po przyjeciu przez rodzicow
(prawnych opiekundow) odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo ucznia w tym czasie

(pisemne o$wiadczenie).

§ 36

1. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu, nauczycieli
oraz uczniéw danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego i
norm etycznych oraz obowigzkow okreslonych w Statucie Szkoly oraz w WROZ (zalacznik nr 2).

2. Ocen¢ zachowania $rddroczng i koncoworoczng, poczawszy od klasy czwartej szkoty podstawowe;,
ustala si¢ wedlug nastepujacej skali; zachowanie:

- wzorowe

- bardzo dobre

- dobre

- poprawne

- nieodpowiednie
- naganne.

3. W klasach I —III szkoty podstawowej ocena zachowania jest oceng opisowa.

4. Ocena zachowania nie moze mie¢ wptywu na:

a) oceny z zaje¢ edukacyjnych,

b) promocje¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

5. Ocena zachowania ustalona przez wychowawcg jest ostateczna i zgodna z Wewnatrzszkolnym

Regulaminem Oceniania Zachowania;
a) przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub
odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na jego
zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub indywidualnego
nauczania lub opinii poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;.

6. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich
rodzicéw (prawnych opiekunéw) o zasadach oceniania zachowania zgodnego z Regulaminem
Oceniania Zachowania.

7. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty,

jezeli uznaja, ze roczna (Srodroczna) ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢

zgloszone w terminie do 7 dni po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.
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8. W przypadku stwierdzenia, ze roczna (§rodroczna) ocena klasyfikacyjna zachowania
p zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor
szkoly powoluje komisje, ktora ustala roczng (§rodroczng) ocene klasyfikacyjng zachowania w drodze
glosowania zwykla wigkszoscig glosow; w przypadku rownej liczby glosow decyduje glos
przewodniczacego komisji.
9. W sktad komisji wchodza:
a) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze -
jako przewodniczacy komisji,
b) wychowawca klasy,
c¢) wskazani przez dyrektora szkoty dwaj nauczyciele prowadzacy zaje¢cia edukacyjne
w danej klasie,
d) pedagog,
e) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,
q f) przedstawiciel rady rodzicow.
10. Ustalona przez komisj¢ roczna (§rédroczna) ocena z zachowania nie moze by¢ nizsza od
ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.
11. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy:
a) sktad komisji,
b) termin posiedzenia komisji,
c¢) wynik glosowania,
d) ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem.
Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.
12. Obowiazujace kryteria oceniania zachowania ucznidw zgodne s3 z Wewnatrzszkolnym

Regulaminem Oceniania Zachowania.
ZASADY KLASYFIKOWANIA UCZNIOW

§37
1. Klasyfikowanie uczniéw klas IV — VI przeprowadza si¢ dwa razy w kazdym roku szkolnym - na
potrocze 1 na koniec roku szkolnego;

a) klasyfikacja $§rédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zajeé
edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, i zachowania ucznia oraz ustaleniu
semestralnych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych wedtug skali, o ktérej mowa w § 37 ust.
3 i semestralnej oceny klasyfikacyjnej z zachowania, wedtug skali, o ktorej mowa w § 37 ust.3

b) klasyfikacja roczna w klasach IV — VI polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z

zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia w danym roku
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szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, o ktorej mowa w §
37 ust. 3 1 rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania, wedtug skali, o ktorej mowa w § 37 ust. 3 .
2. W klasach I-III oceng klasyfikacyjng §rédroczng oraz koncoworoczng jest ocena opisowa;

a) klasyfikacja roczna w klasach I — III polega na podsumowaniu osiagni¢¢ edukacyjnych i
zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu jednej opisowej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania,

b) roczna ocena opisowa klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych, o ktérej mowa w ust. 2a,
uwzglednia poziom opanowania przez ucznia wiadomo$ci i1 umiej¢tno$ci z zakresu
wymagan okre§lonych w podstawie programowej ksztatcenia ogoélnego dla I etapu
edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne ucznia zwigzane z
przezwyci¢zaniem trudnosci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

3. W klasach IV-VI oceny klasyfikacyjne z przedmiotéw na pdirocze i na koniec roku ustalane s3
wedtug skali ocen przyjetych przez szkole:
a) celujagcy — 6
b) bardzo dobry — 5
c) dobry-—4
d) dostateczny — 3
e) dopuszczajacy — 2
f) niedostateczny - 1
4. Uczen jest klasyfikowany, jezeli ustalono dla niego oceny klasyfikacyjne ze wszystkich zajec¢
edukacyjnych z wyjatkiem zaje¢, z ktorych zostat zwolniony .
5. Uczen moze by¢ zwolniony na czas okreslony z nastepujacych zaje¢ edukacyjnych:
- plastyka
- muzyka
- technika
- wychowanie fizyczne
- jezyk obcy
6. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z realizacji niektorych obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych ze
wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢, niepelnosprawno$¢ na podstawie
opinii o ograniczonych mozliwo$ciach uczestniczenia w tych zajgciach wystawionej przez
lekarza lub poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng badz inne poradnie specjalistyczne.
7. Ustalony przez nauczyciela stopien moze by¢ zmieniony tylko w wyniku egzaminu
sprawdzajacego , egzaminu klasyfikacyjnego lub egzaminu poprawkowego.
8. Jezeli w czasie klasyfikacji okresowej stwierdzono braki w osiggni¢ciach mogace uniemozliwi¢

kontynuowanie nauki w nastepnej klasie, szkota jest zobowigzana zindywidualizowa¢ prace z
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uczniem.

9. Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli

r nauczyciel nie mial podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecno$ci ucznia na
zajeciach edukacyjnych przekraczajacej polowe czasu przeznaczonego na te zajecia.

10. Uczen nieklasyfikowany w przypadku, gdy jego nieobecno$¢ na zajeciach edukacyjnych
byta usprawiedliwiona, moze zdawa¢ egzamin klasyfikacyjny za zgoda dyrektora szkoty
z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych.

11. Na prosbe ucznia nieklasyfikowanego z przyczyn nieuzasadnionych przypadkami losowymi

s lub jego rodzicow (opiekundéw), Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgodg na egzamin
klasyfikacyjny z jednego lub dwoch zaje¢ edukacyjnych.

12. Uczniowi realizujacemu indywidualny tok nauki na podstawie odrebnych przepiséw wyznacza si¢

egzamin klasyfikacyjny,

a) egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia spelniajacego obowigzek szkolny lub
obowigzek nauki poza szkola, nie obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: technika, zajecia
techniczne, plastyka, muzyka, zajecia artystyczne i wychowanie fizyczne oraz dodatkowych zajec
edukacyjnych.

13. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w terminie uzgodnionym z uczniem i jego rodzicami
(opiekunami); w przypadku ucznia nie klasyfikowanego na koniec roku nie p6zniej niz w dniu
poprzedzajacym dzief zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych, a w przypadku
nie klasyfikowanego w ciagu roku szkolnego — nie p6zniej niz dwa miesigce od daty $rédroczne;j
klasyfikacji.

14. Egzamin klasyfikacyjny ma form¢ pisemng i ustng.

14.1. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych, techniki, zaje¢ technicznych,
informatyki, zaje¢ komputerowych i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme
zadan praktycznych.

15. Do przeprowadzenia egzaminu klasyfikacyjnego Dyrektor szkoty powotuje trzyosobowa
komisje w sktadzie:

a) dyrektor szkoty lub wicedyrektor — jako przewodniczacy komisji,
b) nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania dla
odpowiedniej klasy.

16. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogg by¢ obecni — w charakterze obserwatorow —
rodzice (prawni opiekunowie) ucznia.

17. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy:

- sklad komisji (imiona 1 nazwiska nauczycieli),

- termin egzaminu,
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- zadania (pytania, ¢wiczenia) egzaminacyjne,
- wynik egzaminu oraz ocen¢ ustalong przez komisjg.

18. Do protokotu zatacza si¢ pisemne odpowiedzi ucznia i zwiezlg informacje¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

a) uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego w
wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez dyrektora szkoty.

19. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zaje¢ edukacyjnych w
dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ nieklasyfikowany

albo nieklasyfikowana.

20. Na miesigc przed rocznym ($rédrocznym) klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogiczne;j
nauczyciele poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych oraz wychowawca klasy s3 zobowigzani pisemnie
poinformowac ucznia i rodzicow (prawnych opiekundéw) o przewidywanych dla niego rocznych
(srédrocznych) ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i1 przewidywanej roczne;j
(rédrocznej) ocenie klasyfikacyjnej z zachowania. Ma to na celu umozliwienie uczniowi poprawe
oceny rocznej (§rodrocznej);

a) przewidywane oceny roczne (§rodroczne) wpisywane sg dlugopisem w dzienniku lekcyjnym,

b) o przewidywanych ocenach rocznych ($rodrocznych) uczen zostaje poinformowany podczas
lekeji, natomiast rodzice (prawni opiekunowie) w czasie zebran szkolnych,

c) ocena klasyfikacyjna (roczna i $rédroczna) wystawiona przez nauczyciela moze by¢ nizsza od

oceny przewidywanej o jeden stopien w uzasadnionych przypadkach.

ZASADY POPRAWIANIA UZYSKANEJ OCENY
§38

1. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli
uznaja, ze roczna ($rédroczna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zglaszane od dnia ustalenia tej oceny, nie pozniej jednak

niz w ciggu 7 dni od dnia zakonczenia zaj¢¢ dydaktyczno — wychowawczych, zgodnie z
obowigzujacymi przepisami.

2. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ($rdédroczna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi
trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora:

a) w przypadku rocznej (Srodrocznej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza

sprawdzian wiadomos$ci 1 umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala roczng
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(8rodroczng) oceng klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych,

b) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng oceng¢ klasyfikacyjna
zachowania w drodze glosowania zwykta wigkszoscig gtosow; w przypadku rownej liczby glosow
decyduje glos przewodniczacego komisji.

3. Termin sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci ucznia uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami
(prawnymi opiekunami). Sprawdzian przeprowadza si¢ nie p6zniej niz w terminie 5 dni od zgloszenia
zastrzezen.

4. W sktad komisji wchodza:

a) dyrektor szkoty lub wicedyrektor — jako przewodniczacy komisji,

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

c) 2 nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacy takie same zajecia
edukacyjne.

5. Nauczyciel prowadzacy dane zajg¢cia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na

wlasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor

szkoly powoluje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym, ze powotanie
nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

6. Ustalona przez komisj¢ roczna (§rédroczna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze by¢

nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem

niedostatecznej rocznej ($rdédrocznej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze byc¢
zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

7. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy:

- sklad komisji,

- termin sprawdzianu,

- zadania (pytania) sprawdzajace,

- wynik sprawdzianu oraz ocen¢ ustalong przez komisje.

8. Do protokotu zatacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigztg informacj¢ o ustnych odpowiedziach
ucznia. Protokét stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.

9. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu w wyznaczonym terminie,

moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

§39
1. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji roczne;j
(srédrocznej) uzyskal oceng niedostateczng z jednych albo dwoch obowigzkowych zajeé
edukacyjnych, zdaje egzamin poprawkowy z tych zaje€.
2. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia rocznych zajgé

dydaktyczno — wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii
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letnich, zgodnie z obowigzujacymi przepisami.
3. Do przeprowadzenia egzaminu poprawkowego dyrektor szkoty powotuje trzyosobowa komisje w
sktadzie:
a) dyrektor szkoty lub wicedyrektor — jako przewodniczacy komisji,
b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminujacy,
¢) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne - jako cztonek komisji.
4. Nauczyciel, o ktorym mowa w ustepie 3b moze by¢ zwolniony na jego prosbe lub w innych,
szczegoblnie uzasadnionych przypadkach z udzialu w pracy komisji egzaminacyjnej. Wowczas, a takze w
innych szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, na egzaminatora powotuje si¢ innego nauczyciela tego
przedmiotu z tej lub innej szkoly (w porozumieniu z dyrektorem innej szkoty).
5. Pytania egzaminacyjne proponuje nauczyciel uczacy danego przedmiotu, a zatwierdza
przewodniczacy komisji w porozumieniu z cztonkiem komisji. Stopien trudnosci pytan musi
odpowiada¢ wymaganiom ustalonym dla oceny, o ktorg ubiega si¢ uczen.

6. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy:

sktad komisji,

termin egzaminu poprawkowego,

pytania egzaminacyjne,

- wynik egzaminu poprawkowego oraz uzyskang oceneg.
7. Do protokotu zatgcza si¢ pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.
Protokoét stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.
8. Uczen, ktéory z usprawiedliwionych przyczyn losowych nie moégl przystagpi¢ do egzaminu
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w terminie okreslonym przez dyrektora szkoty, nie
p6zniej niz do konca wrzesnia.
9. Egzamin poprawkowy sklada si¢ z czeSci pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem egzaminu z plastyki,
muzyki, techniki, informatyki oraz wychowania fizycznego, z ktérych egzamin powinien mie¢ przede
wszystkim forme zadan praktycznych.
10. Uczen, ktéry nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo
wyzszej 1 powtarza klas¢ z zastrzezeniem ust.10.1.
10.1. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia szkoty podstawowej, Rada Pedagogiczna moze jeden
raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej (semestru programowo
wyzszego) ucznia, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych zaje¢ edukacyjnych, pod
warunkiem, Ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne s3a, zgodnie ze szkolnym planem nauczania,

realizowane w klasie programowo wyzszej (semestrze programowo wyzszym).
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PROMOWANIE UCZNIOW

§ 40

Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo
wyzszej (na semestr programowo wyzszy), jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat roczne (§rédroczne) oceny klasyfikacyjne wyzsze
od oceny niedostateczne;.

W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiaggni¢¢ ucznia w danym roku
szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez
ucznia klasy I — III szkoly podstawowej, na wniosek wychowawcy oddzialu po zasiggnieciu opinii
rodzicow (prawnych opiekundéw) ucznia lub na wniosek rodzicow (prawnych opiekundéw) ucznia po
zasiggnigciu opinii wychowawcy oddziatu.

Na wniosek rodzicow (prawnych opiekundéw) i po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy lub na
wniosek wychowawcy klasy i1 po uzyskaniu zgody rodzicow (prawnych opiekunow) Rada
Pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I ilII szkoly podstawowej do klasy
programowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego.
Uczen klas IV-V szeScioletniej szkoty podstawowej na wniosek wychowawcy moze uzyskaé
jednorazowo promocje¢ warunkowg rowniez w przypadku, gdy ma nie wigcej niz jedng oceng

niedostateczna.

. Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwate o nie promowaniu do klasy programowo wyzszej lub

nieukonczeniu szkoty przez ucznia, ktéremu w danej szkole co najmniej dwa razy z rzgdu ustalono
naganng roczng oceng klasyfikacyjng zachowania.

Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia szkoly podstawowej, Rada Pedagogiczna moze jeden
raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac¢ do klasy programowo wyzszej (semestru
programowo wyzszego) ucznia, ktéry nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sa, zgodnie ze szkolnym
planem nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej (semestrze programowo wyzszym).
Uczen promowany warunkowo powinien uzupetni¢ w czasie ferii letnich wskazane przez nauczyciela
braki oraz przedstawi¢ wyniki swojej pracy w pierwszym miesigcu nowego roku szkolnego. Jezeli
braki nie zostang uzupetnione, moze to wptyna¢ na obnizenie oceny semestralne;.

Uczen konczacy szkote podstawowa otrzymuje §wiadectwo ukonczenia szkoty wedtug wzoru i zasad
okreslonych odrebnymi przepisami.

Swiadectwo szkolne promocyjne stwierdzajace uzyskanie promocji z wyrdznieniem do klasy

programowo Wwyzszej otrzymuje uczen, ktory w wyniku klasyfikacji koncoworocznej uzyskat

45



10.

11.

z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oceny co najmniej dobre, §rednig ocen co najmniej 4,75 oraz
otrzymat co najmniej bardzo dobrg ocen¢ z zachowania.

Uczniowi, ktory uczeszczal na religi¢ lub etyke, do sredniej ocen wlicza si¢ takze roczne oceny
uzyskane z tych zajec.

Laureat konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim lub ponadwojewodzkim oraz laureat lub
finalista ogdlnopolskiej olimpiady przedmiotowej, otrzymuje z danych zaje¢ edukacyjnych najwyzsza
pozytywna roczng ocen¢ klasyfikacyjng. Uczen, ktdry tytut laureata konkursu przedmiotowego o
zasiggu wojewddzkim lub ponadwojewodzkim lub tytut laureata lub finalisty ogolnopolskiej
olimpiady przedmiotowej uzyskat po ustaleniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych,

otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych najwyzsza pozytywng koncowa oceng klasyfikacyjna.

§ 41

Rodzice (prawni opiekunowie) i nauczyciele wspotpracujg w sprawach wychowawczych 1 ksztatcenia

dzieci.

Rodzice (prawni opiekunowie) majg prawo do:

a) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w klasie,

b) znajomosci regulaminu klasyfikowania, oceniania i promowania uczniow,

¢) uzyskiwania w czasie konsultacji z nauczycielami rzetelnej informacji na temat swojego dziecka,
jego zachowania, postepoéw w nauce i przyczyn trudnosci,

d) poinformowania z miesigcznym wyprzedzeniem od daty wystawienia ocen o zagrazajgcej ocenie
niedostatecznej,

e) uzyskania informacji i porad w sprawach wychowawczych i dalszego ksztalcenia dzieci,

f) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy szkoty dyrektorowi szkoty,

g) usprawiedliwiania nieobecnosci wedtug przepiséw zawartych w § 31, pkt. 1 ,,17,

h) zwalniania ucznia z zajge¢ edukacyjnych, ale tylko wylacznie osobiscie lub za pomocg pisma
skierowanego do wychowawcy klasy.

Rodzice (prawni opiekunowie) zobowigzani sg uczestniczy¢ w spotkaniach z nauczycielami w celu

wymiany informacji oraz dyskusjach na tematy wychowawcze.

Rodzice (prawni opiekunowie) majg prawo do sktadania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia

uwzgledniajac hierarchi¢: nauczyciel, pedagog, dyrektor.

Rodzice (prawni opiekunowie), w przypadku realizacji przez ucznidw w danym roku szkolnym

projektu edukacyjnego, sg informowani o tym fakcie przez wychowawce klasy na poczatku roku

szkolnego.

46



POSTANOWIENIA KONCOWE

§42
1. Szkota uzywa pieczeci urzedowej - Okragla pieczg¢ zawierajaca posrodku godto panstwa, wokot napis:

Szkota Podstawowa nr 1 im. Stanistawy Lakomik w Czeladzi.
§43

Szkota posiada wlasny sztandar i ceremoniat szkolny.
. W Szkole Podstawowej nr 1 im. Stanistawy Lakomik wszystkie oficjalne uroczystosci szkolne

rozpoczynaja si¢ od$piewaniem hymnu narodowego.
§ 44

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

. Zasady prowadzenia przez szkole gospodarki finansowej okreslajg odrebne przepisy.
§ 45

. Dyrektor szkoty upowazniony jest, po trzech nowelizacjach statutu szkoty, do publikacji w drodze

wlasnego obwieszczenia jego tekstu jednolitego.

§ 46

1. Statut wchodzi w Zycie z dniem zatwierdzenia przez Rade Rodzicéw 1 Rad¢ Pedagogiczna.

2. Niniejszy Statut jest podstawowym aktem prawnym regulujacym caloksztatt funkcjonowania
szkoty.

3. Wszelkie uchwaty, zarzadzenia, regulaminy i decyzje powstajace w Szkole Podstawowej nr 1

1 dotyczace jej funkcjonowania muszg by¢ zgodne z niniejszym Statutem.
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