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NAZWA SZKOLY
§1

Szkota Podstawowa nr 1 im. Stanistawy takomik
Nazwa szkoty jestaywana w petnym brzmieniu.

Na pieczciach i stemplachaywany jest czytelny skrét nazwy.

A

W szkole wywane 9§ piecatki zawierajce nazwy renych organdéw szkoty: dyrektora
i wicedyrektora szkoty, rady rodzicéw.

5. Siedzila szkoty jest budynek mieszgzy sk w Czeladzi przy ul. Reymonta 80.

§2

Organem prowadezym szko¢ jest Gmina Czelad
Organem nadzoragym szko¢ jestSlaski Kurator Gwiaty w Katowicach.

Nauka w szkole trwa s&elat.

N

. Szkota prowadzi zgjia swietlicowe, bibliotek i w miare posiadanycrodkéw finansowych
zagcia pozalekcyjne.
INNE INFORMACJE O SZKOLE

§3

[EEN

. Formy organizacyjno-prawnszkoty jest jednostka baetowa.

N

. Obstuga finansowo — administracyjna szkoty zoiavana jest na terenie szkoly. Zakres: obstuga
finansowo — administracyjna Szkoty Podstawowej rw Czeladzi i Przedszkola nr 1 w Czeladzi.

Akt prawny: porozumienie radzy stronami.

w

. Szkota prowadzi i przechowuje dokumengazgodnie z odibnymi przepisami.

I

. W celu poprawienia bezpiegatwa uczniow, pracownikow i innych osob przebyegeh na terenie
szkoly oraz w celu zabezpieczenia budynku przedozagiami, w szkole funkcjonuje monitoring
wizyjny.

a) kamery wizyjne (14) rejestryjwejscie gtowne od budynku, wa&jia boczne oraz wajie na
boisko gorne, boisko dolne, hol gtébwny i plac zapaw

b) zapis obrazu wizyjnego obejmuje 3 dni.

CELE | ZADANIA SZKOLY
§4

1. Szkota realizuje cele i zadania wynidag z ustawy z dnia 7 wra@a 1991 roku o systemigwiaty
oraz wydanych na jej podstawie aktow wykonawczyohzgkdniagcych program wychowawczy

szkoty i szkolny program profilaktyki dostosowang dotrzeb rozwojowych uczniéw oraz potrzeb
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srodowiska lokalnego:

a) umaliwia realizacg obowhzku szkolnego, zdobycie wiedzy i umijosci niezlgdnych do
uzyskaniaswiadectwa ukaczenia szkoty, po ukmzeniu ktérej, absolwent realizuje ollany
systemem edukacji poziom i kierunek ksztalcenia,

b) rozpowszechnia &od ucznidw, szczegllnie klas VI, informacje o #wosci dalszego
ksztatcenia,

c) ksztattujesrodowisko wychowawcze stosownie do swoich warunk@meku uczniow,

d) sprawuje opiek dydaktyczg i wychowawcza nad uczniami stosownie do ich potrzeb oraz
mozliwosci szkoty,

e) diagnozuje potrzeby i oczekiwania ucznia oragdupa sposoby ich zaspokojenia,

f) pozyskuje do wspoitworzenia atmosfery wychowawozeganizacje dzie¢ce i miodzieowe,
ktGre mog sta sie naturalnymi sojusznikami spoteczeo szkolnej w realizacji ok&onych w
statucie celow,

g) zapewnia organizacyjne wsparcie ze strony orgaisakoly na rzecz realizowanych przez
ucznidw spontanicznych akcji charytatywnych,

h) wspotdziata ze stowarzyszeniami twércéw, kolekeydw i hobbystow,

i) wspotdziata z rodzicami uczniow cfrych wysapi¢ o zezwolenie na indywidualny program lub
tok nauki dziecka,

j) zapewnia opiek nad uczniami przebywgjymi w szkole podczas z#j obowbhzkowych,
nadobowizkowych i pozalekcyjnych oraz podczasczgpoza terenem szkoty,

k) ponosi odpowiedzialrié cywilng z tytutu wypadkow zaistniatych podczas organizoyednprzez
nig zagc,

l) zawiera stosowne ubezpieczenia od ¢@stv nieszcgliwych wypadkow powstatych z winy

umysinej jak i nieumylnej oraz od odpowiedzialdoi cywilnej.

§5
1. Szkota zgodnie z Ustavo Systemie @viaty oraz odpowiednimi aktami wykonawczymi:

a) prowadzi lekcji religii lub etykegodnie z odfonymi przepisami,

b) udziela uczniom pomocy pedagogicznej i psychaeloug,

C) organizuje opieknad uczniem niepetnosprawnym egzczagcym do szkoty,

d) w miak posiadanychsrodkow finansowych rozwija zainteresowania i uzdémhm uczniow
poprzez: udziat w zagiach nadobowzkowych, realizowanie indywidualnych programoéw
nauczania oraz ukezenia szkoty w skréconym czasie, udziat w konkehisprzedmiotowych i

zawodach sportowych, organizacgasu wolnego i udziat w projektach edukacyjnych.



2. Pocawszy od roku szkolnego 2014/2015 szkota sukcesywaewnia uczniom prawo do
bezptatnego dogbu do podgcznikow lub materiatbw edukacyjnych oraz materiatbw
¢wiczeniowych, przeznaczonych do obgmkowych zag¢ edukacyjnych z zakresu nauczanych
przedmiotow.

3. Podeczniki, materialy edukacyjne, material§wiczeniowe i inne materialy biblioteczne
gromadzone gsw bibliotece szkolnej. Czynkoi zwigzane z zakupem do biblioteki szkolnej
podrecznikdw, materiatdbw edukacyjnych, materiatdéwiczeniowych i innych materiatow
bibliotecznych oraz czynsoi zwigzane z gospodarowaniem tymi peditnikami i materiatami
wykonuje dyrektor szkoty oraz bibliotekarz. Szkommdstawowa nieodptatnie wypgrza
uczniom podgczniki, mapce posté papierow.

4. W przypadku uszkodzenia, zniszczenia lub nie gzem@ podscznika szkota podstawowa e
zgdat od rodzicOw ucznia zwrotu kosztu zakupu peodnika (art. 22ak ust. 3 pkt 1 ustawy).

5. W przypadku nie wywrania s¢ rodzica/opiekuna z obowaku odkupienia lub wptacenia
rownowartgci ceny zagubionego/zniszczonego podnika, zostanie on pisemnie wezwany do
uregulowania diugu wobec szkoty, m@w wezwaniu do zaptaty podane: wysékaadhzenia,
dat, do ktorej powinien uregulowa zalegté¢, sposob dokonania wpfaty, tliovose
skierowania sprawy na dregostpowania gdowego, jeeli wezwanie nie odniesie wiewego
skutku oraz numer wydzielonego rachunku dochoddw jstuizacy do wptaty za podrcznik
(uzyskany dochod szkota przeznaczy na odtworzemieusks¢gozbioru biblioteki w zakresie

podrecznikow).

86

1. W czasie pobytu w szkole opiekRad uczniami sprawyiwychowawcy klas, nauczyciele
przedmiotow i prowadzy zagcia hadobowjzkowe oraz pozalekcyjne.

2. Podczas wycieczek i przy zbiorowych veyach poza olgb szkoty opiek nad uczniami sprawaj
opiekunowie grupy.

3. Przed lekcjami i podczas przerw nauczyciele ipettyzur zgodnie z regulaminem i ustalonym
harmonogramem zatwierdzonym przez R&kdagogiczny odpowiadac za wszystkich ucznidw.
Uczniami klas pierwszych przez pierwszy semestrgyamiekowad sic dodatkowo wyznaczeni przez
samorad uczniowski uczniowie.

4. Szkota zapewnia, po konsultacji z PoradRsychologiczno - Pedagogigzioraz za zgog organu
prowadzacego szkaf, nauczanie indywidualne i korekcyjno — kompensaeygdla ucznidw z
zaburzeniami i uszkodzeniami ngadw ruchu, stuchu, wzroku.

5. Nauczyciel jest obowzany indywidualizowé prag z uczniem na obowtkowych i dodatkowych
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zagciach edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwgwi edukacyjnych oraz mnabwosci

psychofizycznych ucznia, zgodnie z obexavijacymi przepisami.

Nauczyciel jest obowtany dostosowa wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb

rozwojowych i edukacyjnych oraz rawosci psychofizycznych ucznia:

a) posiadajcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalragbpodstawie tego orzeczenia oraz
ustalé zawartych w indywidualnym programie edukacyjnerapeutycznym, opracowanym dla
ucznia na podstawie przepisOw w sprawie warunkogamzowania ksztatcenia, wychowania i
opieki dla dzieci i miodziey niepelnosprawnych oraz niedostosowanych spotecani
przedszkolach, szkotach i oddziatach ogélnoglrsich lub integracyjnych albo przepiséw w
sprawie warunkOw organizowania ksztalcenia, wychowa opieki dla dzieci i miodzig
niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spotecangpecjalnych przedszkolach, szkotach i
oddziatach oraz wépodkach,

b) posiadajcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauezama podstawie tego orzeczenia,

c) posiadajcego oping poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym gorapecjalistycznej, o
specyficznych trudnwiach w uczeniu si lub inm opinie poradni psychologiczno -
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej podstawie tej opinii,

d) nie posiadajcego orzeczenia lub opinii, ktory @bj jest pomog psychologiczno — pedagogiczn
w szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnyeotrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
indywidualnych maliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez naueliyci
specjalistow, o ktorych mowa w przepisach w spramasad udzielania i organizacji pomocy
psychologiczno — pedagogicznej w publicznych przkdsch, szkotach i placéwkach, zgodnie z

obowigzujacymi przepisami.

WYCHOWAWCA KLASY
§7

Dyrektor powierza oddziaty nauczycielom spraygym funkcje wychowawcy.

Dla zapewnienia ggtosci pracy wychowawczej, funkcja wychowawcy powierzajest na tok

nauczania: | - lll oraz IV — VI.

. W szczegblnych przypadkach np. urlop dla poratdavadrowia, przégie na emerytyy;, rezygnacja

z zawodu, uzasadniony wniosek nauczyciela lub innveychowawca mze by zmieniony poza

trybem zgodnym z ust.2.

. Tryb poltgpow [ Tillprly dobor Tllub [milTillwyl how[wy;

a) w oparciu o projekt organizacyjny Dyrektor szkatyformuje uczniébw oraz rodzicow

0 powierzeniu obovgzkow wychowawcy w danej klasie w nggtym roku szkolnym,
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b) jezeli do Dyrektora szkoty wptynie umotywowany spraze@/3 rodzicéw dotyczy doboru
lub zmiany wychowawcy, wowczas Dyrektor jest zolbgaany rozpatrz§ wniosek
w porozumieniu z RadPedagogiczni w ciggu 14 dni udzieti odpowiedzi,

c) w przypadku uzasadnionego sprzeciwu Dyrektoteno
- udzietiwychowawcy wskazowek i pozostango na semestralny okres probny;,
- dokortazmiany wychowawcy zgodnie z wolodzicow i za zgoglosoby wskazanej,
- powierzyfunkcje wychowawcy innej osobie wybranej z rady pedagaw¢z

5. Wniosek nauczyciela o zwolnienie z funkcji wyalamwcy po zaopiniowaniu przez RaBedagogiczn
jest rozpatrywany przez Dyrektora szkoty. Dyrektociagu 14 dni udziela pisemnej odpowiedzi na

whniosek.
ORGANY SZKOLY

§8

[EEN

. Organami szkotyas
a) Dyrektor szkoty.
b) Rada Pedagogiczna
c) Rada Rodzicow.

d) Samorzad Uczniowski.

N

. Organy, o ktéorych mowa w ust. 1 b ,c, d, &giaszgodnie z uchwalonymi przez siebie

regulaminami, ktore nie m@ypy¢ sprzeczne z przepisami prawa@v@atowego i niniejszym Statutem.

w

. Wszystkie organy szkoty zobay@ane g do wspoétpracy dla dobra uczniow, azég z nich ma na
celu zapewnianmazliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w gach kompetencji
okrdlonych prawem €wiatowym.

4. Organy szkoty zapewnigprzeptyw informacji o podejmowanych przez sieli@athniach istotnych

dla prawidtowego funkcjonowania szkoty.

ol

. Sytuacje sporne gdzy organami powinny liyrozstrzygane na zasadach przepisow prawa oraz

wzajemnego poszanowania.

(o2}

. W przypadku braku niwosci osggniecia porozumienia przez spiegeg s¢ strony, sprawa zostaje

przekazana do rozstrzygria przez Dyrektora szkoty.

\]

. W przypadku, gdy Dyrektor jest stgow sporze, rozstrzygetie pozostawia siorganom
nadrzdnym: Gminie Czelad Slaskiemu Kuratorowi @wiaty w Katowicach, zgodnie z

posiadanymi przez nie kompetencjami.



DYREKTOR SZKOLY

§9

1. Obowazki Dyrektora okrélaja przepisy Ustawy z dnia 7 wrgda 1991 roku o systemigwiaty oraz
inne przepisy szczegolne.
2. Do zada Dyrektora szkoty nalgy:

a) kierowanie biggcy dziatalndcig dydaktyczno-wychowawezszkoty oraz reprezentowanie jej na
zewrgtrz,

b) sprawowanie nadzoru pedagogicznego,

c) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzaniarunkdw harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania zdroepot

d) realizowanie uchwat Rad Pedagogicznych ggdh w ramach ich kompetenciji,

e) wykonywanie innych zadavynikajgcych z przepisow szczegétowych,

f) zapewnienie uczniom pomocy pedagogiczno — psydictnej w formie zgg wyrownawczych,

g) uzgodnienie z RadPedagogiczn wyboru podgcznikdw i programow nauczania,

h) dysponowanie srodkami okrélonymi w planie finansowym szkoly 1 ponoszenie
odpowiedzialnéci za ich prawidtowe wykorzystanie, a &k organizowanie administracyjnej,
finansowej i gospodarczej obstugi szkoty.

3. Dyrektor szkoty decyduje w sprawach:

a) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innpcacownikow szkoty,

b) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar gakewych nauczycielom i innym pracownikom
szkoty,

C) wyskpowania z wnioskami, po zaghieciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach nagrod
i innych wyr&nien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw sgkot

d) wspotdziatania ze szkotami wgzymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli w oizgcji
praktyk pedagogicznych,

e) powierzania stanowiska wicedyrektora Szkoty RPaomstve] nr 1, po zaggnieciu opinii Rady
Pedagogicznej oraz organu prowgcero.

4. Dyrektor szkoty w wykonywaniu swoich zadaspotpracuje z RadPedagogiczy) Rady Rodzicow
i samorzdem uczniowskim.

5. Dyrektor jest przewodniggym Rady Pedagogicznej.

6. Dyrektor przedstawia Radzie Pedagogicznejizaadziej nk dwa razy do roku, ogélne wnioski
wynikapce ze sprawowania nadzoru pedagogicznego oraarinfero dziatalnéci szkoty.

7. Dyrektor wstrzymuje wykonywanie uchwat Rady Rgmacznej, niezgodnych z przepisami prawa. O

wstrzymaniu uchwat Dyrektor niezwtocznie zawiadamoi@an prowadgy szkot oraz Kuratora
8



Oswiaty.
8. Dyrektor dokonuje oceny pracy nauczycieli, poeptvalnym zasggnigciu opinii samorzdu
uczniowskiego, oraz oceny dorobku zawodowego naielzyv okresie stau.
9. Powierza stanowiska kierownicze w szkole i odije¥ nich.
10. Zatwierdza plan finansowyyodkow specjalnych.
11. Wydaje decyzje administracyjne zgodnie z korpgami.
12. Podaje do publicznej wiadokebdo dnia 15 czerwca zestaw peaiikow, ktore bda obowihzywat
od pocatku nasgpnego roku szkolnego.
13. Dyrektor szkoty jest odpowiedzialny za uwelylienie w szkolnym zestawie programdw nauczania
catdci podstawy programowej ustalonej dla danego e¢ajukacyjnego.
14. Dyrektor szkoty wykonuje inne zadania wynica z przepisow szczegoélnych.
15. Dyrektor szkoty odpowiada przed wtadzami zwsbrami za:
a) poziom uzyskiwanych przez sz&avynikOw nauczania oraz opiekad uczniami,
b) zgodndc¢ funkcjonowania szkoty z przepisami prawdav@atowego i niniejszego Statutu,
c) bezpieczastwo osob znajdagych s¢ w obiekcie i podczas g organizowanych poza szkot
d) stan sanitarny i ochrerprzeciwpaarowy obiektow szkolnych,
e) celowe wykorzystanigodkow zapewnionych na dziataktoszkoty,
f) prowadzenie dokumentacji pracowniczej i uczniowpk zgodnie z odbnymi przepisami,
g) pieczcie i drukiscistego zarachowania.
16. Dyrektor szkoty jest kierownikiem zaktadu praltg zatrudnionych nauczycieli i pracownikow nie

lzdacych nauczycielami.

WICEDYREKTOR SZKOLY
§10

1. W Szkole Podstawowej nr 1 tworzy di stanowisko wicedyrektora szkoty.
2. Zakres obowizkow wicedyrektora okéda Dyrektor szkoty.
3. Uprawnienia wicedyrektora Szkoty Podstawowel:n
a) podczas nieobecém w pracy Dyrektora szkoty:
» podejmuje decyzje w sprawach pilnych,
= podpisuje dokumenty w zggistwie lub z upowanienia dyrektora, zywajac wiasnej piecatki,
» wspoétdziata na bigco z organem prowadezym szko¢, zwigzkami zawodowymi oraz innymi

instytucjami,



b) hospituje podlegtych nauczycieli, zgodnie ezoymi ustaleniami, dokonuje analizy i oceny ich
pracy, sporgza wnioski na nagrody o odznaczenia,

c) wnioskuje do Dyrektora szkoly o przyznanie dodatlnotywacyjnego nauczycielom za
osiggniecia w pracy zawodowej,

d) sprawuje nadzér nad prowadzeniem praktyk dlaestiddv zaktadéw ksztalcenia nauczycieli,
przydziela opiekundw i rozlicza ich ze sprawowanyapeki,

e) rozlicza nauczycieli z realizacji przepracowangoklzin (etatowych, zagiczych),

f) ma prawo — w przypadku jawnego naruszenia dyseygiracy przez nauczyciela lub pracownika
nie kedacego nauczycielem — do ukarania go,

g) rozlicza systematycznie i na Bieo nauczycieli z pelnienia dyréw podczas przerw
migdzylekcyjnych oraz przed i po lekcjach,

h) maze zatrzymé nauczyciela w pracy podczas ferii zimowych i leknoraz przervwwiatecznych,
jezeli nie uzupenit prawidtowo wymaganej dokumentaazkolnej,

1) rozlicza dziatalné¢ organizacji uczniowskich,

j) rozlicza pra¢ pedagoga szkolnego w zakresie jego wspotpracychawawcami klas,

k) czuwa nad prawidtogrealizacy zada wychowawczo — opiekiczych szkoty,

l) dba o dyscyplia pracy nauczycieli i uczniow,

m) koordynuje przygotowanie tygodniowego rozktadye@dekcyjnych, zgodnie z higignpracy
umystowej, dokonuje koniecznych poprawek, czuwajegd przestrzeganiem przez nauczycieli i
uczniow,

n) organizuje zagpstwa za nieobecnych nauczycieli, prowadzi ichsen@g dokumentag, rozlicza
nauczycieli zagpujacych z ich prawidtowej realizacji i zapisu w dzigkach zagc,

0) opracowuje harmonogram adyéw nauczycieli podczas przerw guzylekcyjnych, przed i po
lekcjach oraz czuwa nad jego realizacj

p) koordynuje organizagjwycieczek szkolnych, dba o prawidiowe prowadzedakumentacii
zwigzanej z wycieczkami, czuwa nad ich prawidtowym iczaniem,

q) dba o prawidtowe prowadzenie dokumentacji szijolnwtaszcza dziennikow i arkuszy ocen,

r) terminowo informuje nauczycieli o konkursach mhreotowych i zawodach, prowadzi ich
dokumentagj,

s) nadzoruje prawidtowe funkcjonowariwietlicy i stotowki szkolnej,

t) wykonuje inne prace zlecone przez Dyrektora sgkot
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RADA PEDAGOGICZNA

§11

Rad Pedagogiczn— zgodnie z art. 40 ust. 3 ustawy 0 systemveiay — tworz i biorg udziat w jej
posiedzeniach, wszyscy pracownicy pedagog&zkoty.
Przewodniccym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor szkoty.

3. Nauczyciele twotzzespoty przedmiotowe, ktdrych pgakieruja przewodnicacy.

a) przewodnicgcy przygotowwy i prowadza zebrania zespotdw oraz edpowiedzialni za
zawiadomienie wszystkich jej czitonkéw o terminidwsa,

b) zebrania zespotowg protokotowane.

4. W zebraniach Rady Pedagogicznej miogc udziat, z glosem doradczym, osoby zaproszone oraz

[o2]

- O o O

przedstawiciele organizacji i stowarzysspotecznych, aiatowych, pedagogicznych itp.
Do kompetencji Rady Pedagogicznej — zgodnig. Z& ust. 1 ustawy o0 systemignaaty - naley:
a) zatwierdzanie planow pracy szkoty, po zaopiniawamzez Rag Rodzicow,
b) podejmowanie uchwat w sprawie klasyfikacji i pracji uczniow,
c) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i ekspsptow pedagogicznych w szkole po
zaopiniowaniu ich przez RadRodzicow,
d) wytypowanie jednego przedstawiciela do komisjilkarsowej na stanowisko dyrektora szkoty,
e) wytypowanie jednego przedstawiciela do pracy spak rozpatracym odwotanie nauczyciela
od ustalonej oceny pracy,

f) opracowanie i uchwalenie regulaminu dziatdidRady Pedagogicznej,
g) ustalanie organizacji doskonalenia zawodoweganaieli szkoty lub placowki,
h) podejmowanie uchwat w sprawie zestawu progranugzenia i zestawu poghrznikow.
. Rada Pedagogiczna w oparciu o Ustavsystemie @uviaty opiniuje:

a) organizagj pracy szkoty:

- arkusz organizacyjny,
- tygodniowy rozktad zaf,
b) przydziat godzin nauczania i innych czydciodla nauczycieli, w ramach wynagrodzenia
zasadniczego oraz dodatkowo ptatnycle@dydaktycznych, wychowawczych i opielazych,

c) powierzenie funkcji kierowniczych (wicedyrekbw),

d) wnioski o zezwolenie na indywidualny prograr tok nauki,

e) projekt planu finansowego szkoty lub placéwki,

f) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielonzodcz@, nagréd i innych wyrnien,

g) zaproponowany przez danego nauczyciela progearnzania, ktéry musi spetdisgvarunki

okrélone odebnymi przepisami,
11



g
h

h) wnioski o przyznanie odznagzeagrdod i wyréanien dla nauczycieli oraz innych pracownikéw

szkoty (z wygtkiem nagréd przyznawanych przez dyrektora).

7. Rada Pedagogiczna wnioskuje w sprawie:

a) odwotania z funkcji kierowniczej Dyrektora szkdbp innej osoby ze stanowiska kierowniczego
w szkole,

b) dokonania oceny pracy dyrektora i nauczyciela,

8. Rada Pedagogiczna konsultuggsRad Rodzicéw w sprawie:

a) zmian w statucie,

b) dodatkowych wolnych dni do odpracowania,

C) ustanawiania wyrien dla ucznidw posiadagych szczegdlne agjnigccia w okrdlonej
dziedzinie,

d) organizowania imprez uczniowskich na terenie fzko

9. Rada Pedagogiczna pracuje w oparciu o zatwiagdzgodny ze Statutem szkoty regulamin.

10. Rada Pedagogiczna podejmuje swoje decyzje vag@aschwat w sposéb jawny lub tajny (tajny w

11.

przypadku opiniowania kandydatury na Dyrektora gzKob innych decyzjach personalnych) , do

podgcia ktorych niezbdne jest quorum w postaci przynajmniej potowy cktom rady oraz ich

przyjecie zwykla wigkszadicia gloséw. Uchwaly Rady Pedagogicznej powinny dnpost& aktu

prawnego, a fakt ich pogljia oraz potwierdzenie spetnienia wymogéw dla icimvasci odnotowane

w protokol [ 1[ipolild[TTil rldy;

a) protokot w terminie 7 dni od daty zebrania wpessig do ksegi protokotow,

b) protokot wraz z list obecndci jej cztonkow podpisuje przewodnigzy obrad i protokolant,

c) czionkowie Rady zobowzani ¢ w terminie 14 dni od spogdzenia protokotu do zapoznanig Si

Z jego trécig i zgtoszenia ewentualnych poprawek przewodytgemu obrad,

d) Rada na nagbnym spotkaniu decyduje o wprowadzeniu zgtoszomggtrawek do protokotu.
Kskgi protokotéw naley udostpniat tylko na terenie szkoty jej nauczycielom, upawianym

nauczycielom zatrudnionym w organach nadzmygh szkof, upowanionym przedstawicielom

Zwigzkéw zawodowych nauczycieli.

RADA RODzZICOW

§12

1. W szkole dziata Rada Rodzicow, stargmai reprezentagjrodzicow.

3.

RIdITRodliléw wybilr[T11j1t [posrod rodliloéow - rlprlITTtITtow KI[T) [T)[TbriTiu; jij kfdl[TTjl]
trwa 1 rok.

Rada Rodzicow uchwala regulamin dziatatpktory nie mae by sprzeczny ze statutem szkoty.
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4. W celu wspierania dziataléa statutowej szkoty rada rodzicéw gromadzi fundugzdobrowolnych
sktadek rodzicow oraz innyctrodet. Zasady gromadzenia, wydatkowania fundusay arewrtrznej
kontroli nad nimi (komisja rewizyjna) okila regulamin dziataln@i Rady Rodzicow.

5. Rada Rodzicéw nime wystpowa do Dyrektora szkoty z wnioskami i opiniami dotycymi spraw
szkoty.

6. Do uprawnié i obowigzkéw Rady Rodzicow natg:

a) pomoc w doskonaleniu organizacji i wakumkpracy szkoty,

b) wspotpraca Zrodowiskiem lokalnym i zaktadami pracy,

c) wyrazanie zgody na dziatanie organizacji i stowarzyszeszkole,

d) udzielanie pomocy Sama@dowi Uczniowskiemu, organizacjom miodzeevym i spotecznym
dziatapcym w szkole,

e) wystpowanie do Dyrektora szkoty w sprawach organizaag¢ pozalekcyjnych i przedmiotow
nadobowizkowych,

f) wyrazanie opinii w sprawie oceny pracy nauczyciela ubjggepgo s¢ 0 wyzszy stopié awansu
zawodowego,

g) wyskpowania do Dyrektora szkoty z wnioskiem w sprawaahania oceny pracy nauczyciela,

h) delegowanie swoich przedstawicieli do komisji karsowej na stanowisko Dyrektora szkoty,

i) uchwalanie w porozumieniu z radpedagogiczg programOw dziatania szkoly w zakresie
wychowania oraz profilaktyki,

j) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efekiosci ksztatcenia lub wychowania,

k) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanpgez dyrektora szkoty,

l) znajoma@¢ zada i zamierzé dydaktyczno — wychowawczych szkoty oraz regulamind
oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw,

) pobudzanie i organizowaniezrtych form aktywnéci rodzicow na rzecz wspomagania celow i
zada szkoty.

7. Na wniosek dwéch spad nas¢pujacych podmiotdw:

- Rady Pedagogicznej

- Rady Rodzicow

- Samorzdu Uczniowskiego

dyrektor szkoty organizuje powstanie Rady Rodzigherwszej kadenciji.
8. W skiad Rady Rodzicéw wchaglrodzice wybrani przez ogot rodzicéw na zebraniachklasowych.
9. Rada Rodzicéw opracowuje wiasny regulamin zganystatutem szkoty i okila zakres spraw, w

ktérych rozpatrywaniu nie bigudziatu uczniowie.
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SAMORZAD UCZNIOWSKI
§13

W szkole dziata samayd uczniowski, ktory jest reprezentantem wszystkichniow.

Samorzd wybierany jest wedtug regulaminu uchwalonego progét ucznibw w gtosowaniu

rownym, tajnym i powszechnym.

Regulmin s[morzadu nie moze by¢ sprzeczny ze St!tutem szkoty;

a) zasady wybierania i dziatania organow SamuuaJczniowskiego okéa regulamin wymieniony
w § 8 ust.2 Statutu — organy samghz  jedynymi reprezentantami ogotu uczniow.

b) uczniowie maj obowhzek respektowania uchwat i programow swego sagaoriub odwotania
go, j&li nie spetniatby swoich funkcji lub spetniatby jée.

Samorzd maze przedstawia Radzie Rodzicdéw, Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektio szkoty

wnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoly, wzczegolnéci dotyczcych realizacji

podstawowych praw uczniéw, takich jak:

a) prawo do zapoznania¢Sk programem nauczania, z jegosdig celami i stawianymi
wymaganiami,

b) prawo do jawnej i umotywowanej oceny pgstw W nauce i zachowaniu,

c) prawo do organizacjiycia szkolnego, umiiwiajace zachowanie wiaiwych proporcji mgdzy
wysitkiem szkolnym a mdiwoscig rozwijania i zaspokajania wiasnych zainteresgwa

d) prawo do podtrzymywania zsamdaci narodowej, religijnej, etnicznej w poczuciu szaku do
wtasnych przekomnai tolerancji ze strony innych,

e) prawo do redagowania wtasnej gazetki szkolnej,

f) prawo do organizowania dziatakw kulturalnej, déwiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wil $nymi potrzeblmi i mozliwoscilmi orglniz[¢yjnymi; w porozumieniu z dyrektorem

szkoty,

g) prawo wyboru nauczyciela pedoego rot opiekuna samoszlu oraz osoby pelgpcej funkcg

Szkolnego Rzecznika Praw Ucznia.

5.

Samorzd Uczniowski ma prawo w sytuacjach konfliktowychrdaenia si do dyrektora o zagie
stanowiska.
Samorzd Uczniowski powinien pogpowa zgodnie z regulaminem uczniowskim.

ORGANIZACJA PRACY ZESPOLU
§14

Dyrektor szkoty, za zgadorganu prowadgego szkai, maze tworzy¥ dodatkowe stanowiska

wicedyrektorow lub inne stanowiska kierownicze.
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. W szkole, ktéra liczy co najmniej 12 oddziatomotzy sk stanowisko wicedyrektora szkoty.
3. Kompetencje osob zajmgjch stanowiska kierownicze oraz ich zakres czyanoobowigzkOw

opracowywanegprzez Dyrektora szkoty.

ORGANIZACJA PRACY SZKOLY
§15

. Terminy rozpoczynania i kozenia zaj¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerwiatecznych oraz
ferii zimowych i letnich okréaja przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

. Terminy zebr& z rodzicami uczniow i okresowych wywiadowek, tygamvych oraz miegcznych
terminow i godzin konsultacji poszczegoélnych nawezly i wychowawcow dla uczniéw i rodzicow

okreslaja przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

§16

. Szczegotow organizag nauczania, wychowania i opieki w danym roku szioinokrela arkusz
organizacji szkoty opracowywany przez Dyrektoraatgk najp@niej do 30 kwietnia kadego roku,
na podstawie planu nauczania oraz planu finansoweiaty.

2. Arkusz organizacyjny zatwierdza organ proveagizszkot.

. W arkuszu organizacyjnym szkoty zamieszczavsszczegolnéci:

a) liczbz pracownikow 4cznie z liczly stanowisk kierowniczych,

b) ogdlaliczbe przedmiotow obowizkowych i nadobowgzkowych, w tym kot zainteresovira
innych ze¢ pozalekcyjnych finansowanych gedkow przyznanych przez organ prowaciz
szket

8§17

1. Podstawow jednostlg organizacyjn szkoty jest oddziat ztmny z ucznidw, ktorzy w jednorocznym
kursie nauki danego roku szkolnego aisk wszystkich przedmiotow obowdkowych, okrélonych
planem nauczania zgodnym z odpowiednim ramowymeptanauczania i programem wybranym z
zestawu programow dla danej klasy, dopuszczonyalzytau szkolnego.

Przecgjtna liczba ucznibw w klasie powinna wynosR5 - 30 ucznidw (z wyikiem klas
specjalistycznych, w ktérych liczeb§tookreslaja odrebne przepisy), z tymze od roku szkolnego
2014/2015 w klasach edukacji wczesnoszkolnej odldlicza do 25 uczniow.

. Wielkas¢ oddziatu szkolnego warunkowana jest powierzghiab lekcyjnych, pozostagych w

dyspozycji szkoty. Minimalna wielké w tym zakresie winna wynasil,5 metra kwadratowego na

jedno dziecko w klasie szkolnej.
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. W przypadku przygcia z urzdu, w okresie od rozpoezia do zakaczenia zaj¢ dydaktycznych do
oddziatu klasy I, Il lub Ill szkoty podstawowej, zma zamieszkatego w obwodzie szkoty, dyrektor
szkoly dzieli dany oddziat, jeli liczba ucznidw jest zwkszona ponad liczbokreslong w ust. 6.
Dyrektor szkoty mie odsipi¢ od podziatu, o ktérym mowa w ust. 4, zkézapc liczbe uczniow w
oddziale ponad liczpokreslong w ust. 6 po uzyskaniu zgody organu provw@ezo.
Liczba uczniéw w oddziale klas I-1ll szkoty podatowej mae by zwiekszona nie wicej niz 0 2
uczniow.
. Jeeli liczba uczniow w oddziale klas I-1ll szkoty pstdwowe]j zostanie zwkszona zgodnie z ust. 5 i
6 w szkole zatrudnia giasystenta nauczyciela, ktéry wspiera nauczycietavadzcego zajcia
dydaktyczne, wychowawcze i opielaze w tym oddziale.
. Oddziat, w ktérym liczb uczniow zwgkszono zgodnie z ust. 5 i 6, te funkcjonowa ze

zwickszony liczbg ucznidw w cigu catego etapu edukacyjnego.

§18

. Organizagj statych obowjzkowych i nadobowzkowych zag¢ dydaktycznych i wychowawczych
okresla tygodniowy rozktad zaf ustalony przez Dyrektora szkoly na podstawie zazonego
arkusza organizacyjnego z uwadshieniem ochrony zdrowia i higieny pracy ucznia.

Tygodniowy rozkitad zeg klas | - 11l okr&la ogolny przydziat czasu na poszczegolnedaj
wyl[TTTol[ Tlrimowym pl[IIm [TullTTil] [TTTTgolowy rolktld [Tje¢ ustala nauczyciel.

§19

Podstawow formg pracy szkoty g zagcia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone w systemie
klasowo - lekcyjnym. Mog by¢ prowadzone rownieinne formy pracy.

. Godll T 1Tklyy [T Ttrwl( 145 milut; w wybr[I[ylh priypldk(Th [p. wyjlldy $rodrol 111 wylillTki
szkolne, czas trwania z@justala nauczyciel — opiekun.

Przerwy mgdzylekcyjne trwag 10 minut oraz dwie po 20 minut.

. Coroczny podziat oddziatow na grupy w ramachk&ajymagagcych specjalnych warunkow nauki i

bezpieczéstwa okrélajg odrebne przepisy.
§ 20

Niektore zajcia obowizkowe, zespoly dydaktyczno-wyrownawcze, nauczagagkpw obcych,
elementéw informatyki i inne z@gia nadobowjzkowe prowadzi si poza systemem klasowo-
1’k yjlym, w grup[Th miedly oddlitowylh kllTowylh; doty[ Ty to réwlilz wylilllTk 1 wyjlTdow
srédrocznych.
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2. Czas trwania ze¢ wymienionych w ust. 1 szkota organizuje w ramadasipdanychsrodkéw
finansowych.
Liczba uczestnikéw z&j pozalekcyjnych wynika z rodzaju z4j
4. Zagcia nadobowgzkowe szkota organizuje w ramach posiadanyoldkéw finansowych.
5. Szkota organizuje wycieczki przedmiotowe, krapa&nzo — turystyczne i wyjazd§roédroczne (tzw.
zielone szkoty).
a) wycieczki powinny b§ ujete w planie wychowawczym klasy i zgtoszone wice#{oeowi
szkoty,
b) szczegdtowa informacja o terminie i harmonograwyeieczki krajoznawczo — turystycznej musi
by¢ przekazana wicedyrektorowi najmej na dwa tygodnie przed jej realiz@cj
c) dwa dni przed ww. wycieczkkierownik wycieczki skiada w sekretariacie pelthokumentag
wycieczki, zgodnie z obowzujagcymi procedurami,
d) wycieczk przedmiotow Ilub inmg kilkugodzinrg, nauczyciel — organizator zgtasza
wicedyrektorowi szkoly najpdniej na tydziéa wczeniej, a dwa dni wczmie] skiada w
sekretariacie pejndokumentag zgodnie z obowgizujgcymi procedurami w przypadku wycieczki

catodniowej, kilkugodzinne;.

§21

1. Dla ucznidw, ktorzy ukiiczyli klasy szdoste, przeprowadzony jest sprawdp@iszkole podstawowej,
ktory dostarcza uczniom, rodzicom i szkoleztiwie petrg informacg o poziomie osignie¢ ucznidw.
Sprawdzian polega na okleniu — w formie punktowej lub opisowej — na jakpoziomie ucze

osiaggngt kompetencje.

PRAKTYKI PEDAGOGICZNE | STA Z PEDAGOGICZNY

§22

1. Szkota przyjmuje stuchaczy zaktadow ksztatcemaaiczycieli oraz studentow szkot sggych
ksztalgcych nauczycieli na praktyki pedagogiczne, na Mgt pisemnego porozumienia
zawartego midzy dyrektorem szkoly lub za jego zgodposzczegllnymi nauczycielami
a zaktadem ksztadcym nauczycieli lub szketwyzsz.

2. W przypadku nieobeckt nauczyciela w pracy z powodu czasowej niezdanalo pracy
wskutek choroby, zwolnienia z obawku swiadczenia pracy lub urlopu innegoznurlop
wypoczynkowy i urlopy, o ktérych mowa w ust. 3, &jacej nieprzerwanie diej niz miesic,
staz ulega przedteniu o czas trwania tej nieobeéno W przypadku nieobectao diuzszej ni

rok nauczyciel jest obowzany do ponownego odbycia &tav petnym wymiarze.
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3. W przypadku nieobeckd nauczyciela w pracy z powodu z powodu urlopu isragnskiego,
urlopu na warunkach urlopu maciefiskiego, dodatkowego urlopu maciefisiiego,
dodatkowego urlopu na warunkach urlopu macigskiego, urlopu rodzicielskiego lub urlopu
ojcowskiego, staulega przedizeniu o czas trwanie tej nieobeéno W przypadku gdysgczny
czas nieprzerwanej nieobegnbw pracy z przyczyn, o ktérych mowa w zdaniu pigzym oraz
w ust. 2, jest diiszy niz rok i 6 miesgcy, nauczyciel jest obogzany do ponownego odbycia

stazu w pelnym wymiarze.

SWIETLICA | STOLOWKA SZKOLNA

§23

1. W Szkole Podstawowej nr 1 funkcjonujeietlica szkolna oraz stotéwka.

2. Szkota zapewnia uczniom w stotéwce szkolneghigzne warunki spgcia cieptego positku.

3. Odptatné¢ za korzystanie z positkow lub napojow w stotowedadnej ustala dyrektor szkoty w
porozumieniu z RadRodzicow z uwzgidnieniem maliwosci czesciowego, catkowitego zwolnienia
lub refundacji optat ucznidw, ktérzy potrzebgzczegolnej opieki w zakrestgwienia.

4. Swietlica jest pozalekcyforma wychowawczo — opiekiczej dziatalnéci szkoty.

5. Swietlica zapewnia uczniom opiekv godzinach od 6.30 — 16.30.

Dla uczniéw, ktorzy mugzdtuzej przebywa w szkole ze wzglu na czas pracy ich rodzicow lub
dojazd do szkoty, szkota zapewnia ogiek godzinach pracywietlicy.

7. Zeswietlicy korzystaj uczniowie, ktorym naley zapewnd opielke w czasie zg szkolnych z powodu
nieobecnéci nauczyciela, nieugszczania na lekcje wychowania fizycznego i religii.

8. Wwietlicy szkolnej uczniowie magrozwijac zainteresowania wiasne.

9. Swietlica prowadzi zajcia w grupach wychowawczych. Grupa wychowawczawetlicy liczy nie
maze przekracz&25 uczniow.

10. Do obowizkoéw nauczycieldwietlicy nalezy:

a) kierowanie i organizowanie pracy opiékao — wychowawczej zgodnie z programem
wychowawczym szkoty,

b) wspobtpraca z pedagogiem i wychowawcami,

C) organizacja imprez o charakterze kulturalnym,

d) czuwanie nad prawidtayestetylg wizualrg swietlicy,

e) prowadzenie obowzujacej dokumentacji pracy,

f) sporzdzanie sprawozaedotyczcych dziatalnéci swietlicy szkolnej.
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BIBLIOTEKA

§24

1. Biblioteka szkolna shy do realizacji potrzeb i zainteresaWwaucznidéw, zadad dydaktyczno-
wychowawczych szkoly, doskonalenia warsztatu pracguczyciela, popularyzacji wiedzy
pedagogicznej wod rodzicow i wiedzy o regionie.

2. Z biblioteki mog korzyst& uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkolydrice oraz osoby spoza
terenu szkoly, ktére magkorzystad z kskgozbioru szkolnego na zasadaclktygh w regulaminie

biblioteki szkolne;j.
3. Nauczyciel bibliotekarz zobogaany jest do:
a) gromadzenia i opracowywania zbioréw,
b) udos¢pniania zbioréw w czytelni oraz wypgczania ich poza bibliotek
c) prowadzenia przysposobienia czytelniczego ucznidéw

d) organizowania #orodnych dziatarozwijajacych wraliwosé kulturowg i spoteczig
uczniow,
e) organizowania gazyszkolnych konkursow bibliotecznych , literastkii

plastycznych popularyaaych literatug¢ i wptywajacych na zwgkszenie czytelnictwa,

f) uczestnictwa w imprezach czytelniczyalraczystéciach zorganizowanych przez
Bibliotek Miejska: wystawach, spotkaniach z pisarzami , wieczorkpoletyckich,

g) aktywnego udzialu w spotkaniach samaktsehiowych stmcych dzieleniu si
wilasnym dawiadczeniem i wiedg, w spotkaniach metodycznych i innych formach
doskonalenia zawodowego organizowanyrtez Bibliotek Pedagogiczn

h) opracowanie projektu Regulaminu korzystarbiblioteki i czytelni,
i) prowadzenia dokumentaciji bibliotecznej,

]) prowadzenia katalogu rzeczowego i alfatzEnego,

k) przedstawienie Radzie Pedagogicznej mémji o stanie czytelnictwa poszczegdlnych klas.
4. Godziny pracy biblioteki unitiwiaja dostp do zbiorow podczas zgjlekcyjnych i po ich

zakaczeniu.
5. Pomieszczenia biblioteki umriwiaja gromadzenia i opracowywanie zbioréw, korzystamielziorow

w czytelni i wypayczanie ich poza bibliotek
6. Nauczyciel bibliotekarz wspétdziata z Rdedagogiczni innymi organami szkoty.
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§25

1. Dla realizacji celow statutowych szkota poaiad
a) Pomieszczenia do nauki z niedbym wyposaeniem,
b) Biblioteke,
c) Swietlice,
d) Gabinet pielgniarki szkolnej,
e) Gabinet pedagoga szkolnego,
f) Sale gimnastyczne: dgi mak oraz sa} do gimnastyki korekcyjno — kompensacyjnej,
g) Sklepik,
h) Pomieszczenia administracyjno-gospodarcze,
i) Teren przyszkolny - boisko szkolne i ogréd,
j) Pracown¢ komputerowy,
k) Szatnie,
[) Archiwum.
2. Dyrektor lub wicedyrektor szkoty nadzoruje opnaanie regulamindw korzystania przez uczniow
ze: sklepikuswietlicy szkolnej, ogrodu i boiska szkolnego, szdimalet, pracowni podczas z4ji
poza nimi, gwarantgg uczniom opiek i bezpieczastwo.

3. Do pomieszcaestuzacym uczniom naley takze: toalety i przebieralnie na zeija fizyczne.

NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY SZKOtLY

§ 26

1. W szkole zatrudnienigspracownicy pedagogiczni oraz pracownicy admingfjreo-ekonomiczni,
techniczni i pracownicy obstugi.

2. Zasady zatrudniania i wynagradzania nauczyciglinych pracownikdéw szkoty okgétaja odrebne
prilpily;

a) nauczyciele zatrudnianig sna podstawie Karty Nauczyciela oraz ramowych plantauczania
zastosowanych w arkuszu organizacji pracy szkofgtarey rok szkolny,

b) pracownicy niepedagogiczni zatrudniapmsszkole na podstawie kodeksu pracy.

3. W szkole pracygj nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej, nauczycigigcy obowgzujagcych w
klasach IV — VI przedmiotow, nauczycigdeietlicy, bibliotekarka, pedagog szkolny.

4. Liczba etatéw corocznie oktana jest w arkuszu organizacyjnym szkoty.

5. Pracownikami administracyjnymi szkoty: ssekretarz, kggowa, starszy referent do spraw ptac,

intendent.
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6. Pracownikami obstuggswozna, sprataczka, kucharz, pomoc kuchenna, konserwator, iszie#n
a) Upowaniony przez dyrektora szkoty pracownik obstugi dgkmwinien zwrdct sie do oséb
postronnych wchodgzych na teren szkoty o podanie celu pobytu, w rpaiezeby zawiadomio
tym fakcie dyrektora szkoty lub skierow& osole do dyrektora.
7. Szkota zapewnia uczniom opiekigienistki szkolnej, ktorej zatrudnienie oraz =k obowazkéw
okr[$l(ja odrebn[ Jpr(Ipisy;
a) w szkole funkcjonuje gabinet higienistki szkolng ktorym udziela si doranej pomocy
medycznej,
b) gabinet higienistki szkolnej wypasay jest w odpowiedni spgz i srodki, a czas jego pracy
okreslony jest odgbnymi przepisami.

§ 27

1. Nauczyciel prowadzi pra¢ dydaktyczno-wychowaw@zi opiekwczg oraz jest odpowiedzialny za
jakaos¢ i wyniki tej pracy i bezpieczestwo powierzonych jego opiece uczniéw.
2. Do zada i obowigzkéw nauczycieli naley:

a) odpowiedzialn& zazycie, zdrowie i bezpiecastwo ucznidw,

b) prawidtowy przebieg procesu dydaktyczno-wychowzsgo,

c) dbatd¢ o pomoce dydaktyczne i sptszkolny,

d) wspieranie rozwoju psychofizycznego, zddglrio zainteresowia uczniow,

e) bezstronng& i obiektywizm w ocenie uczniéw oraz sprawiedlived traktowanie,

f) udzielanie pomocy w przezwyganiu niepowodze szkolnych w oparciu o rozpoznanie potrzeb
uczniéw,

g) doskonalenie umigjnosci dydaktycznych i podnoszenie wiedzy merytoryczagz dbanie o
wiasny rozwéj osobowy,

h) przedstawienie dyrektorowi szkoty programu nan&a

i) reagowanie na wszelkie dostzp@e sytuacje lub zachowania ucznidéw stamowizagraenie
bezpieczéstwa uczniow,

j) zwrdcenie uwagi na osoby postronne przebyesjna terenie szkoty, w razie potrzeby zwrocenie
sie 0 podanie celu pobytu na terenie szkoty, zawiadamipracownika obstugi szkoty o fakcie
przebywania oséb postronnych,

k) niezwtoczne zawiadomienie dyrektora szkoty o Wiszh dostrzeéonych zdarzeniach, nagz/ch
znamiona przegpstwa lub stanowtcych zagraenie dla zdrowia lukycia uczniéw.

3. Nauczyciel ma prawo do:
a) wyboru podgcznika spéréd podecznikédw dopuszczonych daytku szkolnego,

b) wyboru form organizacyjnych i metod pracy lek@jjn
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c) ustalania zasad pracy domowej ze swego przedmratizasad jej oceny,
d) decydowania w sprawie ligcej i semestralnej oceny pegbw uczniow, rownig w przypadku
»=unikania” przez ucznia tmych form kontroli stosowanych przez nauczyciela,

e) opiniowania oceny zachowania przewidywanej pmgzhowawe.

§ 28

1. W szkole funkcjonuajzespoty:
a) przedmiotowe:
- nauczycieli edukacji wczesnoszkolnej
- humanistyczny
- matematyczno — informatyczno — przyrodniczy
- wychowawczo - opiekiczy
b) zadaniowe:
- ds. profilaktyki szkolnej
- ds. aktualizacji prawa wewtrzszkolnego
- ds. promocji zdrowia
- ds. ewaluacji pracy szkoty.
2. W zalenaosci od potrzeb szkoty Dyrektor powotuje dodatkowsray zadaniowo — problemowe.
3. Nauczyciele danego przedmiotu lub grupy przettimigpokrewnych tworg zespot przedmiotowy.
4. Prag zespotu przedmiotowego i zadaniowo-problemowegoule przewodnicy zespotu powotany
przez Dyrektora szkoty na wniosek zespotu.
5. Cele i zadania zespotu:
a) zorganizowanie wspoipracy nauczycieli dla uzgediai sposobéw realizacji  programdéw
nauczania, korelacji téei nauczania przedmiotow pokrewnych a z@kuzgodnienie decyzji
w sprawie wyboru pogcznikOw i programdw nauczania, oraz ewentualne jagalyfikowanie
(w miare potrzeb),
b) wspdlne opracowanie szczego6towych kryteriow ceeiai ucznibw oraz sposobu badania
wynikOw nauczania,
c) organizowanie wewgtrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz pomoctodyezne] dla
pocatkujacych nauczycieli,
d) wspdtdziatanie w organizowaniu klasopracowni araapetnianiu ich wyposania,
e) wspodlne opiniowanie przygotowanych w szkole aliich, innowacyjnych i eksperymentalnych
programoOw nauczania,
f) wypracowanie dla Rady Pedagogicznej koncepcjiposebow wdraania rozwigzan z tych

zakresow,
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g) opracowanie strategii rozgdywania problemow.
8§29

1. Dyrektor powierza kaly oddziat opiece wychowawczej jednemu z nauczyaeicych w tym

oddziale, zwanemu daljychowawq.

2. Dla zapewnienia ggtosci pracy wychowawczej i jej skutecziwd pazadane jest, by wychowawca

opiekowat si tymi samymi uczniami przez caty okres etapu edykago, chybaze Rada
Pedagogiczna ztg uzasadniony wniosek do Dyrektora Szkoty o zraagchowawcy lub sam
nauczyciel wniesie stosowprasbe o zmiar.

3. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wyehwczej nad uczniami, a w szczegagkio
a) tworzenie warunkOw wspomageych rozwdj ucznia, proces jego uczenia ¢ fraz
przygotowania daycia w rodzinie i spoteczestwie,

b) inspirowanie i wspomaganie dziataespotéw uczniow,

c) podejmowanie dziata umazliwiajgcych rozwizywanie konfliktbw w zespole ucznidw oraz
pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznoszkolne;j.

4. Wychowawca w celu realizacji zad® ktérych mowa w ust. 3:

a) otacza indywidualpopieky kazdego wychowanka,

b) planuje i organizuje wspdlnie z uczniami i ichizacami:

- r&ne formyzycia zespotowego,
- ustala treci | formy zag¢ tematycznych realizowanych na godzinach do dygpioz
wychowawcy,

c) wspotdziata z nauczycielami ucymi w jego klasie, uzgadnigj z nimi i koordynujc
dziatania wychowawcze wobec wszystkichni@w, a take tych, ktérym potrzebna jest
pomoc i indywidualna (opieka zarowno nadni@mi szczegolnie uzdolnionymi jak
i Z ré&nymi trudngciami i niepowodzeniami),

d) utrzymuje kontakt z rodzicami w celu:

- poznania i ustalenia potrzeb opiékmo-wychowawczych ich dzieci,

- okazywania im pomocy w ich dziataniach wychowayah wobec dzieci
i otrzymania od nich pomocy w swoich dziatahiac

- wiagczenie ich w sprawyycia szkoty i klasy,

e) wspotpracuje z pedagogiem szkolnym i innyneicgglistamiswiadczcymi
wykwalifikowary pomoc w rozpoznawaniu trudéw i potrzeb, take zdrowotnych, oraz
zainteresowauczniow (organizagji formy dziatania tej pomocy na terenie szkotyaskaja przepisy
w sprawie zasad udzielania uczniom pomocygipsipgicznej i pedagogiczne)j).

5. Spotkania wychowawcy z rodzicami odbyavsig wg harmonogramu zehra konsultacji
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indywidualnych ustalonych do 15 wéné kazdego roku.

. Wychowawca ma prawo korzy&tapomocy merytorycznej i metodycznej pedagogalseio,
psychologow z poradni psychologiczno - pedagugj oraz doradcow metodycznych i kuratora ds.
opieki nad dzieckiem.

. Wychowawca wystawia ocera zachowanie ucznia na godzinie wychowawczejgsegnieciu

opinii zespotu klasowego oraz zespotu nauetyaczcych w danej klasie. Ocena jest wypadgow
wszystkich uwag, sposteag, pochwat i wyranien dla poszczegdélnych uczniow. Ocena ta jest
ostateczna.

. Wychowawca winien prowadzokreslong przepisami dokumentacpracy dydaktyczno —

wychowawczej (dziennik, arkusze oc@miadectwa szkolne).

PEDAGOG SZKOLNY
§30

1. W szkole tworzy gistanowiska pedagoga szkolnego.

Pedagog wspoétdziata z Raledagogiczni innymi organami szkoty.

Do zada pedagoga szkolnego najew szczegolngi:

a) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniow @aalizowanie przyczyn i niepowodze
szkolnych,

b) okrelanie form i sposobow udzielania uczniom, w tymniom z wybitnymi uzdolnieniami,
pomocy psychologiczno — pedagogicznej, odpowiednioozpoznanych potrzeb,

C) organizowanie i prowadzeniezrgych form pomocy psychologiczno — pedagogicznepudianiow,
rodzicow i nauczycieli,

d) podejmowanie dziatawychowawczych i profilaktycznych wynikggych z programu
wychowawczego szkoty i programu profilaktyki w stoku do uczniéw, ucznidéw z udziatem
rodzicow i nauczycieli,

e) wspieranie dziafawychowawczych i opiekiczych nauczycieli wynikagych z programu
wychowawczego szkoty i programu profilaktyki,

f) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomo@terialnej uczniom znajdigym st w
trudnej sytuacjiyciowej,

g) monitorowanie realizacji obowzku szkolnego,

h) zapoznanie giz opiniami, orzeczeniami i zaleceniami postdiagyasymi Poradni
Psychologiczno — Pedagogicznej,

i) gromadzenie informacji od wychowawcéw klas naaeprobleméw dydaktyczno —
wychowawczych i opiekiczych uczniéw,

j) wnioskowanie o udzielanie specjalistycznej pomacgniom, wspétpraca z PoradmP, Sdem
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Rodzinnym i innymi instytucjami wspotpragaymi na rzecz dziecka,

k) pomoc indywidualna uczniom i ich rodzicom w rozmjwaniu probleméw zvwzanych z nauki
zachowaniem,

l) opieka indywidualna nad uczniami z zaburzenianzaghowaniu, ktore utrudnigj
funkcjonowanie dziecka w szkole i w domu, ustaldaren pomocy z rodzicami, wychowawcami
I nauczycielami,

) przekazywanie Radzie Pedagogicznej informagytuacji opiekiczo — wychowawczej uczniow,

m) prowadzenie badd dziatar diagnostycznych dotygzych poszczegodlnych uczniéw, w tym
diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowyadukacyjnych ucznidw,

n) minimalizowanie skutkow zabunzeozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowarsa o
realizacja ranych form pomocy psychologiczno — pedagogicznéjadowisku szkolnym i
pozaszkolnym poszczegolnych uczniow.

Pomoc psychologiczno — pedagogiczna udzielanaiawzw szkole polega na rozpoznawaniu i

zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowyclilukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu

indywidualnych maliwosci psychofizycznych ucznia, wynikglych w szczegolni:

a) z niepetnosprawnoi,

b) z niedostosowania spotecznego,

C) z zagraenia niedostosowaniem spotecznym,

d) ze szczegdlnych uzdolmie

e) ze specyficznych trudéd uczenia s,

f) z zaburzé komunikacji gzykowej,

g) z choroby przewlekiej,

h) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,

i) z niepowodzé edukacyjnych,

J) z zaniedba srodowiskowych,

k) z trudngci adaptacyjnych.

UCZNIOWIE SZKOLY
§31

1. Wszyscy absolwenci przedszkoli mapowizek kontynuowania nauki w szkole podstawowe;j.

2. Do klasy pierwszej szkoty podstawowe] dzieci zzsnkate w obwodzie szkoty przyjmowarsezs

urzedu na podstawie zgtoszenia rodzicéw dzieci.
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3. Kandydaci zamieszkali poza obwodem szkoty qioge przyjeci do klasy pierwszej na wniosek
rodzicow ziaony do dyrektora szkoty, po przeprowadzeniu gusivania rekrutacyjnego, el
szkota dysponuje wolnymi miejscami. Obwoéd szkolmgjgn) obejmuje ulice zatwierdzone

uchwah Rady Miejskiej w Czeladzi.

4. SzczegoOtowe zasady rekrutacji dzieci zamieszkajyoza rejonem okéne w Regulaminie

rekrutacji zawieray;

a) kryteria brane pod uwagv postpowaniu rekrutacyjnym,
a) wymagane dokumenty oraz terminy ich sktadania,

b) sposéb przeliczania punktow,

c) harmonogram pogbowania rekrutacyjnego,

d) tryb odwotawczy w przypadku nie przgja kandydata.

1. Post¢powanie rekrutacyjne przeprowadza komisja rekrgtecpowotana przez dyrektora szkoty.

Dyrektor wyznacza przewodnigzego komisji rekrutacyjne;.

2. Jeeli po przeprowadzeniu pgpowania rekrutacyjnego szkota nadal dysponuje wualny
miejscami, dyrektor szkoty przeprowadza gpsivanie uzupetniage.

3. W postpowaniu rekrutacyjnym na nowy rok szkolny dyrektszkoty nie péniej niz
odpowiednio do kfaca lutego obecnego roku szkolnego, podaje kandydato wiadoméci

kryteria przygcia ucznia do szkoty.

4. O przygciu dziecka do szkoty w trakcie roku szkolnego,ymtdo klasy pierwszej, decyduje

dyrektor, z wyjtkiem dzieci zamieszkatych w obwodzie szkoty, ki§y@rzyjmowane z urdu.

5. Jeeli przyjgcie ucznia, o ktérym mowa powsj, wymaga przeprowadzenia zmian
organizacyjnych pracy szkoly powodaych dodatkowe skutki finansowe, dyrektor szkoty

maoze przypé ucznia po uzyskaniu zgody organu prowgezo.

§ 32

1. Do szkoty ucgszczag uczniowie od 7-go, ale nie wczeej niz od 6-go, do 15 rokuaycia.

2. Uczniowie, ktorzy ukczyli 15 lat i pita klass szkoty podstawowej dla dzieci i mtodzjeoraz
posiadaj opini¢ publicznej poradni (PPP), w tym publicznej porasimecjalistycznej, magpodjé
nauk w klasie szostej szkoty podstawowej dla dorostych.

3. Na wniosek rodzicOw ucznia po zggiicciu opinii psychologiczno — pedagogicznej Dyrekhooze
zezwoli uczniowi na pozaszkadrforme realizacji obowdzku szkolnego.

4. Jeeli w Klasie, do ktorej uczeprzychodzi, nauczaginnego ¢zyka obcego titen, ktérego uczyt si
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w poprzedniej szkole, a rozktad gauniemaliwia mu uczszczanie na zggia innego oddziatu w tej
samej szkole, uciemaze uczy sie jezyka obowiyzujagcego w danym oddziale, wyréwmgj we
wilasnym zakresie braki programowe da&a roku szkolnego lub kontynuoweve wiasnym zakresie

nauk jezyka obcego, ktdrego uczyksi poprzedniej szkole i zdat egzamin klasyfikacyjny

ODDZIAL PRZEDSZKOLNY

§ 32A

1. W szkole utworzony jest oddziat przedszkoleglizupcy obowgzkowe roczne przygotowanie
przedszkolne.
2. Zadania nauczyciela oddziatu przedszkolnego:

a) odpowiada za bezpiedwtwo i zdrowie powierzonych mu wychowankoéw,

b) tworly wliulki wspom(gljal]lrolwdj dilTi, ith [dollos[i i [Tiltl¥[sow[li[] dazy do
pobudzenia procesow rozwojowych, do optymalnej\aiascji dzieci poprzez wykorzystanie
ich wiasnej inicjatywy,

C) wspiera rozwo0j aktywn@i poznawczej dziecka nastawionej na poznanie sanségpie,
otaczagcej rzeczywistéci spoteczno — kulturowej i przyrodniczej,

d) planuje i prowadzi pracdydaktyczno — wychowawgzw oparciu o wybrany program
wychowania w przedszkolu — odpowiada za jego§éko

e) w pracy dydaktyczno — wychowawczej wspotpracupsychologiem, pedagogiem, logoped
oraz z innymi specjalistami stgcymi pomog w rozwigzywaniu probleméw,

f) prowadzi dokumenta¢j swojej pracy oraz obserwacje pedagogicznegskl poznawaniu
swoich wychowankdw,

g) planuje pragw systemie tygodniowym lub miesznym,

h) ma prawo korzystaw swojej pracy merytorycznej i metodycznej ze isyralyrektora i rady
pedagogicznej,

1) zgodnie z zasadindywidualizacji i podmiotowego podeja do dziecka, nauczyciel otacza
indywidualry opieky kazdego z wychowankow i dostosowuje metody i formycgrdo jego
mozliwosci,

j) wspotpracuje z rodzicami w celu ujednolicenia nidélywan wychowawczo — edukacyjnych,

K) na pocatku roku szkolnego zapoznaje rodzicOw z programancpania i dokumentami
prawa szkolnego,

[) ma stale doskonalimetody pracy z dzémi, podnosi swop wiedz pedagogicz rozwija i
doskonalé swoj warsztat pracy, uczestniéay réznych formach doskonalenia zawodowego.

3. Do oddziatu przedszkolnego gszczag dzieci 5 lub 6 - letnie.
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4. Dla dzieci posiadagych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalneg@tych wychowaniem
przedszkolnym diej niz do 6 rokuzycia, obowszek rocznego przygotowania przedszkolnego
rozpoczyna siz pocatkiem roku szkolnego poprzedzeggo rok szkolny, w ktéorym dziecko
rozpocznie spetnianie obazku szkolnego.

5. Rekrutacja do oddziatu przedszkolnego rozpocaynad padziernika roku poprzedzgiego
rozpoczcie zagé i trwa do kaca rekrutacji w przedszkolach Gminy CzeélabDokonywanie zapisow
odbywa si osobscie przez rodzicow/ prawnych opiekunow dziecka Wwekariacie szkoty.

6. W przypadku zgtoszenia gkiszej nz obowgzujaca liczba (25) dzieci w grupie, tworzona jest lista
rezerwowa, ktéra nie (za zgod organu prowadzego) skutkowautworzeniem kolejnej grupy
przedszkolnej.

7. Udziat dzieci w zapiach jest nieodptatny. Wychowankowie maggdptatnie korzysiaz positkow w
stotowce szkolnej.

8. Szczegotow organizag oddziatu w danym roku szkolnym okla arkusz organizacyjny szkoty
zatwierdzony przez organ prowady. Organizacja pracy w oddziale jest zgodna zrorgep roku
szkolnego w szkole.

9. Praca dydaktyczno — wychowawczo — opi@lza jest realizowana na podstawie programu wpisaneg
do szkolnego zestawu programow, zatwierdzomegez rad pedagogiczn szkoty.

10. Organizagjpracy w cagu dnia okréla tygodniowy rozktad zaf ustalony przez dyrektora szkoty
na podstawie zatwierdzonego arkusza orgeyjizago oraz ramowy rozktad dnia opracowany przez
nauczyciela, z uwzglnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy wczin nauczyciela.

11. Godzina zgf w oddziale przedszkolnym trwa 60 minut. Czas maaagc¢ dydaktyczno —
wychowawczych jest dostosowany do potrzelbiliwosci psychofizycznych dzieci. Czas trwania

zag¢ z religii i jezyka angielskiego wynosi 30 minut. W4gu tygodnia g przeprowadzane 2 razy
takie zajcia.

12. Sposo6b dokumentowaniagaprowadzonych w oddziale oktaja odrebne przepisy.

13. Na wniosek rodzicéw dyrektor szkoty, meazezwolé na spetnianie przez dziecko obgrku, poza
przedszkolem albo oddziatem przedszkolnynz ofali¢ warunki jego spetnienia, uwzginiagc
konieczn& uzyskania przez dziecko przed rozpmiem spetniania obowzku szkolnego opinii
Poradni Psychologiczno-Pedagogiczne;j.

14. Nie spetnianie obowzku rocznego przygotowania przedszkolnego podlggaleicji w trybie
przepisow o pogbowaniu egzekucyjnym w administraciji.

15. Wychowanek oddziatu przedszkolnego ma prawo do

a) wiaciwie organizowanego procesu opiékmo — wychowawczego i dydaktycznego, zgodnie

z zasadami higieny pracy umystowej, poprzezdaji zabawy dowolne, zgia organizowane,

spacery, wycieczki i sytuacje okoliczumowe,
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b) ochrony przed wszystkimi formami przemocy fizyegriub psychicznej oraz ochrony i

poszanowania jego gost osobistej,

c) zyczliwego i podmiotowego traktowania go w procesigdaktyczno — wychowawczym,

poprzez zabezpieczenie jego podstawowych potrzédichtajak potrzeby biologiczne,

emocjonalno — spoteczne, potrzdiezpieczastwa, midaci i uznania,

d) uczestniczenia w lekcjach religiizgdi tak zadecydowali rodzice.

16. Wychowanek ma oboyvek:

a) traktowania z szacunkieryczliwoscig i sympaty wszystkich oséb, zaréwno dorostych, jak
i rowiesnikow,

b) aktywnego udziatu w zggiach,

C) przestrzegania czysto,

d) dbania o fad i poszlek w sali zaj¢.
ODDZIALY INTEGRACYJNE

§32B

1. W celu umdliwienia uczniom niepetnosprawnym zdobycia wiedzymiegtnosci na miag ich

mozliwosci w warunkach szkoty ogoélnodeghnej, w szkole istnieje nitiwos¢ utworzenia oddziatow

integracyjnych.

2.

W oddziatach integracyjnych liczba uczniéswnna wynosi od 15 — 20 uczniéw, w tym od 3 — 5

uczniéw niepetnosprawnych.

3. Warunki naboru do klas integracyjnych:

a)

b)

d)

do klas integracyjnych przyjmowani mpobgy¢ uczniowie na wniosek lub za pisesmngod
rodzicow,

do klas integracyjnych przyjmowani mplgy¢ uczniowie niepetnosprawni posiagiay orzeczenie
0 potrzebie ksztatcenia specjalnego, wydane przaspdt orzekacy dziatajcy w publicznej
poradni psychologiczno — pedagogicznej,

przygcie dziecka niepetnosprawnego do klasy integragyjodbywa s¢ na podstawie
stwierdzenia w/w warunkéw w czasie rozmowy kwhkéfiyjnej, w ktorej biog udziat: dyrektor
szkoly w towarzystwie wicedyrektora lub cztonka s wychowawczego oraz rodzice wraz
z dzieckiem,

w przypadku dzieci spoza rejonu szkoty, u ktérgtWierdzono die problemy wychowawcze
| adaptacyjne, jak napady agresji, zagfce pozostalym uczniom czy ztezachowania
uniemaliwiajace prawidtowy przebieg zg w zespole klasowym — wynikgje z rodzaju

niepetnosprawriei, bgdz innych uwarunkowd o zakwalifikowaniu dziecka do klasy
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integracyjnej decyduje dyrektor szkoty po zgsiieciu opinii zespotu wychowawczego.

4. W szkole z oddziatami integracyjnymi, zatrdst w kazdej klasie integracyjnej dwéch nauczycieli:

prowadzcego oraz drugiego pedagoga - wspotorgantago ksztatcenie integracyjne, zwanego

dalej nauczycielem wspomag@ajm. Prowadzcy winien posiadakwalifikacje nauczyciela edukacji

wczesnoszkolnephz nauczyciela przedmiotowego, nauczyciel wspomggap pedagog specjalny

lub oligofrenopedagog.

5. Zasady ok#étajace przebieg procesu dydaktyczno - wychowawczegtasakh integracyjnych:

a) wzajemne relacje pagdey grupami dzieci:

b)

wzajemne oddzialywanie na siebie i stymulowaniewmaa intelektualnego, emocjonalnego,
spotecznego i fizycznego,

uczenie si wzajemnej akceptacji, wkbwosci na drugiego cztowieka,

uczenie si prawidiowego postrzegania i oceny zarowno zach@wvalzieci zdrowych przez
jednostk chom, jak i reakcji dziecka niepetnosprawnego na zdiwipwignikow,

stwarzanie dzieciom niepetnosprawnym sytuacji gpf@gych nawgzaniu prawidtowych
kontaktow z petnosprawnymi rovgigikami,

wzmacnianie odporrdgi dzieci z defektami na negatywne reakcje emodjmna zachowania
zdrowych rowignikow,

korygowanie niewlsciwych form zachowania spotecznego utrwalonych veheowaniu
rodzinnym lub dotychczasowych kontaktach r@miezych przez udziat dzieci w izdych
formach terapii oraz w rzeczywistyigciu grupy.

wzajemne relacje poguzy prowadgcymi klag nauczycielami:

dziatania pedagogéw mushy¢ zaplanowane wspolnie,

wspotpraca w ramach nauczania w klasach integrgclgjlodbywa si zgodnie z przydzielonym
zakresem obowrzkow nauczyciela prowadezego i wspomagagego,

zakres ten oké&a konieczné¢ przygotowywania lekcji w porozumieniu ze gokgodnie z

zasad:

Nauczyciel prowadcy odpowiedzialny jest za podstawowy tok lekcji opsmwadzenie dokumentacji z

nia zwigzanej (temat,srodki dydaktyczne, formy i metody pracy, karty prazgodnd¢ tresci z

programem nauczania, itp.).

Nauczyciel wspomagagy odpowiedzialny za dostosowanie tego toku do pbtgeipy dyspanseryjnej

(zindywidualizowanie metod,srodkéw dydaktycznych np. kart pracy, $te programowych dla

poszczegolnych uczniow w altrie grupy).

w czynndciach poradkowo-organizacyjnych dotygeych lekcji oraz funkcjonowania klasy

obydwaj nauczyciele posiadajowne kompetencje,

w przypadku jakichkolwiek rnic zda pomkdzy nauczycielami wynikagymi z petnionej przez
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nich roli dydaktyczno-wychowawcze] sytuacje spormalery rozstrzygéa w oparciu

o konstruktywn dyskusg na etapie przygotowania do lekcji,

role obu nauczycieli magoy¢ wymienne, a ich dziatania powinnysizupetnié,

pedagog specjalny nie i by przypisany tylko uczniom niepetnosprawnym orazpeienia

roli czysto ustugowej w stosunku do pedagoga praa@eo,

wspotpraca polega na wspélnym przygotowaniu plamacyy zagé, zbieraniu pomocy
dydaktycznych, prowadzeniu zéjlekcyjnych i dokumentacji, ugedzaniu i odpowiedzialniei za

sak lekcyjm oraz na ocenianiu pe@gtow uczniéw zgodnie z zasadami WZO.

PRAWA UCZNIA

§ 33

1. Uczé ma prawo do:

a)
b)

)
0)
h)

)

wiaciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodlmgsadami higieny pracy umystowej,
opieki wychowawczej i warunkow pobytu w szkolepeaniajcych bezpieczestwo, ochrogn
przed wszelkimi formami przemocy fizycznej lub psipznej oraz ochrani poszanowanie jego
godndci,

korzystania ze statej lub ddreej pomocy materialnej zgodnie z goinymi przepisami,
zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dygezno-wychowawczym,

swobody wyraania myli i przekona w szczegolnéci dotyczcych zycia szkoly, a take
swiatopoghdowych i religijnych - jeeli nie narusza tym dobra innych ludzi, az@aknie
dezorientuje procesu dydaktyczno-wychowawczego,

rozwijania zainteresowr zdolngci i talentow,

sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny orazalsnych sposobow kontroli w nauce,
pomocy w przypadku trud&a w nauce,

korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagmuego,

korzystania z pomieszcaeszkolnych, sprgu i srodkow dydaktycznych, kegozbioru

biblioteki podczas za¢ pozalekcyjnych,

k) wptywania naycie szkoty poprzez uczestnictwo w organizacjadatdpcych w szkole,

)

do usprawiedliwiania swojej nieobegtio
- rodzice lub prawni opiekunowie usprawiedlivianieobecné¢ pisemnie podafg
przyczyreg,
- usprawiedliwienie powinno ltypodpisane przez rodzicéw lub opiekunéw prawnych
badZ inng upowaniong osole,
- usprawiedliwienia uczezobowizany jest dostarczyw ciggu 7 dni po
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nieobecndi, po tym terminie nieobecidnie kedzie usprawiedliwiona,
- nieobecn& nie kedzie usprawiedliwiona rowniewtedy, gdy tréc
usprawiedliwienia nie dazie zgodna ze stwierdzonym stanem faktycznym,
usprawiedliwienie nie dmlzie podpisane przez wlawa osoly badz nie kedzie
zawierato wskazania powodu nieobeanp
1) przejawiania wiasnej aktywsw w zdobywaniu wiedzy i umiefnosci przy
wykorzystaniu wszelkich niiwosci szkoty,
m) reprezentowania szkoty w konkursach, gleziach i innych imprezach zgodnie ze
‘'woimi mozliwo$[ilmi i umi jetnos$ il mi; [T1[goda i prly pomoly niulTylilll]
n) do opieki socjalnej na zasadach @&rgch odebnymi przepisami,
0) do powiadamiania z 7-dniowym wyprzedzeniemerminie i zakresie sprawdzianu wiadaitia
umiejtnosci (uwaga: nie dotyczy to kartkdwek z hieego materiatu nie przekraczeg¢go ostatnich
trzech lekcji lub 7 dni wstecz),
p) do sktadania skarg w przypadku naruszenia prezmia (Konwencja o Prawach Dziecka) zgodnie
z obowhzujagcg Procedus przyjmowania skarg i wnioskdbw w Szkole Podstawowej 1 im.
Stanistawy takomik w Czeladzi i odwotywanig sv sprawach spornych do:
= wychowawcy klasy
= pedagoga szkolnego
= Samorzadu Uczniowskiego
= Rady Rodzicow
= Dyrektora Szkoty
= Wizytatora Koordynatora ds. przestrzegania Praw nidca Dziecka w Slaskim
Kuratorium Gwiaty,
r) do uzyskania informacji na migsi przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogico
przewidywanych ocenach semestralnych (rocznych),
s) odméwt pisania drugiego w danym dniu sprawdzianu powtdieego lub pracy klasowej,
t) odmowe pisania wecej niz dwoch sprawdziandw powtorzeniowych lub prac klagdw w
tygodniu,
u) do sktadania egzaminu poprawkowego, klasyfikemo, zgodnie ze szkolnym systemem
oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidw.
. Uczé wyrdzniajgcy sk swoim zachowaniem, wynikami w nauce lub wybitnyosiggnieciami
sportowymi, mae zosta nagrodzony:
a) pochwad wychowawcy klasy udziel@nosobscie na forum klasy,
b) pochwad Dyrektora szkoty udzielanosobscie i na forum klasy lub szkoty,

c) dyplomem,
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d) wyréznieniem lub nagragksigzkows lub rzeczow,
e) listem pochwalnym dla rodzicéw lub opiekundw,
f) przyznanym stypendium za wybitne gigniecia w nauce,
g) przyznanym stypendium za wybitne gggiiccia w sporcie.
3. Przewinienia uczniéw:
a) niesystematyczne i nieaktywne uczestniczeniajyeiach lekcyjnych,
b) nieprzestrzeganie zasad kultury wggoika w odniesieniu do kolegéw, nauczycieli i innych
pracownikéw szkoty,
c) brak poszanowania dla mienia szkolnego i dcalmtad i poradek w szkole,
d) naraanie wlasnego oraz cudzego zdrowigdia.
4. Wobec ucznia dopuszczeggo st naruszenia regulaminu wychowawca klasy udziedatpujacych
kar zgodnie z ust.3:
a) rozmowa ostrzegawcza nauczyciela/wychowawcy,
b) upomnienie wychowawcy,
c) osobiste lub pisemne powiadomienie rodzicow prmeczycieli lub wychowaveco
nagannym pogpowaniu dziecka - uwaga w Zeszycie obserwacji @zni
d) upomnienie — uwaga w dzienniku lekcyjnym,
e) upomnienie dyrektora szkoty udanel osoldicie,
f) upomnienie dyrektora szkoty z pesmdo rodzicow
g) zakaz udziatu w wydarzeniach kiagth, imprezach i wycieczkach szkolnych,
h) zakaz reprezentowania szkoty na zginmnp. w konkursach, zawodach sportowych itp.,
i) przeniesienie do rownolegtego adhlzpo decyzji rady pedagogicznej,
J) przeniesienie do innej szkoty -prdstawie uchwaty Rady Pedagogicznej w przypadku
r2zgcego naruszenia Statutu, na wniosek dyrektora gakaerowany do Kuratora Wiaty.
Uwaga! Obowzkiem szkoty jest powiadomienie rodzicéw (opiekup@wznia o zastosowanej
karze.

5. W szkole nie gstosowane kary naruszeg nietykalné¢ i godnd¢ osobisi ucznidw.

6. Mozliwe jest hczne wymierzanie kilku kar. Kary pozbawgeg uczniéw korzystania z niektérych

praw wymierzanegna okres do 6 miegiy.

7. Wykonanie kary mee byt zawieszone na czas probny (3 mjes). Jéli uczen nie dopdci sie
zadnego przewinienia z wymienionych w ust.3, karazenby¢ uznana za niebyt Postanowienie o
zawieszeniu kary wydaje osoba, ktosawymierzyta. Wymierzajcy kak moze podaé decyzg w tej
sprawie z wtasnej inicjatywy. Zawieszenie wykonakaay mae by polagczone z nalkeniem na ucznia

dodatkowych obovazkdw.
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8. Uczeé i jego rodzice mog wnies¢ odwotanie od natonej kary do dyrektora szkoty wagu 7 dni,
ktore w chgu 14 dni zostanie rozpatrzone przez Dyrektora zateim przedstawicieli pozostatych
orgl [ 6w [lkoty;

a) dla zbadania zasadwd ztozonego odwotania Dyrektor szkoty powotuje koraisy skladzie:
wicedyrektor, pedagog, wychowawca lub inny naucdyaczcy w danej klasie,

b) komisja rozpatruje zasaditoodwotania i 0 swojej decyzji powiadamia stronyexntinie 14 dni
od wptyniecia odwotania. Decyzja komisji jest ostateczna,

c) rodzice (prawni opiekunowie) ucznia mpggrawo odwotania giod kary przez dyrektora szkoty

do Kuratorium Gwiaty w ciagu 14 dni od dnia wydania decyzji.

9. Dyrektor szkoty mze wyshpi¢ do Kuratora Gwiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej
szkoty w przypadku, gdy uc#enotorycznie tamie przepisy regulaminu szkolnego Sposob rzacy
narusza postanowienia statutu tzn. dopuszcza cgyndéw tamacych prawo, np. kradzie,
wymuszenia, zastraszanie, zachowugenssposob demoralizagy, wulgarny ldz agresywny

zagraajacy dobru, bezpiecistwu, zdrowiu izyciu innych ucznidw, propaguje sprzeczny z
zalazeniami wychowawczymi szkoty stylycia np. popadt w konflikt z prawem, rozprowadzé lu
zazywa narkotyki i innesrodki odurzagce, pali papierosy, pije alkohol, stosuje przemo@odgte
srodki wychowawcze i zastosowane uprzednio kary pryniosty rezultatow w postaci poprawy
zachowania.

OBOWI AZKI UCZNIA
§34

1. Uczeh ma obowazek:

a) uczestniczyw zagciach edukacyjnych poprzez:

- wilasciwe przygotowanie @i do nich, a wjc odrabianie prac domowych, przynoszenie

podrecznikéw, zeszytdw, materiatbw pomocniczych wskazanyrzez nauczyciela,

- zachowanie umiiwiajace sobie i pozostatym uczniom peilne uczestnictvaajciach,

b) postpowania zgodnego z dobrem szkolnej spoteéanabania o honor i tradygjszkoty,
wspottworzenia jej wizerunku,

c) godnego, kulturalnego zachowaniawiszkole i poza @i dbania o gikno mowy ojczystej,

d) okazywania szacunku nauczycielom oraz innym pvadeom szkoty, podpordkowania s
zaleceniom i zagdzeniom dyrektora, Rady Pedagogicznej, nauczycrelz ustaleniom rady

(Tmorlgdu kllTowlgo Iub [TkollTgo; [pory rolltrlygl) ¢ [I] [T11d[Th okrl$§lolylh
regulaminem szkoty,

e) przestrzegania zasad wspy@ia spotecznego, a szczegélnie:
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- okazywania szacunku innymhbuso,
- przeciwstawiania firzejawom brutalriei i wulgarndgci,

- szanowania pogtlow i przekona innych ludzi,

- zachowania w tajemnicy korespondencji i dyskusji sprawach osobistych
powierzonych w zaufaniu, chybze szkodzitoby to ogétowi lubzyciu i zdrowiu
powierzagcego,

- naprawienia wyrgdzonej przez siebie szkody,

- dbania o zdrowie i bezpiearwo whasne i innych - ucaenie pali tytoniu, nie pije
alkoholu, nie uywa narkotykow i innyckrodkéw odurzajcych,

- dbania o czystt i schludné¢ swojego wygldu - uczé nie farbuje wiloséw, a jego
fryzura nie przeszkadza mu w wykonywaniu czyunaoicznia, nie maluje paznokci, nie
nosi makijau, nie nosi biuterii zagraajacej bezpieczestwu,

- troszczenia si 0 mienie szkoty i jej estetyczny wwygl, starania si 0 utrzymanie
czystaci i porzadku na terenie szkoty (ucznia ob@auje zmiana obuwia po Weju
na teren szkoty),

- codziennego noszenia czystego, schludnego strdjolrego oraz noszenia stroju
galowego w czasie uroczystd szkolnych (dziewczynki i chtopcoéw obayzuje stréj w
tonacji biato-granatowej lub biato-czarnej),

f)  nie gywania i nie korzystania w trakcie zéjedukacyjnych z telefonéw
komorkowych i innych wdzen elektronicznych (za ktére szkota nie odpowiadaemialnie):

- w przypadku nie przestrzegania zakazu, telefedz bnne uradzenie elektroniczne
bedzie uczniowi odebrane, przekazane do depozytikdyrezkoty, a wydane rodzicom
badZ prawnym opiekunom ucznia,

- w przypadku trzykrotnego ztamania zakazu, ¢iage obnkenie oceny z zachowania

g) do zapoznanigsie Statutem SzkolVZO, WROZ oraz przestrzegania postanawie
zawartych w tych dokumentach
2. Uczer zobowhzany jest ucgszcza na zagcia wynikapce z planu zag, przybywa na nie

punktualnie. Mimo spfienia na zajcia, uczé zobowizany jest do przybycia do sali, w ktérejcaa

sie odbywaj.

ZASADY OCENIANIA | PROMOWANIA UCZNIOW
§35

1. Ocenianie wewgtrzszkolne ogignig¢ edukacyjnych ucznia
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a) polega na:

- rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i pp8tv w opanowaniu przez ucznia wiadatio

i umiejetnosci w stosunku do wymagda edukacyjnych wynikagych z podstawy programowe;j

i realizowanych w szkole programoOw nauczania, ugdighjgcych t podstaw, oraz formutowaniu

oceny,

b) ma na celu:

- poinformowanie ucznia o poziomie jegogugiic¢ edukacyjnych i pogpach w tym zakresie,
- pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojemowvoju,
- motywowanie ucznia do dalszej pracy,
- dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i ngaetom informacji o pospach,
trudnasciach w uczeniu gioraz specjalnych uzdolnieniach ucznia,
- umaliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i tote pracy dydaktyczno -
wychowawczej.
2. Oceny bieagce i oceny klasyfikacyjnesrodroczne s zgodne z Wewgtrzszkolnymi Zasadami

Oceniania i g zalacznikiem nr 1 do Stltutu;

a) Wewnytrzszkolne Zasady Oceniania obejmggczegotowe zasady oceniania z poszczegolnych
przedmiotdbw na podstawie opracowanych przez naiglzyaceny z dwoch etapow nauczania
(klasy I — 1ll i klasy IV — V1),

b) ocenianiu podleggj

» osiggnigcia edukacyjne ucznia,
= zachowanie ucznia.
3. Oceny klasyfikacyjne kamoworoczne {rodroczne), pocgvszy od klasy czwartej szkoty podstawowej,
ustala s} w stopniach wedtug nagtujgcej skali:
1) stopié celupcy — 6
2) stopié bardzo dobry — 5
3) stopig dobry — 4
4) stopié dostateczny — 3
5) stopié dopuszczagy — 2
6) stopié niedostateczny — 1
4. Uczaé spelniagcy obowpzek szkolny lub obowkek nauki poza szkgtuzyskuje roczne oceny
klasyfikacyjne na podstawie rocznych egzaminow \lkacyjnych z zakresu e#ci podstawy

programowej obowzujgcej na danym etapie edukacyjnym, uzgodnionej nay dak szkolny z

dyrektorem szkoly. Egzaminy klasyfikacyjne @rzeprowadzane przez szotktorej dyrektor

zezwolit na spetnianie obowzku szkolnego lub obowzku nauki poza szket Uczniowi takiemu nie

ustala sioceny zachowania. Egzamin klasyfikacyjny przeprme@ase zgodnie z procedurami
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szkoty.

5. W klasach | — Ill szkoty podstawow&pdroczne i roczne oceny klasyfikacyjreoeenami
opisowymi, natomiast ocenyastkowe maj forme oceny opisowej punktowej, tj: 6p., 5p., 4p., 3p.,
2p., 1p. .

a) roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z&&dukacyjnych uwzgtinia poziom opanowania przez
ucznia wiadomgci i umiegtnosci z zakresu wymaga okreslonych w podstawie programowej

ksztalcenia ogodlnego dla | etapu edukacyjnego evakazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne
ucznia zwjzane z przezwyetaniem trudnéci w nauce lub rozwijaniem uzdolrie

6. Nauczyciele na pogtku kazdego roku szkolnego informujiczniéw oraz ich rodzicéw
(prawnych opiekunéw) o wymaganiach edukaayimwynikapcych z realizowanego przez
siebie programu nauczania oraz sposobackwdpamia osignie¢ edukacyjnych uczniéw.

7. Oceny g jawne zaréwno dla ucznia, jak i jego rodzicow (pmgch opiekunow). Sprawdzone

0 1 ocenione pisemne prace kontrolne ucizego rodzice (prawni opiekunowie) otrzymuwo
wghdu na warunkach okénych przez nauczycieli. Nauczyciel ustatsj ocer powinien
ja uzasadrdi.

a) w przypadku wystawionej oceny w kwestiach spompymdzic (prawny opiekun) zwracagSi
pisemnie do dyrektora z pitm 0 pisemne uzasadnienie.

8. Nauczyciel ma obowzek przechowywania sprawdzianéw z danego przedrdimkmca
roku szkolnego oraz okazania ich nadeazyczenie rodzicéw (prawnych opiekunow)

w czasie zebraniady konsultacji.

9. Przy ustalaniu oceny z z&wychowania fizycznego, techniki, plastyki i muzylauczyciel

powinien w szczegolgoi bra pod uwag wysitek wkladany przez ucznia w wyyziywanie
st z obowhzkow wynikapcych ze specyfiki tych zeg.

10. Jeeli okres zwolnienia ucznia z zéajwychowania fizycznego, zgj komputerowych lub informatyki
uniemaliwia ustaleniesrédrocznej lub rocznegddrocznej) oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikagyvpisuje s¢ ,zwolniony” lub ,zwolniona”.

a) rodzice (prawni opiekunowie) sktagdajw sekretariacie szkoly podanie wraz z
dokumentami (opinia wydana przez lekarza o ogemmgch maliwosciach, na czas
okreslony w tej opinii) w celu wydania decyzji w sprawmvolnienia ucznia z zet z
wychowania fizycznego, zgj komputerowych lub informatyki,

b) jezeli zagcia odbywaj si¢c na pierwszej lub ostatniej lekcji udzgzwolniony” moze by
nieobecny, przy czym jest to nieobeshaisprawiedliwiona po przygiu przez rodzicow
(prawnych opiekunow) odpowiedziakw za bezpieczestwo ucznia w tym czasie

(pisemne éwiadczenie).
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1.

§ 36

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznavparez wychowawgoddziatu, nauczycieli
oraz uczniow danego oddziatu stopnia respekida przez ucznia zasad wsp@ia spotecznego i

norm etycznych oraz obayzkéw okrélonych w Statucie Szkoty oraz w WROZ (genik nr 2).

2. Ocer zachowaniarddroczm i koncoworoczm, pocawszy od klasy czwartej szkoty podstawowej,

3.
4.
a)
b)
5.

ultl1 e wldhug [TTtepujaclj [k(1i; [Tchowl Til}

wzorowe

- bardzo dobre

- dobre

- poprawne

- nieodpowiednie

- naganne.
W klasach | — Il szkoty podstawowej ocena zacdoia jest ocenopisovs.
Ocena zachowania nie seomie wptywu na:
oceny z zgf edukacyjnych,
promoc§ do klasy programowo wgzej lub ukdczenie szkoty.
Ocena zachowania ustalona przez wychowaest ostateczna i zgodna z Westvaszkolnym
RIgullmilTm Oc[TilTi[JZ[¢how[Til]
a) przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowanéznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub
odchylenia rozwojowe, natg uwzgkdni¢c wptyw stwierdzonych zaburzelub odchylé na jego
zachowanie na podstawie orzeczenia o0 potrzebiealksria specjalnego Iub indywidualnego
nauczania lub opinii poradni psychologiczno — pedgtznej, w tym poradni specjalistycznej.
Wychowawca klasy na pagku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich
rodzicow (prawnych opiekunéw) o zasadach @eea zachowania zgodnego z Regulaminem
Oceniania Zachowania.
Uczé lub jego rodzice (prawni opiekunowie) myozgtost zastrzeenia do dyrektora szkoty,
jezeli uznag, ze roczna{rodroczna) ocena klasyfikacyjna zachowania zosistalona
niezgodnie z przepisami prawa doteymi trybu ustalania tej oceny. Zastreaia mog by¢
zgtoszone w terminie do 7 dni po zakpeniu zaj¢ dydaktyczno-wychowawczych.
W przypadku stwierdzenize rocznadrodroczna) ocena klasyfikacyjna zachowania
zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawgcdmymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor
szkoty powotuje komigj, ktora ustala roczn(srodroczm) ocere klasyfikacyjry zachowania w drodze
glolowl(Till [wykla wigk(Toscig gloloéw; w priypldku rowl1j liclby gloléw dlcydujl] glol]

przewodniczcego komisiji.
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9. W skfad komisji wchodg
a) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajrpey w tej szkole inne stanowisko kierownicze -
jako przewodniccy komisii,
b) wychowawca klasy,
c) wskazani przez dyrektora szkoty dwaj nauczygetevadacy zagcia edukacyjne
w danej klasie,
d) pedagog,
e) przedstawiciel samagdu uczniowskiego,
g f) przedstawiciel rady rodzicow.
10. Ustalona przez komisjoczna §rodroczna) ocena z zachowania niezenby¢ nizsza od
ustalonej wczaiej oceny. Ocena ustalona przez komjept ostateczna.
11. Z prac komisji spogziza s¢ protokét zawierajey:
a) sktad komisji,
b) termin posiedzenia komisji,
c) wynik glosowania,
d) ustalog ocery zachowania wraz z uzasadnieniem.
Protokét stanowi zgtznik do arkusza ocen ucznia.
12. Obowijzujace kryteria oceniania zachowania uczniow zgodng zs Wewntrzszkolnym

Regulaminem Oceniania Zachowania zalacznikiem nr 2 do Statutu Szkoty.
ZASADY KLASYFIKOWANIA UCZNIOW

§ 37
1. Klasyfikowanie uczniow klas IV — VI przeprowadzg dwa razy w kadym roku szkolnym - na
potrocze inlkonilTroku [Tkoln[go;

a) klasyfikacjasrodroczna polega na okresowym podsumowaniggogic edukacyjnych ucznia z z4j
edukacyjnych, okionych w szkolnym planie nauczania, i zachowaniani& oraz ustaleniu
semestralnych ocen klasyfikacyjnych zezagdukacyjnych wedtug skali, o ktérej mowa w 8§ 37. us
3 i semestralnej oceny klasyfikacyjnej z zachowaniedtug skali, o ktérej mowa w § 37 ust.3

b) klasyfikacja roczna w klasach IV — VI polega padsumowaniu oggni¢¢ edukacyjnych ucznia z
zag¢ edukacyjnych, ok&onych w szkolnym planie nauczania i zachowanianieczv danym roku
szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikagginz zag¢ edukacyjnych, o ktérej mowa w §
37 ust. 3 i rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachoiaawedtug skali, o ktorej mowa w 8§ 37 ust. 3.

2. WKkIlTITh I-IIT ol Thg kIl Tyfik[Tyjng §rédrol Tha orl[ I konloworollhg jl1t ol Inllopilow[]
a) klasyfikacja roczna w klasach | — Il polega ragumowaniu oggni¢¢ edukacyjnych i
zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz usitalgednej opisowej oceny
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klasyfikacyjnej z zaj¢ edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zlmawania,

b) roczna ocena opisowa klasyfikacyjna ze¢zagdukacyjnych, o ktérej mowa w ust. 2a,
uwzgkdnia poziom opanowania przez ucznia wiadéthd umiegtnosci z zakresu
wymaga okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogoOlnetia | etapu
edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe ikadyne ucznia zwizane z
przezwycgzaniem trudnéci w nauce lub rozwijaniem uzdolrie

3. W klasach IV-VI oceny klasyfikacyjne z przedmmtda poétrocze i na koniec roku ustalang s

wedtug skali ocen przgfych przez szket
a) celupcy — 6
b) bardzo dobry — 5
c) dobry—-4
d) dostateczny — 3
e) dopuszczagpy — 2
f) niedostateczny - 1
4. Uczear jest klasyfikowany, jeeli ustalono dla niego oceny klasyfikacyjne ze veskigh zagc
edukacyjnych z wyjtkiem zag¢, z ktorych zostat zwolniony .
5. Uczeh maze by zwolniony na czas okémny z nasgpujacych zag¢ edukacyjnych:
- plastyka
- muzyka
- technika
- wychowanie fizyczne
- jezyk obcy
6. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacgktiorych obowizkowych zag¢ edukacyjnych ze
wzgkdu na stan zdrowia, specyficzne trugtiov uczeniu sj, niepetnosprawrig na podstawie
opinii 0 ograniczonych mbwosciach uczestniczenia w tych zajach wystawionej przez
lekarza lub poradgipsychologiczno-pedagogiczbadz inne poradnie specjalistyczne.

7. Ustalony przez nauczyciela stapraze byt zmieniony tylko w wyniku egzaminu

sprawdzagego , egzaminu klasyfikacyjnego lub egzaminu pegoavego.

8. Jeeli w czasie klasyfikacji okresowe]j stwierdzonolina osiggnicciach mogce uniemaliwi ¢
kontynuowanie nauki w ngpnej klasie, szkota jest zobazana zindywidualizow@aprae z
uczniem.

9. Uczé maze by nieklasyfikowany z jednego lub wszystkichg@agdukacyjnych, jeeli

r nauczyciel nie miat podstaw do ustalenia ocenygylkacyjnej z powodu nieobecém ucznia na

zagciach edukacyjnych przekraczegj potowe czasu przeznaczonego na teciaj.

10. Uczé nieklasyfikowany w przypadku, gdy jego nieobegnioa zagciach edukacyjnych
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byta usprawiedliwiona, nie zdawa egzamin klasyfikacyjny za zggdyrektora szkoty
z jednego, kilku lub wszystkich zé&jedukacyjnych.
11. Na prébe ucznia nieklasyfikowanego z przyczyn nieuzasadygbrprzypadkami losowymi
s lub jego rodzicow (opiekunow), Rada Pedagogitanze wyrazé zgod: na egzamin
klasyfikacyjny z jednego lub dwdch gagdukacyjnych.
12. Uczniowirealizupcemu indywidualny tok nauki na podstawie gmrych przepiséw wyznaczagsi
egzamin klasyfikacyjny,
a) egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla uczspetniagcego obowjzek szkolny Ilub
obowigzek nauki poza szkgt nie obejmuje obowrkowych zag¢ edukacyjnych: technika, zaja
techniczne, plastyka, muzyka, @ap artystyczne i wychowanie fizyczne oraz dodatkdw zagc
edukacyjnych.

13. Egzamin klasyfikacyjnprzeprowadza siw terminie uzgodnionym z uczniem i jego rodzicami

(opilkunlmi); w priypldku ulTnilInil Ikl Tyfikow[n[go n[ konilTIroku niljp6zni(j niz w dniu
poprzedzagym dzié zakaczenia rocznych zg¢ dydaktyczno — wychowawczych, a w przypadku
nie klasyfikowanego wagu roku szkolnego — nie pidiej niz dwa miesice od datyrédrocznej
klasyfikacji.

14. Egzamin klasyfikacyjny ma fogpisemm i ustry.

14.1. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, ipkz zaje¢ artystycznych, techniki, zgj technicznych,
informatyki, za¢ komputerowych i wychowania fizycznego ma przedeystkim forng
zadapraktycznych.

15. Do przeprowadzenia egzaminu klasyfikacyjnegcektor szkoty powotuje trzyosobaw
komisg w skladzie:
a) dyrektor szkoty lub wicedyrektor — jako przewazgcy komisji,
b) nauczyciele obowkkowych zag¢ edukacyjnych okidonych w szkolnym planie nauczania dla
odpowiedniej klasy.
16. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mbgé¢ obecni — w charakterze obserwatorow —
rodzice (prawni opiekunowie) ucznia.
17. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjngmmwzadza s¢ protokot zawierajcy:
- skiad komisji (imiona i nazwiska nauczycieli),
- termin egzaminu,
- zadania (pytanigwiczenia) egzaminacyjne,
- wynik egzaminu oraz ocerustalon przez komisj.
18. Do protokotu zakza s¢ pisemne odpowiedzi ucznia i zata informacg o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokét stanowigzahik do arkusza ocen ucznia.

a) uczé, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przyst do egzaminu klasyfikacyjnego w

41



wyznaczonym terminie, nze przysipi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez dyrektora szkoty.

19. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obgekiowych lub dodatkowych zgj edukacyjnych w
dokumentacji przebiegu nauczania zamiastykksyfikacyjnej wpisuje ginieklasyfikowany
albo nieklasyfikowana.

20. Na miesijc przed rocznyms(édrocznym) klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedaznej
nauczyciele poszczegolnychegtagdukacyjnych oraz wychowawca klagyz®bowgzani pisemnie
poinformowa ucznia i rodzicéw (prawnych opiekunow) o przewidywch dla niego rocznych
@rédrocznych) ocenach klasyfikacyjnych ze¢agdukacyjnych i przewidywanej rocznej
@rédrocznej) ocenie klasyfikacyjnej z zachowania. thlaa celu umdiwienie uczniowi popraw
ol Iny rolInlj (srodrolnlj);

a) przewidywane oceny roczngddroczne) wpisywanegsltugopisem w dzienniku lekcyjnym,

b) o przewidywanych ocenach rocznyciréfrocznych) ucae zostaje poinformowany podczas
lekcji, natomiast rodzice (prawni opiekunowie) vasie zebra szkolnych,

c) ocena klasyfikacyjna (rocznasiodroczna) wystawiona przez nauczycielazendy nizsza od

oceny przewidywanej o jeden stops uzasadnionych przypadkach.

ZASADY POPRAWIANIA UZYSKANEJ OCENY
§38

1. Uczeé lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mypggtost zastrzeenia do dyrektora szkoty, el
uznap, ze roczna {rédroczna) ocena klasyfikacyjna z gajedukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezigodn przepisami prawa dotygzymi trybu
ustalania tej oceny. Zasteania mog by¢ zgtaszane od dnia ustalenia tej oceny, nian@j jednak

ni w ciagu 7 dni od dnia zakmzenia za¢ dydaktyczno — wychowawczych, zgodnie z
obowigzujagcymi przepisami.

2. W przypadku stwierdzeniae roczna {rédroczna) ocena klasyfikacyjna z gajedukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostatdarsianiezgodnie z przepisami prawa dogygymi
trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powetkpmisg, ktora:

a) w przypadku rocznejsiodrocznej) oceny klasyfikacyjnej z zé&j edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadonsoi i umiejtnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustatezr
(Srédroczn) ocere klasyfikacyjra z danych zai edukacyjnych,

b) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachoi — ustala rocaznocere klasyfikacyjry
[TThow[nillw drod[1]glolowlnil] [Wwykla wigk/Toslig gloléw; w priypldku rown(j lilIby gloléw
decyduje gtos przewodnigzego komisji.

3. Termin sprawdzianu wiador® i umiegtnosci ucznia uzgadnia &iz uczniem i jego rodzicami
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(prawnymi opiekunami). Sprawdzian przeprowadzang p&niej niz w terminie 5 dni od zgtoszenia

zastrzeen.

4. W skiad komisji wchodg

5.

a) dyrektor szkoty lub wicedyrektor — jako przewarmcy komisji,

b) nauczyciel prowadzy dane zajcia edukacyjne,

Cc) 2 nauczycieli z danej lub innej szkoly tego sgmdypu, prowadgy takie same zefia
edukacyjne.

Nauczyciel prowadzy dane zajcia edukacyjne me by zwolniony z udziatlu w pracy komisji na

wiasmy prasbe lub w innych, szczegodlnie uzasadnionych przypaldkd@ takim przypadku dyrektor

szkoty powotuje innego nauczyciela prowackzgo takie same zgjia edukacyjne, z tynye powotanie

nauczyciela zatrudnionego w innej szkole gagie w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

6.

Ustalona przez komisjoczna §rodroczna) ocena klasyfikacyjna z gagdukacyjnych nie mi@ by

nizsza od ustalonej wcgaej oceny. Ocena ustalona przez komiggst ostateczna, z wgkiem

niedostatecznej rocznepr@drocznej) oceny klasyfikacyjnej z zdj edukacyjnych, ktéra nie by

zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

7.

@

©

Z prac komisji spogziza s¢ protokét zawierajcy:
- skiad komisiji,
- termin sprawdzianu,
- zadania (pytania) sprawdzeg,
- wynik sprawdzianu oraz ocemistalon przez komisj.
Do protokotu zalcza s¢ pisemne prace ucznia i zta informacg o ustnych odpowiedziach
ucznia. Protokot stanowi aaknik do arkusza ocen ucznia.
Uczé, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przysit do sprawdzianu w wyznaczonym terminie,

mae przysipi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym pragzktora szkoty.

§ 39
Pocawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uaz&tory w wyniku klasyfikacji rocznej
@rodrocznej) uzyskat ocemiedostatecznz jednych albo dwéch oboyakowych zagé
edukacyjnych, zdaje egzamin poprawkowy h x@agc.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrekikoly do dnia zakeczenia rocznych zej
dydaktyczno — wychowawczych. Egzamin poprawkowyeprawadza siw ostatnim tygodniu ferii
letnich, zgodnie z obowzujgcymi przepisami.
Do przeprowadzenia egzaminu poprawkowego dyregr@oty powotuje trzyosobaykomisg w
skfadzie:

a) dyrektor szkoty lub wicedyrektor — jaka@wodniczcy komisji,

b) nauczyciel prowady dane zajcia edukacyjne — jako egzaminay,
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c) nauczyciel prowadzy takie same lub pokrewne geip edukacyjne - jako cztonek komisiji.

4. Nauczyciel, o ktébrym mowa w gpie 3b mae by zwolniony na jego prdbe lub w innych,

szczegolnie uzasadnionych przypadkach z udziatuasypkomisji egzaminacyjnej. Wowczas, azakv

innych szczegolnie uzasadnionych przypadkach, manegatora powotuje siinnego nauczyciela tego
przedmiotu z tej lub innej szkoty (w porozumienidyrektorem innej szkoty).

5. Pytania egzaminacyjne proponuje nauczyciedeycdanego przedmiotu, a zatwierdza
przewodniczcy komisji w porozumieniu z cztonkiem komisji. Stefptrudngci pytan musi
odpowiadawymaganiom ustalonym dla oceny, o ktébiega s uczea.

6. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sppazs¢ protokot zawierajcy:

- skiad komisiji,

- termin egzaminu poprawkowego,

- pytania egzaminacyjne,

- wynik egzaminu poprawkowego oraz uzyskacerg.

7. Do protokotu zalcza s¢ pisemne prace ucznia i zats informacg o ustnych odpowiedziach ucznia.

Protokot stanowi zakznik do arkusza ocen ucznia.

8. Uczeé, ktory z usprawiedliwionych przyczyn losowych nimogt przysipic do egzaminu

W wyznaczonym terminie, nie przysipi¢ do niego w terminie okéonym przez dyrektora szkoty, nie

pézniej niz do kaica wrzénia.

9. Egzamin poprawkowy sktadaest czsci pisemnej oraz ustnej, z wykiem egzaminu z plastyki,

muzyki, techniki, informatyki oraz wychowania fizmego, z ktérych egzamin powinien wiprzede

wszystkim forng zada praktycznych.

10. Uczé, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzmpromocji do klasy programowo

wyzszej i powtarza klas z zastrzgeniem ust.10.1.

10.1. Uwzgtdniagc mazliwosci edukacyjne ucznia szkoty podstawowej, Rada Reglagna mae jeden

raz w chgu danego etapu edukacyjnego promoda klasy programowo wgzej (semestru programowo

wyzszego) ucznia, ktéry nie zdat egzaminu poprawkoweggednych zaji¢ edukacyjnych, pod
warunkiem, ze te obowdzkowe zagcia edukacyjne g zgodnie ze szkolnym planem nauczania,

realizowane w klasie programowo #gyzej (semestrze programowoisyym).

PROMOWANIE UCZNIOW

§ 40

1. Pocawszy od klasy IV szkoly podstawowej, uézetrzymuje promog do klasy programowo
wyzszej (na semestr programowo8yy), jeeli ze wszystkich obowrzkowych zag¢ edukacyjnych,
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okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat rocgn@droczne) oceny klasyfikacyjne wsze
od oceny niedostateczne).

W wyptkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwajsiagnie¢ ucznia w danym roku
szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogicaae postanowi o powtarzaniu klasy przez
ucznia klasy | — lll szkoty podstawowej, na wniosekchowawcy oddziatu po zaggini¢cciu opinii

rodzicéw (prawnych opiekundéw) ucznia lubwrgosek rodzicéw (prawnych opiekunéw) ucznia po

zasjgnieciu opinii wychowawcy oddziatu.

Na wniosek rodzicow (prawnych opiekundow) i poyskaniu zgody wychowawcy klasy lub na
wniosek wychowawcy klasy i po uzyskaniu zgody rodmi (prawnych opiekunéw) Rada
Pedagogiczna nie postanowi o promowaniu ucznia klasy | ill szkoty podstawgvam klasy
programowo wyszej rownie w ciggu roku szkolnego.

. Uczeéh Kklas IV-V szdcioletniej szkoty podstawowej na wniosek wychowawaeyze uzyska
jednorazowo promoegj warunkows réwniez w przypadku, gdy ma nie wiej niz jedry ocer
niedostateczn

. Rada Pedagogiczna #eopodj¢ uchwat o nie promowaniu do klasy programowo asyej lub
nieukaczeniu szkoty przez ucznia, ktéoremu w danej szkolenajmniej dwa razy z ¢du ustalono
nagang roczry ocere klasyfikacyjry zachowania.

Uwzgkdniagc mazliwosci edukacyjne ucznia szkoty podstawowej, Rada Reglagna mae jeden
raz w chgu danego etapu edukacyjnego proméoveld klasy programowo wgze) (semestru
programowo wyszego) ucznia, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowegednych obowizkowych
zag¢ edukacyjnych, pod warunkieme te obowjzkowe zagcia edukacyjneas zgodnie ze szkolnym
planem nauczania, realizowane w klasie programowiszej (semestrze programowoxsyym).

. Uczé promowany warunkowo powinien uzupétnw czasie ferii letnich wskazane przez nauczyciela
braki oraz przedstawiwyniki swojej pracy w pierwszym miegu nowego roku szkolnego. zéd
braki nie zostapuzupetnione, mee to wptyraé na obnienie oceny semestralnej.

Uczé konczacy szkot podstawow otrzymujeswiadectwo ukaczenia szkoty wedtug wzoru i zasad
okreslonych odebnymi przepisami.

. Swiadectwo szkolne promocyjne stwierdga uzyskanie promocji z wytdieniem do klasy
programowo wyszej otrzymuje ucze ktéry w wyniku klasyfikacji kacoworocznej uzyskat
z obowizkowych zag¢ edukacyjnych oceny co najmniej dobfedng ocen co najmniej 4,75 oraz

otrzymat co najmniej bardzo dapocere z zachowania.

10. Uczniowi, ktory ucgszczat na religi lub etyle, dosredniej ocen wlicza sitakze roczne oceny

uzyskane z tych zgj

11. Laureat konkursu przedmiotowego o ggsiwojewodzkim lub ponadwojewddzkim oraz laureat Iu

finalista ogdlnopolskiej olimpiady przedmiotej, otrzymuje z danych zg edukacyjnych najwisz
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pozytywn roczry ocere klasyfikacyjry. Uczen, ktory tytut laureata konkursu przedmiotowego o
zas}gu wojewodzkim lub ponadwojewddzkim lub tytut laat@ lub finalisty ogolnopolskiej
olimpiady przedmiotowej uzyskat po ustalerdaznej oceny klasyfikacyjnej z zéjedukacyjnych,
otrzymuje z tych ze¢ edukacyjnych najwisza pozytywry koncowg ocere klasyfikacyjra.

§41

Rodzice (prawni opiekunowie) i nauczyciele wspaépoip w sprawach wychowawczych i ksztatcenia

dzieci.

Rodzice (prawni opiekunowie) nagprawo do:

a) znajomeci zada i zamierzé dydaktyczno-wychowawczych w klasie,

b) znajomdci regulaminu klasyfikowania, oceniania i promovaanczniow,

c) uzyskiwania w czasie konsultacji z nauczycielaretelnej informacji na temat swojego dziecka,
jego zachowania, pagiow w nauce i przyczyn trudsm,

d) poinformowania z miestznym wyprzedzeniem od daty wystawienia ocen oaagicej ocenie
niedostatecznej,

e) uzyskania informacji i porad w sprawach wychowayeb i dalszego ksztatcenia dzieci,

f) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy szkgte@ltorowi szkoty,

g) usprawiedliwiania nieobecka wedtug przepisow zawartych w § 31, pkt. 1 1",

h) zwalniania ucznia z zg) edukacyjnych, ale tylko wytznie osolicie lub za pomag pisma

skierowanego do wychowawcy klasy.
Rodzice (prawni opiekunowie) zobamani g uczestnicz§ w spotkaniach z nauczycielami w celu

wymiany informacji oraz dyskusjach na tematy wychowze.
Rodzice (prawni opiekunowie) maprawo do sktadania skarg w przypadku naruszeraa picznia

uwzgkdniajgc hierarch¢: nauczyciel, pedagog, dyrektor.
Rodzice (prawni opiekunowie), w przypadku realjzgrzez ucznidw w danym roku szkolnym

projektu edukacyjnego,gsinformowani o tym fakcie przez wychowag&lasy na pocgku roku

szkolnego.
POSTANOWIENIA KO NCOWE
§42

. Szkota uywa pieczci urzzdowej - Okggta piecz¢ zawierajca pédrodku godto pastwa, wokot napis:

Szkota Podstawowa nr 1 im. Stanistawy takomi€zeladzi.
§43

46



. Szkota posiada wiasny sztandar i ceremoniat sgkol
. W Szkole Podstawowej nr 1 im. Stanistawy takomszystkie oficjalne uroczystoi szkolne

rozpoczyngj sie odpiewaniem hymnu narodowego.

§ 44

1. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentazgodnie z odfbnymi przepisami.

. Zasady prowadzenia przez szkgbspodarki finansowej okilaja odrcbne przepisy.
§45

. Dyrektor szkoty upowaniony jest, po trzech nowelizacjach statutu szkaypublikacji w drodze

wiasnego obwieszczenia jego tekstu jednolitego.

§ 46

1. Statut wchodzi wzycie z dniem zatwierdzenia przez R&bdzicoéw i Rad Pedagogiczn

2. Niniejszy Statut jest podstawowym aktermmprym regulujcym catoksztatt funkcjonowania
szkoty.

3. Wszelkie uchwaly, zagdzenia, regulaminy i decyzje powsiag w Szkole Podstawowej nr 1

i dotycace jej funkcjonowania mugdy¢ zgodne z niniejszym Statutem.
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